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Yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Kamu idareleri, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve

HASSAS GOREVLER VE KONTROL STRATEJILERi VE YONTEMLERI

Gorevlerin Yerine

Alinmasi1 Gereken Onlemler

Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan BiSk . Getirilmemesinin Sonug¢lari
Personel Diizeyi
»  Stratejik plan hazirlama
stirecine katilimi1 saglamak.
O Her kurumsal gelisim »  Siireci baglatmadan 6nce
Stratejik Planin . hem de belirlenen vizyon bu is i¢in ¢alisanlari
Hazirlanmasi Dog. Dr. Zafer SIAR cercevesinde Kkaliteli bilgilendirmek. -
Fatos DAVRAN hizmet sunamamak ayn1 Gegmise iliskin mali
Yiiksek amag igin caligma pllg{ |el:! derlemek gelecekle
saglanamaz. ilgili biitge nakit akisi
tahminlerini gergeklestirmek.
O Seffaflik ve hesap verme
Faaliyet Raporu Dog. Dr. Zafer SIAR . sorumlulugunu yerine 5
Hazirlanmasi Fatos DAVRAN Mt getirilmemesi itibari O Katilimi saglamak.
zedeler.
* Birim itibarim zedeler.
* Karar alma siirecinin
Strateiik Plan. faalivet Dog. Dr. Zafer SIAR olumsuz etkiler. » Ilgili mevzuatinda belirtilen
ranor lJJ ibi bél eler);n Fatos DAVRAN e  Birimin tarihler ~ dikkate  alinarak
porug 9 Yiiksek fonksiyonlarini ¢alisma takvimini belirlemek.
mevzuatta belirlenen = " e o .
.. yerine getirmesini * Bilinglendirme toplantilari
siirede hazirlanmasi .
engeller. diizenlemek.
*  Biitge hazirlik
(;ah_smalarlnln Ry * Biitgenin yasal mevzuata
politika ve 5re hazrl .
. onceliklerine gore gore haziriantmast 1gin. .
Dog. Dr. Zafer SIAR e bt ?ersonelllan"Elln}llc;lenldll(nlmem.
Biitge Hazirlik islemleri | Fatos DAVRAN Yiiksek fonksiyonlarim yerine utge haziri

getirmesini engeller.

* Kaynaklarin dogru
tahsis edilmemesi.

siirecinde Sube miidiiriiniin
de katilimini saglanarak i¢
haberlesme ve koordinasyonu
saglamak.




Biitce uygulama

Ihtiyag duyulan
kaynagm zamaninda

Mevzuati takip
etmek

Islemleri Dog. Dr. Zafer SIAR VISR temin edilmemesi Biitceyi devaml
Fatos DAVRAN [tibar kaybr. kontrol etmek.
Teknik Sartnamede yer
Yiiksek alan hiikiimlerin eksik
yapilmast dururmnda Teknik Sartnamede
Dr. Ogr. Uyesi Sinan terleddulde yan tlf. yer alacak
Teknik Sartname BAYINDIR an avma grfl Ve bir hiikiimlerin acik,
Dr. Ogr. Uyesi Ekrem IStfgm @il lf net ve kapsamlt
e celismesine neden olmasi serekir.
DA NI LY olmasi Birimin itibar1 e
zedelenir.
. Itibar kaybi
sifiell] gz Orhan_ SAYDAN Idare ve personele olan Takip cizelgesi
zamaninda Hazirlanmasi,| Mutalip KALE Orta .
T g giivenin kaybolmast olusturulmasi.
Gorevin aksamasi
e i) gl Birimler aras1 Gerekli kontrollerin
T AR Mutalip KALE koordinasyonun diizenli olarak
Kesintilerin dodru ve ’ Orta saglanmamasi, hatali yapilmast,
eksiksiz vapil n%as1 6deme, hak kaybi, itibar gizelgeler
yap kaybi, cezai yaptirimlar olusturulmasi
??;Silzr;zﬁ?;;t’ il Mevzuat hiikiimleri
Ihale ve dogrudan sFe)l“la;na olsuzluk dogrultusunda
temin, satin alma Mutalip KALE Yiksek he%ap ve’r?;e > evraklarin
¢aligmalari o hazirlanmasi ve
sorumlulugu, itibar
uygulanmasi

kaybi1




Ogrenci is ve islemleri
( askerlik, mezuniyet
vb.)

Miicahide GUNGOR OFLAZ
Mustafa BAYLAS

Orta

Hak kaybi, gorevin
aksamasi, sikayet ve
disiplin, itibar kayb1

Is ve islemlerin
takibini yapmak ve
gerekli notlar almak

Gorevden ayrilan
personelin durumu

Tiim personel

Orta

O

Gorevin aksamamasi

Gorevlendirilen
personelin gerekli
donanima sahip
olmasini saglamaya
yonelik yontemleri
belirlemek ( Grnegin,
gorevinden ayrilan
personel
yiiriitiilmekte olan
islerin listesini siireli
iglerin listesini
vermek) tiim
personelin gorev
tanimlari agik ve
anlagilir bir sekilde
yapmak.

Birimin web sitesinin
giincellenmesi.

Miicahide GUNGOR OFLAZ

Orta

O

Itibar kaybi

Faaliyetlere iligkin
sonuglarin giinliik,
haftalik ve aylik takip
edilmesi




