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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU

 
Lisansüstü eğitim öğretim faaliyetlerinin yürütüldüğü enstitüler, üniversitelerin öğretim 

elemanlarının yetiştirildiği birimlerdir. Enstitülere verilen değer, aktarılan kaynaklar, sağlanan 

imkânlar, akademisyenlerin bilimsel seviyesini doğrudan etkilemektedir. Üniversitelerin 

akademik seviyeleri, enstitülerin kapasitesi ve bilimsel faaliyetleri ile ölçülür.

Üniversitemiz gerek fiziki yapılanması, gerekse bilimsel, sosyal ve kültürel gelişimi ile 

yeni kurulan üniversiteler içinde hızlı bir ilerleme sergilemiştir. Enstitümüz de 2021 yılında 

çeşitli alanlardaki hedeflerinin büyük bir kısmını başarıyla gerçekleştirerek bu ilerlemeye 

katkı sunmuştur.

Her geçen yıl artan öğrenci sayısıyla birlikte kalitesini de arttırma yönünde çalışmalar 

yürüten enstitümüz, artan akademik yayınlarla da amacına ne kadar yaklaştığını 

göstermektedir. Bingöl Üniversitesinin artan niteliği ile ülkemizde tercih edilen üniversiteler 

arasına girmesi amacıyla yeni fakülteler ve birimler açılmaktadır. Buna paralel olarak açılan 

lisansüstü programlarıyla birçok anabilim dallarımızda sivil toplum kuruluşları ve yerel 

yönetimlerle işbirliği içerisinde projeler üretmeyi hedeflemekte olan enstitümüz, bulunduğu 

bölgenin ilerleyen ve yön veren dinamik gücü olarak varlığını sürdürmektedir. Evrensel 

bilgiler tarım, sanayi ve sağlık alanlarında ulusal ve uluslararası düzeyde paylaşılarak topluma 

yön verme misyonunu da yerine getirmeye çalışmaktadır. 

Prof. Dr. Zafer ŞİAR

                                                                                                         Enstitü Müdürü



I- GENEL BİLGİLER

Bingöl Üniversitesi, Fen Bilimleri Enstitüsü 17.05.2007 tarih ve 5662 sayılı kanunun 

7. Maddesi’ne eklenen 85 no’lu ek maddenin “ç” bendi ile Üniversitemiz Rektörlüğüne bağlı 

olarak “Fen Bilimleri Enstitüsü” adı altında kurulmuştur. İlk lisansüstü öğretime 2009-2010 

öğretim yılı bahar yarıyılında Biyoloji, Kimya ve Zootekni Anabilim Dallarında başlamıştır.  

2010-2011 öğretim yılı güz yarıyılında Tarla Bitkileri, 2011-2012 öğretim yılı güz yarıyılında 

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Bahçe Bitkileri ve Fizik, 2012-2013 öğretim yılı Bahar 

yarıyılında Makine Mühendisliği ve 2015-2016 öğretim yılı bahar yarıyılında İş Sağlığı ve 

Güvenliği Tezli ve 2016-2017 öğretim yılı bahar yarıyılında ise İş Sağlığı ve Güvenliği 

Anabilim Dalında Tezsiz yüksek lisans öğretimine başlamıştır. 

2018-2019 öğretim yılı güz yarıyılında Moleküler Biyoloji ve Genetik, Matematik ile 

Arı ve Arı Ürünleri tezli yüksek lisans programları açılmıştır. 2019-2020 öğretim yılında, 

disiplinlerarası nitelikte olan Gıda Güvenliği ve Yenilenebilir Enerji Sistemleri tezli yüksek 

lisans programları ile Biyoloji, Arı ve Arı Ürünleri Anabilim Dalı doktora programı açılmıştır. 

2020-2021 öğretim yılı güz döneminde Biyosistem Mühendisliği tezli  yüksek lisans programı 

ile Yenilenebilir enerji sistemleri Doktora ve İş Sağlığı ve Güvenliği Doktora programı 

açılmıştır. 2022-2023 öğretim yılı güz döneminde İnşaat Mühendisliği Anabilim Dalı tezli 

yüksek lisans programı açılmıştır. Böylece, Fen Bilimleri Enstitümüz toplamda 16 Anabilim 

Dalı sayısına ulaşmıştır. Arı ve Arı Ürünleri Anabilim Dalına üniversitemizin ilk 100/2000 

Doktora Bursu programı çerçevesinde 2 tematik alanda toplam 6 öğrenci alınmıştır.  2020-

2021 Güz döneminde Gıda Üretim ve Tüketim Zincirleri tematik alanında ise 3 öğrenci 

almıştır. 2020-2021 öğretim yılında Moleküler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dalında 

100/2000 Doktora Bursu programı çerçevesinde"Bitki Genetiği ve Tarımsal Biyoteknolojisi 

(Tohum Araştırmaları ve Aşı Teknolojisi)" tematik alanında 3 öğrenci alınmıştır. Daha sonra 

Anabilim dallarındaki artışa bağlı olarak, öğrenci sayısında da önemli artışlar sağlanmış olup, 

Enstitümüz 21 öğrenci ile başlamış olduğu eğitim ve öğretime hâlihazırda 615 öğrenci ile 

devam etmektedir. Henüz 683 lisansüstü mezun vermiş olan enstitümüz bünyesinde Arı ve 

Arı Ürünleri, Biyoloji, Fizik, İş Sağlığı ve Güvenliği, Kimya, Makine Mühendisliği , 

Moleküler Biyoloji ve Genetik, Tarla Bitkileri, Yenilenebilir Enerji Sistemleri ve Zootekni 

Anabilim dalllarının Doktora programlarında eğitimlerimiz devam etmektedir.

İlk kuruluş aşamasında 1 Müdür, 2 Müdür Yardımcısı ve 1 memur ile çalışmalarına 

başlayan, “Fen Bilimleri Dergisi” adı altında bir de dergi çıkaran enstitümüzde Temmuz 



2011’de yeni bir yapılanmaya gidilmiş, akademik ve idari kadrolarda değişikliklere gidilmiş, 

1 Enstitü Sekreteri ve 4 memur daha ilave edilmiştir. Enstitümüze ait bir bina olmamakla 

beraber, Enstitü çalışanlarına ait eski rektörlük binasında odalar tahsis edilmiştir. Böylece 

kurumsallaşmaya doğru önemli bir adım atılmış olan Enstitümüz, çalışmalarına devam 

etmektedir. Yeni yönetim tarafından, Enstitü dergisinin nicelik ve nitelik olarak geliştirilmesi 

çalışmaları çerçevesinde; dergi ismi ve yazım kurallarında değişikliğe gidilmesi, dergi 

yönetiminde yeniden yapılanmaya gidilmesi, dergide yayınlanacak makale sayısı, yayın 

kalitesi ve baskı kalitesinde artış sağlanması ve uluslar arası bir kimlik kazandırılması 

çalışmalarına başlanmıştır. Enstitümüze ait söz konusu dergide isim değişikliği de 

gerçekleştirilerek yayın kalitesi ve yayın sayısında artışa gidilmesi çalışmaları devam 

etmektedir. Ayrıca, 07.12.2012 tarihli ve 28316 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Bingöl 

Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği” değişiklik çalışmaları, 25/02/2011 

tarihli ve 27857 sayılı resmi gazete de yayınlanan 6111 sayılı kanunun 171., 172. ve 173. 

Maddelerine göre güncellenerek  Fen Bilimleri Enstitümüzce tamamlanmış ve Üniversite 

Senatosuna sunulmuş olup, 2012 yılı içerisinde YÖK tarafından onaylanarak yürürlüğe 

girmiştir. 

Fen Bilimleri Enstitüsünde 1 enstitü müdürü ve 2 enstitü müdür yardımcısı görev 

yapmaktadır. Enstitü kurulu; enstitü müdürünün başkanlığında, enstitü müdür yardımcıları ve 

enstitüde öğretim programları bulunan anabilim dalı başkanlarından oluşur. Enstitü Yönetim 

Kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları, müdürce gösterilecek altı aday 

arasından Enstitü Kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. 

Anabilim dalı başkanları, fakültelerinde bölüm başkanı olarak yürüttükleri görevleri enstitü 

açısından yerine getirirler, lisansüstü düzeydeki eğitimin yürütülmesinde enstitüye karşı 

sorumludur.  Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu, 2547 sayılı Kanun’la Fakülte Kurulu 

ve Fakülte Yönetim Kuruluna verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine getirirler. 

Enstitüde, enstitü sekreterinden başka 4 idari personel çalışmaktadır.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Enstitüler, Üniversitelerin öğretim elemanlarının yetiştirildiği birimlerdir. Enstitülere 

verilen değer, aktarılan kaynaklar, gerekli imkanlar, akademisyenlerin bilimsel amaçlı 

gezinecektir. Lisansüstü eğitim, üniversite dışındakiler için de hayat boyu gerekli olacak 



bilgiler içindir. Üniversitelerin akademik faaliyetleri, Enstitülerin içindir ve bilimsel 

faaliyetleri ile ölçülür. Bu bilinçle arttırılacak lisansüstü programlarımız ve kontenjanları ile 

ulusal ve uluslararası sahalarda yoğun bir şekilde bilimsel araştırmalar yapacaktır. Ülkemizin 

bilim ve teknolojik kapasiteleri arttırılmasında ileri araştırma projeleri, üniversite-sanayi 

işbirliğini geliştirilmesinde, proje ve kamu-özel kesim ortak AR-GE çalışmasını 

değerlendirmek için tasarlanmıştır. çalışmalarımızı sürdürerek; sorun giderme somut çözüm 

önerileri sunup, üniversitemizin bilim üretme fonksiyonunu faaliyet faaliyetlerimizi 

sürdürmektir. Ayrıca YÖK tarafından, Misyon Farklılaşması için, Tarım ve Havza Bazlı 

Kalkınma Alanında Pilot Üniversite olarak burada Üniversitemizin bu alanda ihtisaslaşmasına 

göre bulunacak faaliyetler yürütülerek hizmet konulması ve üniversitemizin bilim üretme 

fonksiyonunu kullanabilirsiniz faaliyetlerimizi sürdürmektir. Ayrıca YÖK tarafından, Misyon 

Farklılaşması için, Tarım ve Havza Bazlı Kalkınma Alanında Pilot Üniversite olarak burada 

Üniversitemizin bu alanda ihtisaslaşmasına göre bulunacak faaliyetler yürütülerek hizmet 

konulması ve üniversitemizin bilim üretme fonksiyonunu kullanabilirsiniz faaliyetlerimizi 

sürdürmektir. Ayrıca YÖK tarafından, Misyon Farklılaşması için, Tarım ve Havza Bazlı 

Kalkınma Alanında Pilot Üniversite olarak burada Üniversitemizin bu alanda ihtisaslaşmasına 

göre bulunacak faaliyetler yürütülerekilimizin ve ekonomik sosyal, ekonomik ve ekonomik 

gelişimine göre bulunacak lisansüstü faaliyetlerde bulunmaktır.

Vizyon

Kuruluşundan günümüze bilimsel teknolojiyi öğretim programına girişmiş, uluslararası 

duruşleşmek kültüre dönüştürmüş, uluslararası bütünleşmesini sağlamış, tanımlı bir enstitü 

olma hedeflerini değerlendirmek için kullanın. Bu yöndeuda YÖK tarafından, Tarım ve 

Havza Bazlı Kalkınma Alanında Pilot Üniversite olarak yapılan Üniversitemizinfaaliyet 

misyonu yürütmek ve girişimci bireyler yetiştirmek önümüzdeki beş yıllık hedeflerimizde 

önemli bir yer tutmaktadır. Faaliyet alanında yürütmek ve diğer bölge sanayi sektöründe 

gereklilik araştırması (yayın, makale, bildiri vb.) önemli bir yerdedir.

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Enstitünün Kuruluş Mevzuatı

Bingöl Üniversitesi, Fen Bilimleri Enstitüsü (FBE) 17.05.2007 tarihinde Fen ve 

Mühendislik dallarında lisansüstü öğretim yaptırmak üzere kurulmuştur. İlk lisansüstü 



öğretime 2009-2010 öğretim yılı bahar yarıyılında Biyoloji, Kimya ve Zootekni Anabilim 

Dallarında başlamıştır.  

İdari Yetki Görev ve Sorumluluklar

Fen Bilimleri Enstitüsü’nün temel amacı; Fen ve Mühendislik Bilimleri alanında 
lisansüstü eğitimi düzenlemek, bilimsel ve teknolojik gelişmeleri izleyerek lisansüstü çalışma 
ve projelere yön vermek, öğrencilerini güncel konularda ileri araştırmalara yöneltmektir. 

Bu görev ve sorumluluklar; 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununda belirtilen Lisansüstü 
Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği çerçevesinde hazırlanan ve Bingöl Üniversitesi Senatosu 
tarafından kabul edilen B.Ü. Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği kapsamında yerine 
getirilir. 

Enstitümüz aşağıda sıralanmış olan kanun ve yönetmelikler ile diğer ikincil mevzuat 
yer alan idari görevleri yerine getirmektedir.

1. Yükseköğretim Kanunu (2547)

2. Yüksek Öğretim Personel Kanunu (2914)

3. Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu (2809)

4. Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu (5018)

5. Devlet Memurları Kanunu (657)

6. Lisansüstü Eğitim-Öğretim Enstitülerinin Teşkilât ve İşleyiş Yönetmeliği (Resmi Gazete 

Tarihi: 03.03.1983 Sayısı: 17976)

7. Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği (Resmi Gazete Tarihi: 20.04.2016 Sayısı: 

29690 )

8. Yurtiçinde Ve Dışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik (Resmi 

Gazete Tarihi: 07.11.1983 Sayısı: 18214)

9. Üniversiteler Yayın Yönetmeliği (Resmi Gazete Tarihi: 03.02.1984 Sayısı: 18301)

10. Bingöl Üniversitesi Ön Lisans Ve Lisans Eğitim-Öğretim Ve Sınav Yönetmeliği (Resmi 

Gazete Tarihi: 4.11.1981: sayısı 2547)

11. Bingöl Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Ve Sınav Yönetmeliği (Resmî Gazete 

Tarihi: 13 Ağustos 2009: Sayısı: 27318)

12. Bingöl Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliği (Resmî Gazete Tarihi: 23 

Ocak  2017: Sayısı: 29957)

Bingöl Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’nin amacı; Bingöl 

Üniversitesine bağlı lisansüstü eğitim veren enstitüler tarafından yürütülen lisansüstü eğitim-



öğretim ve sınavlara ilişkin esasları düzenlemektir. Bu yönetmelik, Bingöl Üniversitesine 

bağlı enstitülerde yürütülen tezli ve tezsiz yüksek lisans, doktora, sanatta yeterlik, bilimsel 

hazırlık programı, özel öğrenci ve benzeri programlara ilişkin öğrenci kabulü, ders plan ve 

programları, sınavlar, tez, diploma ve bunların gerektirdiği faaliyetlerin düzenlenmesi ile ilgili 

hükümleri kapsar. Söz konusu yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 14 üncü, 44 üncü ve 46 ncı maddeleri ile 25/02/2011 tarihli ve 27857 sayılı resmi 

gazete de yayımlanan 6111 sayılı kanunun 171., 172. ve 173. maddelerine dayanılarak 

hazırlanmıştır. Bu yönetmeliğe göre Enstitümüz;

• Lisansüstü eğitim programlarının kontenjanların belirlenmesi ve ilanı edilmesi ile ilgili 

işlemleri,

• Lisansüstü eğitim programlarına başvuru koşullarının belirlenmesi ile ilgili işlemleri,

• Lisansüstü eğitim programlarına öğrenci kabulü ve kayıt işlemlerinin yürütülmesi ile 

ilgili işlemleri,

• Lisansüstü eğitim programların kapsamı ve çeşitlerinin belirlenmesi ile ilgili işlemleri,

• Lisansüstü eğitim programlarındaki eğitim-öğretim ve sınavlara ilişkin esasların 

belirlenmesi ile ilgili işlemleri,

• Tezli yüksek lisans programındaki ders yükü, derslerin süreleri, tez danışmanının 

atanması ve tezin sonuçlanması ile ilgili işlemleri,

• Doktora programındaki ders yükü, derslerin süreleri, tez danışmanının atanması, 

yeterlik sınavı, tez izleme komitesi, tez önerisi savunması ve tezin sonuçlanması ile 

ilgili işlemleri,

• Lisansüstü eğitim programlarındaki öğrencilerin disiplin iş ve işlemleri ile Yurtdışı 

üniversitelerle öğrenci değişimi, öğrencilerin izin, mezuniyet ve diplomaları ile ilgili 

işlemleri yerine getirmekle yükümlüdür.

Mali Yetki Görev ve Sorumluluklar

01.01.2006 tarihi itibariyle tüm hükümleri ile yürürlüğe giren 5018 Sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlık, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarının etkili, 

verimli ve ekonomik kullanımı gibi iyi mali yönetim ilkelerini esas almaktadır. 5018 sayılı 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve kanuna bağlı olarak oluşturulan ikincil mevzuat 

ile tüm kamu idarelerin olduğu gibi üniversitemizin de gelir, gider, varlık ve 

yükümlülüklerine ilişkin yürütülen mali karar ve işlemlerde; kamu kaynaklarının etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılıp kullanılmadığı denetlenmektedir. Bu amaçla genel 



yönetim bütçesi, üniversitemizin stratejik planı ve bütçesi, bütçe tertibi, kullanabilir ödenek 

tutarı, performans programı vs. kıstaslar dikkate alınarak bir harcama birimi olarak 

Enstitümüzün de kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını 

sağlamak üzere yürütülen tüm mali karar ve işlemler mali kontrol ve değerlendirmeye tabi 

tutulmaktadır. Bu çerçevede mali işlemlerin yapılması sürecinde işlemler, harcama 

yetkililerince mevzuata uygunluk açısından kontrol edilmektedir. Enstitümüzün yapılan 

faaliyetler yıllık raporlar hâlinde düzenlenmekte ve ilgili kurum/ kuruluşlara gönderilmektedir. 

Ayrıca mali iş ve işlemler dışında kalan diğer genel yönetim faaliyetleri de Rektörlük 

Makamının idari kontrolü altındadır. Ön mali kontrol; harcama birimlerinde işlemlerin 

gerçekleştirilmesi aşamasında yapılan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafından yapılan 

kontrolleri kapsar. Ön mali kontrol süreci, mali karar ve işlemlerin hazırlanması, yüklenmeye 

girişilmesi, iş ve işlemlerin gerçekleştirilmesi ve belgelendirilmesinden oluşur. Kamu 

idarelerinde ön mali kontrol görevi, yönetim sorumluluğu çerçevesinde yürütülür. Maliye 

Bakanlığınca 26.12.2007 tarih ve 26738 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Kamu İç 

Kontrol Standartları Tebliği” yayınlanmış olup Bakanlığımızca bu tebliğ çerçevesinde 

çalışmalar sürdürülmektedir.

C. İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı
1.1- Eğitim Alanları Derslikler

Eğitim 
Alanı

Kapasitesi
0–50

Kapasitesi
51–75

Kapasitesi
76–100

Kapasitesi
101–150

Kapasitesi
151–250

Kapasitesi
251–Üzeri

Anfi
Sınıf
Bilgisayar 
Lab.
Diğer  
Lab.
Toplam



1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayısı: … Adet
Kantin Alanı: … m2
Kafeterya Sayısı: … Adet
Kafeterya Alanı: … m2

1.2.2.Yemekhaneler
Öğrenci yemekhane Sayısı: … Adet
Öğrenci yemekhane Alanı: … m2
Öğrenci yemekhane Kapasitesi: … Kişi
Personel yemekhane Sayısı: … Adet
Personel yemekhane Alanı: … m2
Personel yemekhane Kapasitesi: … Kişi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayısı: … Adet
Misafirhane Kapasitesi: … Kişi

1.2.4.Öğrenci Yurtları 

Yatak 
Sayısı

1

Yatak 
Sayısı

2

Yatak 
Sayısı
3 – 4

Yatak 
Sayısı

5 - Üzeri
Oda 
Sayısı
Alanı m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayısı: … Adet
Lojman Bürüt Alanı: … m2
Dolu Lojman Sayısı: … Adet
Boş Lojman Sayısı: … Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapalı Spor Tesisleri Sayısı: … Adet
Kapalı Spor Tesisleri Alanı: … m2
Açık Spor Tesisleri Sayısı: … Adet
Açık Spor Tesisleri Alanı: … m2

1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları



Kapasitesi
0–50

Kapasitesi
51–75

Kapasitesi
76–100

Kapasitesi
101–150

Kapasitesi
151–250

Kapasitesi
251–Üzeri

Toplantı 
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayısı: … Adet
Sinema Salonu Alanı: … m2
Sinema Salonu Kapasitesi: … Kişi

 
1.2.9.Eğitim ve Dinlenme Tesisleri

Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı: … Adet
Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: … Kişi

1.2.10.Öğrenci Kulüpleri
Öğrenci Kulüpleri Sayısı: … Adet
Öğrenci Kulüpleri Alanı: … m2

1.2.11.Mezun Öğrenciler Derneği
Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı: … Adet
Mezun Öğrenciler Derneği Alanı: … m2

1.2.12.Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları
Anaokulu Sayısı: … Adet
Anaokulu Alanı: … m2
Anaokulu Kapasitesi: … Kişi
İlköğretim okulu Sayısı: … Adet
İlköğretim okulu Alanı: … m2
İlköğretim okulu Kapasitesi: … Kişi



1.3- Hizmet Alanları

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

Sayısı
(Adet)

Alanı
(m2)

Kullanan 
Sayısı (Kişi)

Çalışma Odası      
Toplam

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları

Sayısı
(Adet)

Alanı
(m2)

Kullanan 
Sayısı

Servis
Çalışma Odası      
Toplam

1.4- Ambar Alanları

Ambar Sayısı: … Adet
Ambar Alanı: … m2

1.5- Arşiv Alanları

Arşiv Sayısı: … Adet
Arşiv Alanı: … m2

1.6- Atölyeler

Atölye Sayısı: … Adet
Atölye Alanı: … m2



1.7- Hastane Alanları

Birim Sayı (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yoğun Bakım
Ameliyathane
Klinik
Laboratuar
Eczane
Radyoloji Alanı
Nükleer Tıp Alanı
Sterilizasyon Alanı
Mutfak
Çamaşırhane
Teknik Servis
…………
…………
…………
…………
Hastane Toplam 
Kapalı Alanı



2- Teşkilat Yapısı



3- Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı

Enstitü bünyesinde gelişmiş bir bilgi sistemi henüz kurulamamıştır. Güncel 

gelişmeler ve ihtiyaçlar doğrultusunda değiştirilebilen bir otomasyon sistemi kurulmasına 

yönelik çalışmalar Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından 

yürütülmektedir.

Öğrenci başvuruları, ders kayıtları ve not görüntüleme işlemleri internet ortamında 

yapılmaktadır. Danışmanlar, sistem üzerinden gerekli kontrolleri yapabilmektedirler. 

Enstitümüz bünyesinde bilgisayar laboratuarı ve uygulama atölyesi bulunmamaktadır. 

Enstitümüzün bilgi işlem altyapısı ve servis bakım hizmetleri Üniversitemizin Bilgi İşlem 

Daire Başkanlığı tarafından sağlanmaktadır. Enstitümüzde hizmet binasında hâlihazırda 

kullanılmakta olan bilgisayar, yazıcı, telefon, faks gibi demirbaş varlıklara ilişkin tablo 

aşağıdadır

3.1- Yazılımlar
Enstitümüzde ihtiyaçlara uygun ve gelişmelere göre güncellenebilen ve bir 

otomasyon sistemi kurulmasına yönelik çalışmalar Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ve Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir.

3.2- Bilgisayarlar

Masa üstü bilgisayar Sayısı: … Adet
Taşınabilir bilgisayar Sayısı: … Adet
3.3- Kütüphane Kaynakları

Kitap Sayısı: … Adet
Basılı Periyodik Yayın Sayısı: … Adet
Elektronik Yayın Sayısı: … Adet



3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi İdari Amaçlı
(Adet)

Eğitim Amaçlı
(Adet)

Araştırma Amaçlı
(Adet)

Projeksiyon 1
Slayt makinesi
Tepegöz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baskı makinesi
Fotokopi makinesi 1 (+7 yazıcı)
Faks
Fotoğraf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayıcılar
Müzik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

4- İnsan Kaynakları
Enstitümüzün kadrolu öğretim üyesi bulunmamaktadır. Eğitim ve öğretim anabilim 

dallarının öğretim üyeleri tarafından yürütülmektedir. Enstitümüzde lisansüstü eğitim yapmak 

üzere görevlendirilen öğretim üyeleri anabilim dallarına bağlı olarak çalışmaktadır. 

Enstitümüzde lisansüstü eğitim yapmak üzere toplam 122 öğretim üyesi bulunmaktadır. 

Kayıtlı öğrenci sayımız ise 615’dir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline 
Göre

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı

Profesör
Doçent
Yrd. Doçent
Öğretim Görevlisi
Okutman
Çevirici
Eğitim- Öğretim 
Planlamacısı
Araştırma Görevlisi
Uzman



4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm
Profesör
Doçent
Yrd. Doçent
Öğretim Görevlisi
Okutman
Çevirici
Eğitim-Öğretim 
Planlamacısı
Araştırma Görevlisi
Uzman
Toplam

4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği 
Üniversite

Profesör
Doçent
Yrd. Doçent
Öğretim Görevlisi
Okutman
Çevirici
Eğitim Öğretim Planlamacısı
Araştırma Görevlisi
Uzman
Toplam



4.4- Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel

4.5- Sözleşmeli Akademik Personel

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı

Profesör
Doçent
Yrd. Doçent
Öğretim Görevlisi
Uzman
Okutman
Sanatçı Öğrt. Elm.
Sahne Uygulatıcısı
Toplam

4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri
Kişi Sayısı
Yüzde

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite
Profesör
Doçent
Yrd. Doçent
Öğretim Görevlisi
Okutman
Çevirici
Eğitim Öğretim Planlamacısı
Araştırma Görevlisi
Uzman
Toplam



4.7- İdari Personel 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

Dolu Boş Toplam

Genel İdari Hizmetler
Sağlık Hizmetleri Sınıfı
Teknik Hizmetleri Sınıfı
Eğitim ve Öğretim 
Hizmetleri sınıfı
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.
Din Hizmetleri Sınıfı
Yardımcı Hizmetli
Toplam

4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu

İdari Personelin Eğitim Durumu

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kişi Sayısı 1 2 2
Yüzde 20 40 40

4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri

İdari Personelin Hizmet Süresi

1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri
Kişi Sayısı 1 1 1 1 1
Yüzde 20 20 20 20 20

4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri
Kişi Sayısı 1 1 1 1 1
Yüzde 20 20 20 20 20



4.11- İşçiler

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

Dolu Boş Toplam

Sürekli İşçiler
Vizeli Geçici İşçiler 
(adam/ay)
Vizesiz işçiler (3 Aylık)
Toplam

4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri
Kişi Sayısı
Yüzde

4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri
Kişi Sayısı
Yüzde



5- Sunulan Hizmetler
İlk lisansüstü öğretime 2009-2010 öğretim yılı bahar yarıyılında Biyoloji, Kimya ve 

Zootekni Anabilim Dallarında başlamıştır.  2010-2011 öğretim yılı güz yarıyılında Tarla 

Bitkileri, 2011-2012 öğretim yılı güz yarıyılında Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Bahçe 

Bitkileri ve Fizik, 2012-2013 öğretim yılı Bahar yarıyılında Makine Mühendisliği ve 2015-

2016 öğretim yılı bahar yarıyılında İş Sağlığı ve Güvenliği Tezli ve 2016-2017 öğretim yılı 

bahar yarıyılında ise İş Sağlığı ve Güvenliği Anabilim Dalı yüksek lisans öğretimine 

başlamıştır. 2020-2021 öğretim yılı güz döneminde biyosistem mühendisliği tezli  yüksek 

lisans programı ile Yenilenebilir enerji sistemleri Doktora ve İş Sağlığı ve Güvenliği Doktora 

programı açılmıştır.

 2022-2023 öğretim yılı güz döneminde İnşaat Mühendisliği Anabilim Dalı tezli  

yüksek lisans programı açılmıştır. Böylece, Fen Bilimleri Enstitümüz toplamda 16 Anabilim 

Dalı sayısına ulaşmıştır. Anabilim dallarındaki artışa bağlı olarak, öğrenci sayısında da 

önemli artışlar sağlanmış olup, Enstitümüz 21 öğrenci ile başlamış olduğu eğitim ve öğretime 

hâlihazırda 615 öğrenci ile devam etmektedir. 683 lisansüstü mezunu vermiş olan enstitümüz 

bünyesinde ilk etapta Zootekni Anabilim Dalında Doktora programı açılmış, Biyoloji 

Anabilim Dalında Doktora programı Bitlis Eren Üniversitesi ile Makine Mühendisliği Tunceli 

Üniversitesi ile ortak olarak açılmış, ayrıca enstitümüz bünyesinde Arı ve Arı Ürünleri, 

Biyoloji, Fizik, İş Sağlığı ve Güvenliği, Kimya, Makine Mühendisliği , Moleküler Biyoloji ve 

Genetik, Tarla Bitkileri ,Yenilenebilir Enerji Sistemleri ve Zootekni Anabilim dalllarında 

Doktora programlarında eğitimlerimiz devam etmektedir.

Ayrıca 2021-2022 Öğretim yılı güz döneminde  tüm anabilim dalı öğretim 

üyelerimize ve enstitümüze kayıtlı öğrencilerimize yönelik Bingöl Üniversitesi Lisansüstü 

Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği ile Bingöl Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim 

Uygulama Esasları hakkında oryantasyon programı düzenlenmiştir.

Fen Bilimleri Enstitümüze ait Türk Doğa ve Fen Dergisi’nin TR Dizin Başvurusu 

yapılmış olup kabulü beklenmektedir. Dergi kapağı yenilendi. Dergimizin tüm web sitesi,  

Bingöl Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Uygulama Esasları ve Enstitümüzün web 

sayfası güncellendi. Mevcut öğrencilerimizle iletişimin güçlendirilmesi adına kurumsal 

uzantılı e-posta adres başvurusu gerçekleştirildi.



5.1- Eğitim Hizmetleri

5.1.1- Öğrenci Sayıları

Öğrenci Sayıları

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam
E K Top. E K Top. Kız Erkek

Genel 
Toplam

Fakülteler
Yüksekokullar
Enstitüler 308 180 488 87 40 127 220 395 615
Meslek 
Yüksekokulları
Toplam 308 180 488 87 40 127 220 395 615

5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına 
Oranı

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim
I. ve 

II.Öğretim 
Toplamı(a)

 E K Top. E K Top. Sayı

Yüzde*

Fakülteler
Yüksekokullar

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci 
sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100)

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

Birimin Adı ÖSS
Kontenjanı

ÖSS sonucu
Yerleşen Boş Kalan Doluluk Oranı

Fakülteler
Yüksekokullar
Meslek Yüksekokulları
Toplam



5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına 
Dağılımı

Yüksek Lisans 
Yapan SayısıProgramı

Tezli Tezsiz

Doktora Yapan 
Sayısı Toplam

1 Arı ve Arı Ürünleri 18 19 37
2 Bahçe Bitkileri 15 15
3 Biyoloji 26 7 33
4 Biyosistem Mühendisliği 2 2
5 Fizik 20 2 22
6 Gıda Güvenliği 24 24
7 İnşaat Mühendisliğ 14 14
8 İş Sağlığı ve Güvenliği 54 127 2 183
9 Kimya 41 7 48
10 Makine Mühendisliği 46 2 48
11 Matematik 30 30
12 Moleküler Biyoloji ve Genetik 14 8 22
13 Tarla Bitkileri 30 7 37
14 Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 22 22
15 Yenilenebilir Enerji Sistemleri 58 3 61
16 Zootekni 15 2 17

TOPLAM 429 127 59 615

5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

Bölümü
Kadın Erkek Toplam

Fakülteler
Yüksekokullar
Enstitüler 1 10 11
Meslek Yüksekokulları
Toplam 1 10 11



5.2- Sağlık Hizmetleri

YATAK

SAYISI

HASTA 

SAYISI
TETKİK 

SAYISI

ACİL SERVİS  HİZMETLERİ

 YOĞUN BAKIM  

KLİNİK
AMELİYAT  SAYISI
POLİKLİNİK  HASTASI SAYISI
LABORATUAR HİZMETLERİ
RADYOLOJİ ÜNİTESİ HİZMETLERİ
NÜKLEER TIP BÖLÜMÜNDE VERİLEN 
HİZMETLER
MEDİKO SOSYAL POLİKLİNİK HASTA SAYISI

5.3-İdari Hizmetler

         Bu kısımda idarenin veya harcama biriminin görev, yetki ve sorumlulukları 
çerçevesinde faaliyet dönemi içersinde yerine getirdiği hizmetlere özet olarak yer 
verilecektir. 
           Faaliyet dönemi gerçekleşmelerine ilişkin bilgiler ise raporun III. B–1 
bölümündeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” başlığı altında yer alacaktır.

5.4-Diğer Hizmetler

Birim tarafından 2006 yılında görev alanına giren faaliyetler dışında 
yapmış olduğu çalışmalar ve yukarda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde 
yer alacaktır.

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
Enstitü Kurulunda eğitim ve öğretimle ilgili alınan kararlar, Enstitü Yönetim 

Kurulunda ise alınan kararlar mali ve idari işlemlere ilişkin Enstitü Müdürü, Müdür adına 
Enstitü Müdür Yardımcıları ve Enstitü Sekreteri tarafından uygulanmakta ve iç kontrol de 
aynı mekanizma ile sağlanmaktadır. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 
“İç Kontrol Sistemi” başlıklı beşinci kısmının 55–67 maddeleri arasındaki başlıklar itibariyle, 
iç kontrolün tanımı ve amacı, kontrolün yapısı ve işleyişi, ön mali kontrol, mali hizmetler 
birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumlulukları, muhasebe 
yetkilisinin nitelikleri ve atanması, iç denetim, iç denetçinin görevleri, iç denetçilerin 
nitelikleri ve atanması, iç denetim koordinasyon kurulu ve iç denetim koordinasyon 
kurulunun görevleri gibi hususlara yer verilmiştir. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanununun değişik 55’inci maddesi, iç kontrolü; “…idarenin amaçlarına, belirlenmiş 
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak 
tutulmasını, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini 



sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi 
kapsayan mali ve diğer kontroller bütünü…” şeklinde tanımlanmıştır. Buna göre mali yönetim 
ve iç kontrol süreçlerine ilişkin standartlar ve yöntemlerin Maliye Bakanlığınca, iç denetime 
ilişkin standartlar ve yöntemlerin ise İç Denetim Koordinasyon Kurulu tarafından belirlenip 
geliştirileceği ve uyumlaştırılacağını, ayrıca Maliye Bakanlığı ve İç Denetim Koordinasyon 
Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu sağlayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti 
vereceğini düzenlemiştir. 

Maliye Bakanlığı tarafından hazırlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanan Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği ile kamu idarelerinde iç kontrol 
sisteminin oluşturulması, uygulanması, izlenmesi ve geliştirilmesi amacıyla standartlar ve 
gerekli genel şartlar belirlenmiştir. Kamu İç Kontrol Standartları uluslararası standartlar ve iyi 
uygulama örnekleri çerçevesinde, iç kontrolün; kontrol ortamı, risk değerlendirme, kontrol 
faaliyetleri, bilgi ve iletişim ile izleme bileşenleri esas alınarak tüm kamu idarelerinde 
uygulanabilir düzeyde olmasını sağlamak üzere genel nitelikte belirlenmiştir. Tebliğde, kamu 
idarelerinin gerek görmeleri halinde, idare ayrıntılı iç kontrol standartları da 
belirleyebilecekleri öngörülmüştür. İç kontrol sisteminin oluşturulmasında; görev, yetki ve 
sorumlulukların belirlenmesi, riskli alanların belirlenmesi, önleyici, tespit edici ve düzeltici 
kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulaşılabilirliği, sistem ve 
faaliyetin izlenmesi, gözden geçirilmesi ve değerlendirilmesi konularında yapılan çalışmalara 
yer verilecektir. 5018 sayılı Kanun ve ilgili diğer mevzuat uyarınca, kamu idaresinde iç 
kontrol sisteminin oluşturulması, uygulanması, izlenmesi ve geliştirilmesi çalışmaları ilgili 
kamu idaresinin yönetim sorumluluğu kapsamındadır. 

D- Diğer Hususlar

Enstitümüz İş Sağlığı ve Güvenliği Anabilim Dalı Tezsiz(İ.Ö) Yüksek Lisans Programı bölge 
üniversiteleri arasında sadece enstitümüz bünyesinde olup, yoğun talep görmektedir.

II- AMAÇ ve HEDEFLER

(Enstitümüzün yükümlü olduğu ana faaliyetlerini başarılı bir şekilde yerine 
getirebilmesi için planlama döneminin başında kısa ve uzun vadeli amaç ve hedefleri 
belirlenmiştir. Enstitü yönetimimizce oluşturulan amaç ve hedefler şunlardır.

A. İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefleri 



Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler

a-Eğitim- Öğretim Stratejileri

1- Yüksek lisans programlarına kabul edilen öğrenci niteliği1- Öğrenci niteliğinin 

arttırılması, 2- Doktora programlarına kabul edilen öğrenci niteliği

1- Yüksek lisans programlarına kabul edilme oranı,

2- Bingöl ili dışından gelen öğrencilerin oranı

3- Yüksek lisans programlarına kaydolan kendi mezun oranı

4- Doktora programlarına kabul edilme sayısı

5- Doktora programlarına kaydolan BÜ mezun sayısı

2- Öğrenci sayısının 

arttırılması,

6- Yabancı uyruklu öğrencilerin oranı

3- Doktora program 

sayısının arttırılması,

1- Doktora program sayısı

1- Anabilim dallarının program eğitim amaçları ve program çıktılarının 

belirlenmesi  

2- Doktora ders içeriklerinin program çıktılarına, modern araştırma 

konuları ve özellikle yöntemlerini de içerecek şekilde her öğretim yılında 

güncellenmesi,

3- İzleme ve değerlendirme kriterlerinin belirlenmesi ve uygulanması  

4- Kurumlar arası iş birliği ile yeterli nitelikte ve yetkinlik-teki öğretim 

üyelerinden ders aşamasında yararlanılması

4- Yüksek lisans ve doktora 

eğitiminde niteliğin 

artırılması,

5- Öğrenci/Danışman oranının ayarlanması

1- Öğretim üyesi ve öğrenci değişim programlarına yönelik 

düzenlemelerin yapılması

5- Eğitimde ulusal ve 

uluslararası işbirliğinin 

sağlanması 2- Öğrenci değişim programı ile yurt dışına giden ve yurt dışından gelen 

öğrenci sayısı

1-Üniversite içi öğrenciye verilen burs ve yardımların arttırılması

2- Rehberlik hizmeti veren görevli sayısı

6- Öğrenciye yönelik 

hizmetlerin arttırılması

3- Öğrenci memnuniyet anketleri

b) Bilimsel Araştırma Hedefleri

1- Tez çalışmalarında ortaya çıkan yayın sayısı 1- Tez çalışmalarının yayına 

dönüştürülmesi 2- Yayına dönüştürülen tez sayısı

1- Doktora tezlerinden de en azından bir yurt dışı indeksli dergilerde 

yayın yapılması, 

2- Her lisansüstü program 

öğrencisinin yayın 

yapmasının sağlanması 2- Öğrenci başına düşen yayın sayısı

3- Tez çalışmalarının proje 1- Proje desteği alınarak yapılan tez çalışması sayısı



destekli olması

4- Bölgesel ve Kırsal 

Kalkınmaya yönelik tezlerin 

yapılması

1- Tarım ve havza bazlı tezlerin yapılması

c) Tanıtım ve Halkla İlişkiler Stratejisi

1-Bingöl Üniversitesi Lisansüstü Yönetmeliğinin oluşturulması ve 

onaylanması

2- Bingöl Üniversitesi Lisansüstü Yönetmeliğinin kitapçıklarının 

basımı

3- FBE tanıtım materyallerinin sayısının ve kalitesinin arttırılması

4- Basın yayına kuruluşlarınca yayınlanan FBE ile olumlu haberlerin 

sayısının arttırılması

1- Enstitü imajının 

geliştirilmesi

5- Enstitü dergisinin nicelik ve nitelik olarak geliştirilmesi

1- Üniversite düzeyinde etkin tanıtım yapılması2- Potansiyel lisansüstü 

program öğrencilerine etkin 

tanıtım yapılması

2- Mezun öğrenciler sisteminin kurulması

3- Paydaşlarla ilişkilerin 

geliştirilmesi

1- Paydaşların memnuniyetinin arttırılması

d) Altyapı geliştirme hedefleri

1- Alt yapı eksikliklerinin 

giderilmesi

1- Oda 

ihtiyacının giderilmesi ve tefrişatının gerçekleşmesi

2-

1- Maliyetlerin düşürülmesi ve paydaş memnuniyetinin artırılması

2- Otomasyon sisteminin geliştirilmesi ve güncellenmesi

3- Otomasyon sisteminde performans göstergelerinin oluşumunu 

yapacak ve raporlayacak sistem oluşturulması

2- Hizmetlerin sunumunda 

elektronik ortamın 

kullanılması

4- Öğrenci işlerinin otomasyonu için gerekli personel sayısının 

arttırılması

e) İnsan kaynakları kullanım hedefleri

1- Çalışanların 

motivasyonunun arttırılması

1- Çalışanlara yönelik olarak düzenlenen sosyal etkinlik sayısı

f- Çevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri

1- Çevreye duyarlı yönetim 1- Çalışanlar ve öğrenciler arasında çevreye duyarlılık anketi



anlayışının geliştirilmesi 2- Toplanan kâğıt ve diğer geri dönüştürülebilir madde miktarı

2- Paydaşlara karşı sosyal 

sorumlulukların yerine 

getirilmesi

1- Yıllık olarak verilen eğitim etkinliği sayısı

B. Diğer Hususlar

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli 
gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

( Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 
inci maddesi “……………..

c) Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, mali bilgiler ile 
performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c 
maddesi gereğince Mali bilgiler başlığı altında, 

— Kullanılan kaynaklara, 
— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 
— Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların 

faaliyetlerine ilişkin bilgilere, 
— Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir. 
Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık 

altında yer alır.

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1-Bütçe Giderleri

20..
BÜTÇE

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ

20.. 
GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI
GERÇEK. 

ORANI

 YTL YTL %
BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI

01 - PERSONEL GİDERLERİ
02 - SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ
03 - MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ

05 - CARİ TRANSFERLER 



06 - SERMAYE GİDERLERİ

— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------

1.2-Bütçe Gelirleri

20..
BÜTÇE

TAHMİNİ

20..
GERÇEKLEŞME 
TOPLAMI

GERÇEK. 
ORANI

 YTL YTL %
BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI

02 – VERGİ DIŞI GELİRLER

03 – SERMAYE GELİRLERİ
04 – ALINAN BAĞIŞ VE 
YARDIMLAR

— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

             (Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit 
akım tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verir ve tabloların önemli 
kalemlerine ilişkin değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilir.)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------



3- Mali Denetim Sonuçları 

            (Birim iç ve dış mali denetim raporlarında yapılan tespit ve değerlendirmeler ile 
bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer 
verilir.)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------

4- Diğer Hususlar 

            (Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu 
hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------

B- Performans Bilgileri

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c 
maddesi gereğince Performans bilgileri başlığı altında, 

—idarenin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve 
projelerine, 

—performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin 
gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 

—diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir.

B-Performans bilgileri
GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans 

programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans 
bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.

 Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen 
faaliyet ve projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALİYET TÜRÜ SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel



Seminer
Açık Oturum
Söyleşi
Tiyatro 
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Eğitim Semineri

1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

YAYIN TÜRÜ SAYISI
Uluslar arası Makale
Ulusal Makale
Uluslar arası Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap

1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

ÜNİVERSİTE ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ

1.4. Proje Bilgileri 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

2006

PROJELER
Önceki 
Yıldan

Devreden
Proje

Yıl İçinde 
Eklenen Proje Toplam

Yıl İçinde 
Tamamlanan 

Proje

Toplam Ödenek
YTL

DPT      
TÜBİTAK      
A.B.      

BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA 
PROJELERİ      



DİĞER      
TOPLAM      

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

“Performans bilgileri
GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans 

programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans 
bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer 
verirler.”

Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır.

2-Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

a- Alt program hedef ve göstergeleriyle  ilgili gerçekleşme sonuçları 
değerlendirme 

b- Performans denetim sonuçları
.

3- Stratejik Planın Değerlendirilmesi 

Kamu idareleri, bütçeleri ile stratejik plan ve performans programlarını izlemek ve 
değerlendirmek amacıyla nesnel, sistematik ve düzenli olarak veri toplar ve analiz eder. 
İzleme ve değerlendirme sonuçları idare faaliyet raporlarında gösterilir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun Stratejik Planlama ve 
Performans Esaslı Bütçeleme başlıklı 9. maddesinde ise “Kamu idareleri; bütçelerini stratejik 
planlarında yer alan misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflere uyumlu ve performans 
esasına dayalı olarak hazırlarlar.” hükmü yer almaktadır. Performans Programı; Bir kamu 
idaresinin program dönemine ilişkin performans hedeflerini, bu hedeflere ulaşmak için 
yürütecekleri faaliyetler ile bunların kaynak ihtiyacını ve performans göstergelerini içeren 
programdır.

5- Diğer Hususlar 



“Performans bilgileri
GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans 

programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans 
bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer 
verirler.”

Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır.

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Bu bölümde idarelerin, teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite 
unsurları açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstün 
ve zayıf yönlere yer verilir.

Stratejik planı olan idareler, stratejik plan çalışmalarında kuruluş içi analiz çerçevesinde 
tespit ettikleri güçlü- zayıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlemelere ve 
alınan önlemlere yer verirler.  

A- Stratejik Planda Öngörülemeyen Kurumsal Kapasite İhtiyaçları

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

B- Üstünlükler

1. Bingöl Üniversitesinin aynı dönemde kurulan yeni üniversitelere göre alt yapısının 

daha hızlı gelişmesi,

2. Akademik ve idari kadrodaki hızlı yapılanma,

3. Diğer Üniversitelerle ÜNİP kapsamında lisansüstü eğitimi verilmesi,

4. Öğretim üyesi/ öğrenci oranının oldukça yüksek olması

5. Akademik ve teknik kadroların genç, dinamik ve istekli olması,



6. İş Sağlığı ve Güvenliği Tezsiz Yüksek Lisans Programının açılması. 

7. Üniversitmizin Tarım ve Havza Bazlı Kalkınma alanında Pilot Bölge olması sebebiyle 

Arı ve Arı Ürünleri yüksek lisans programının açılması

C- Zayıflıklar

1. Tanıtım ve halkla ilişkilerin yetersiz olması,

2. Diğer üniversitelerle yeterince ortak çalışmaların başlatılamamış olması,

3. Derslerin yapılması ve kalitesi konusunda etkin denetim mekanizmasının yetersizliği,

4. Tezleri tanıtmak amacıyla bilim günleri vs şeklinde organizasyonların yapılmaması

5. Web sayfasının yurtiçi ve yurtdışı bazında tanıtım içeriğinin yetersiz olması

6. Komşu ve dost ülkelerden öğrenci çekmeye yönelik burs, asistanlık, yaşam ortamı vb 

imkânlarının geliştirilmesindeki yavaşlık. 

D- Değerlendirme

Bu bölümde enstitümüzün planladığı değişiklik önerilerine, karşılaşabileceği risklere 

ve bunlara karşı alınması gereken tedbirlere ilişkin değerlendirmelere yer verilmiştir. Fen 

Bilimleri Enstitüsü olarak üstünlüklerin akılcı, doğru, etkili ve insan odaklı olarak 

kullanılarak zayıf yönleri iyileştirmek ve dış çevredeki fırsatları çok iyi değerlendirip 

tehditlere karşı da gerekli önlemleri almak hedeflenmektedir. Bu sayede yürütülen lisansüstü 

eğitim-öğretim hizmetlerin daha kaliteli olacağı ve hizmet verimliliğini artıracağı 

öngörülmektedir.

Sonuç olarak; Enstitümüzün gelecekte yer alacağı konumun belirlenmesinde bir yol 

olarak başarılı bir şekilde yürütülmesi, paydaşların aktif olarak katılımı ve kurum 

yöneticisinin tam desteği ile gerçekleştirilecektir.  Bu nedenle; enstitümüzün gelişmesine 

yönelik hazırlanan bu plan, amaç ve hedeflerimizin belirli sürelerde denetlenmesi ve ortaya 

çıkan sonuçların olmak istediğimiz yere ne kadar taşıyabildiğinin irdelenmesi, zamana uygun 

olarak güncellenmesi ve sürekliliğin olması başarımızın ölçütü olacaktır.

Enstitümüz anabilim dallarında öğretim elemanlarının nitelikli ve yeterli sayıda 

olması, ders müfredatının dinamik olması, tez çalışmalarının projelerle desteklenme olanağı, 



öğrencilere sunulan hizmetlerin düzenli hale getirilmesi ve aşağıda sıralanan dezavantajların 

giderilmesi ve fırsatların değerlendirilmesi, kısa vadeli hedeflerimizin gerçekleşmesini 

sağlayacaktır. 

Dezavantajlar:

1. Enstitü bünyesinde araştırma yapacak asistanların olmaması.

2. Enstitü idari personelinde kadro eksikliği ve bunun paralelinde; özellikle bilgisayarlı 

dosya tutulması, öğrenci kayıtları ve benzeri konularda yeni gereksinimlere göre 

mevcut yazılım programlarının uygulanmasını yapabilecek düzeyde personel istihdam 

edilememesi,

3. Bölgedeki sosyal ve kültürel faaliyetlerin azlığı,

4. Yabancı dil hazırlık sınıfının olmaması

5. Üniversitenin, Ülkemizin az gelişmiş bölgelerinden birinde bulunması ve batı 

bölgelerinin bu bölge ile ilgili güvenlik algısının iyileştirilememiş olması.

Fırsatlar:

1. Bölge üniversiteleri ile protokol imzalanıp işbirliğine gidilmesi,

2. Enstitümüz öğrencilerinin sayısının az olması nedeni ile öğretim üyelerinin 

öğrencilerle birebir ilgilenebilmesi.

3. Bölgenin araştırma bakımında bakir olması,

4. Daha önce uzak üniversitelerde lisansüstü eğitimi alamamış kamu ve özel sektörde 

çalışan kişi sayısının fazla olması,

5. Diyarbakır ve Erzurum yollarının tamamlanmasıyla, üniversitenin bölgede doğu-batı 

ve güney-kuzey illeri arasındaki geçiş yerinde bulunması, öğrenci ve öğretim 

üyelerinin ulaşım kolaylığı,

6. BAP Desteği

7. Gençliğin lisansüstü eğitime daha fazla ilgi göstermesi

8. Erasmus vb programların varlığı

9. Disiplinler arası çalışma olanağı,

10. İleri analizler içi merkezi laboratuarın varlığı 

11. DPT-TÜBİTAK burs desteği, 

12. Çeşitli bakanlıkların proje imkânları



13. Bölgeye özgü yatırım ve proje destek imkânlarının varlığı, 

14. Diplomaların yurtdışında tanınma sürecinin başlaması 

Diğer üniversiteler ile işbirliği imkânı

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

Amaç ve hedeflere ulaşabilmek için alınması gereken öneri ve tedbirler aşağıda sıralanmıştır.

• Anabilim dallarında lisansüstü eğitim kapsamında gerçekleştirilecek hedefler için 
yeterli sayıda profesör ve doçent öğretim üyesi ihtiyacı bulunmaktadır.

• Açılacak yeni lisansüstü eğitim programlarında ve disiplinlerarası eğitim alanlarında 
uzmanlaşmış öğretim üyelerine ihtiyaç vardır,

• Kısa ve uzun vadeli hedeflere ulaşmak için fiziki mekânın iyileştirilmesi ve idari 
personel eksikliğinin giderilmesi gerekmektedir (En az 1 yardımcı hizmet  personeline 
ihtiyaç vardır).

• Enstitünün mali kaynaklarının bütçe imkânları dâhilinde artırılmasına ihtiyaç vardır.



VI. İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI1[6]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 
çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 
ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 
kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 
iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.2[7] 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 
olmadığını beyan ederim.3[8] ( 19/01/2023)
                                                                                                        Prof. Dr. Zafer ŞİAR

                          Enstitü Müdürü

[6] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.
[7] Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum 
bilgiler” ibaresi de eklenir.
[8] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu 
çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.


