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BIiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Lisansiistii egitim Ogretim faaliyetlerinin yiriitiildiigli enstitiiler, tiniversitelerin 6gretim
elemanlarinin yetistirildigi birimlerdir. Enstitiilere verilen deger, aktarilan kaynaklar, saglanan
imkanlar, akademisyenlerin bilimsel seviyesini dogrudan etkilemektedir. Universitelerin
akademik seviyeleri, enstitiilerin kapasitesi ve bilimsel faaliyetleri ile 6l¢iiliir.

Universitemiz gerek fiziki yapilanmasi, gerekse bilimsel, sosyal ve kiiltiirel gelisimi ile
yeni kurulan {iniversiteler i¢cinde hizli bir ilerleme sergilemistir. Enstitiimiiz de 2021 yilinda
cesitli alanlardaki hedeflerinin biiylik bir kismini1 basariyla gerceklestirerek bu ilerlemeye
katki sunmustur.

Her gecen yil artan 6g8renci sayisiyla birlikte kalitesini de arttirma yoniinde g¢alismalar
yliriiten enstitlimiiz, artan akademik yaymlarla da amacina ne kadar yaklagtigini
gostermektedir. Bingdl Universitesinin artan niteligi ile iilkemizde tercih edilen iiniversiteler
arasina girmesi amaciyla yeni fakiilteler ve birimler agilmaktadir. Buna paralel olarak agilan
lisansiistii programlariyla bir¢cok anabilim dallarimizda sivil toplum kuruluslar1 ve yerel
yonetimlerle isbirligi icerisinde projeler iiretmeyi hedeflemekte olan enstitiimiiz, bulundugu
bolgenin ilerleyen ve yon veren dinamik giicli olarak varligini siirdiirmektedir. Evrensel
bilgiler tarim, sanayi ve saglik alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde paylasilarak topluma

yon verme misyonunu da yerine getirmeye calismaktadir.

Prof. Dr. Zafer SIAR

Enstitii Miidiirii



I- GENEL BILGILER

Bingdl Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun
7. Maddesi’ne eklenen 85 no’lu ek maddenin “¢” bendi ile Universitemiz Rektorliigiine bagh
olarak “Fen Bilimleri Enstitiisii” ad1 altinda kurulmustur. 1k lisansiistii gretime 2009-2010
Ogretim yil1 bahar yariyilinda Biyoloji, Kimya ve Zootekni Anabilim Dallarinda baslamistir.
2010-2011 6gretim y1h giiz yariyilinda Tarla Bitkileri, 2011-2012 6gretim yil1 giiz yariyilinda
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Bahge Bitkileri ve Fizik, 2012-2013 6gretim yili Bahar
yarryilinda Makine Miihendisligi ve 2015-2016 &gretim yili bahar yarryilinda Is Saghigi ve
Giivenligi Tezli ve 2016-2017 dgretim yili bahar yarryilinda ise Is Saghg ve Giivenligi
Anabilim Dalinda Tezsiz yiiksek lisans 6gretimine baslamistir.

2018-2019 6gretim yil1 giiz yartyilinda Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Matematik ile
Art ve An Uriinleri tezli yiiksek lisans programlari agilmistir. 2019-2020 &gretim yilinda,
disiplinlerarasi nitelikte olan Gida Giivenligi ve Yenilenebilir Enerji Sistemleri tezli yiiksek
lisans programlari ile Biyoloji, Ar1 ve Ar1 Uriinleri Anabilim Dali doktora programi agilmustir.
2020-2021 6gretim yil1 giiz doneminde Biyosistem Miihendisligi tezli yiiksek lisans programi
ile Yenilenebilir enerji sistemleri Doktora ve Is Saghigi ve Giivenligi Doktora programi
acilmistir. 2022-2023 dgretim yili giiz ddneminde Insaat Miihendisligi Anabilim Dali tezli
yliksek lisans programi acilmistir. Boylece, Fen Bilimleri Enstitiimiiz toplamda 16 Anabilim
Dali sayisina ulasmistir. Ar1 ve Ari1 Uriinleri Anabilim Dalina {iniversitemizin ilk 100/2000
Doktora Bursu programi ¢ergevesinde 2 tematik alanda toplam 6 6grenci alinmistir. 2020-
2021 Giiz déneminde Gida Uretim ve Tiiketim Zincirleri tematik alaninda ise 3 dgrenci
almistir. 2020-2021 o6gretim yilinda Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dalinda
100/2000 Doktora Bursu programi g¢ercevesinde"Bitki Genetigi ve Tarimsal Biyoteknolojisi
(Tohum Arastirmalar1 ve Ast Teknolojisi)" tematik alaninda 3 6grenci alinmistir. Daha sonra
Anabilim dallarindaki artiga bagl olarak, 6grenci sayisinda da onemli artiglar saglanmis olup,
Enstitimiiz 21 6grenci ile baslamis oldugu egitim ve 6gretime halihazirda 615 6grenci ile
devam etmektedir. Henliz 683 lisansiistii mezun vermis olan enstitiimiiz biinyesinde Ar1 ve
Ar Uriinleri, Biyoloji, Fizik, Is Saghg:i ve Giivenligi, Kimya, Makine Miihendisligi ,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Tarla Bitkileri, Yenilenebilir Enerji Sistemleri ve Zootekni

Anabilim dalllarinin Doktora programlarinda egitimlerimiz devam etmektedir.

Ik kurulus asamasinda 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcis1 ve 1 memur ile ¢alismalaria

baslayan, “Fen Bilimleri Dergisi” adi altinda bir de dergi ¢ikaran enstitimiizde Temmuz



2011°de yeni bir yapilanmaya gidilmis, akademik ve idari kadrolarda degisikliklere gidilmis,
1 Enstitii Sekreteri ve 4 memur daha ilave edilmistir. Enstitiimiize ait bir bina olmamakla
beraber, Enstitii calisanlarina ait eski rektorliik binasinda odalar tahsis edilmistir. Boylece
kurumsallasmaya dogru oOnemli bir adim atilmis olan Enstitiimiiz, c¢aligmalarina devam
etmektedir. Yeni yonetim tarafindan, Enstitii dergisinin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi
calismalar1 c¢ercevesinde; dergi ismi ve yazim kurallarinda degisiklige gidilmesi, dergi
yonetiminde yeniden yapilanmaya gidilmesi, dergide yayinlanacak makale sayisi, yayin
kalitesi ve baski kalitesinde artis saglanmasi ve uluslar arasi bir kimlik kazandirilmasi
calismalarina baslanmistir. Enstitlimiize ait s6z konusu dergide isim degisikligi de
gerceklestirilerek yayin kalitesi ve yaym sayisinda artisa gidilmesi caligmalart devam
etmektedir. Ayrica, 07.12.2012 tarihli ve 28316 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bingé!
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi® degisiklik ¢aligmalari, 25/02/2011
tarihli ve 27857 sayili resmi gazete de yaymlanan 6111 sayili kanunun 171., 172. ve 173.
Maddelerine goére giincellenerek Fen Bilimleri Enstitiimiizce tamamlanmis ve Universite
Senatosuna sunulmus olup, 2012 yili igerisinde YOK tarafindan onaylanarak yiiriirliige
girmistir.

Fen Bilimleri Enstitlistinde 1 enstitii miidiirii ve 2 enstitii miidiir yardimcist gorev
yapmaktadir. Enstitii kurulu; enstitii miidiiriiniin baskanliginda, enstitii miidiir yardimcilar1 ve
enstitiide 6gretim programlari bulunan anabilim dali bagkanlarindan olusur. Enstitii Yonetim
Kurulu; midiiriin  bagkanliginda, miidiir yardimcilari, midiirce gosterilecek alti aday
arasindan Enstitii Kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek iic Ogretim {iyesinden olusur.
Anabilim dali bagkanlari, fakiiltelerinde boliim baskani olarak yiiriittiikleri gorevleri enstitii
acisindan yerine getirirler, lisansiistii diizeydeki egitimin yiriitiilmesinde enstitiiye karsi
sorumludur. Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun’la Fakiilte Kurulu
ve Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Enstitiide, enstitii sekreterinden bagka 4 idari personel ¢aligsmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Enstitiiler, Universitelerin dgretim elemanlarinin yetistirildigi birimlerdir. Enstitiilere
verilen deger, aktarilan kaynaklar, gerekli imkanlar, akademisyenlerin bilimsel amacl

gezinecektir. Lisansiistii egitim, Universite disindakiler i¢in de hayat boyu gerekli olacak



bilgiler icindir. Universitelerin akademik faaliyetleri, Enstitiilerin icindir ve bilimsel
faaliyetleri ile ol¢iiliir. Bu bilingle arttirilacak lisansiistii programlarimiz ve kontenjanlar ile
ulusal ve uluslararasi sahalarda yogun bir sekilde bilimsel arastirmalar yapacaktir. Ulkemizin
bilim ve teknolojik kapasiteleri arttirilmasinda ileri arastirma projeleri, liniversite-sanayi
isbirligini  gelistirilmesinde, proje ve kamu-6zel kesim ortak AR-GE c¢alismasini
degerlendirmek i¢in tasarlanmistir. ¢alismalarimizi siirdiirerek; sorun giderme somut ¢oziim
Onerileri sunup, {iniversitemizin bilim iretme fonksiyonunu faaliyet faaliyetlerimizi
siirdiirmektir. Ayrica YOK tarafindan, Misyon Farklilagmasi i¢in, Tarim ve Havza Bazlh
Kalkinma Alaninda Pilot Universite olarak burada Universitemizin bu alanda ihtisaslasmasina
gore bulunacak faaliyetler yiiriitiilerek hizmet konulmasi ve iiniversitemizin bilim iiretme
fonksiyonunu kullanabilirsiniz faaliyetlerimizi siirdiirmektir. Ayrica YOK tarafindan, Misyon
Farklilasmast i¢in, Tarim ve Havza Bazli Kalkinma Alaninda Pilot Universite olarak burada
Universitemizin bu alanda ihtisaslasmasina gére bulunacak faaliyetler yiiriitiilerek hizmet
konulmasi ve tniversitemizin bilim iiretme fonksiyonunu kullanabilirsiniz faaliyetlerimizi
siirdiirmektir. Ayrica YOK tarafindan, Misyon Farklilasmasi i¢in, Tarim ve Havza Bazl
Kalkinma Alaninda Pilot Universite olarak burada Universitemizin bu alanda ihtisaslasmasina
gore bulunacak faaliyetler yiiriitiilerekilimizin ve ekonomik sosyal, ekonomik ve ekonomik

gelisimine gore bulunacak lisansiistii faaliyetlerde bulunmaktir.

Vizyon

Kurulusundan giiniimiize bilimsel teknolojiyi Ogretim programina girigmis, uluslararasi
duruslesmek kiiltiire dontistiirmiis, uluslararasi biitiinlesmesini saglamis, tanimli bir enstitii
olma hedeflerini degerlendirmek igin kullanin. Bu ydndeuda YOK tarafindan, Tarim ve
Havza Bazli Kalkinma Alaninda Pilot Universite olarak yapilan Universitemizinfaaliyet
misyonu Yyliriitmek ve girisimci bireyler yetistirmek oniimiizdeki bes yillik hedeflerimizde
onemli bir yer tutmaktadwr. Faaliyet alaminda yiiriitmek ve diger bolge sanayi sektoriinde

gereklilik arastirmasi (vayin, makale, bildiri vb.) onemli bir yerdedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Enstitiiniin Kurulus Mevzuati

Bingdl Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii (FBE) 17.05.2007 tarihinde Fen ve

Miihendislik dallarinda lisansiistii 6gretim yaptirmak {izere kurulmustur. Ilk lisansiistii



ogretime 2009-2010 6gretim yili bahar yariyilinda Biyoloji, Kimya ve Zootekni Anabilim

Dallarinda baslamuistir.

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Fen Bilimleri Enstitlisii’niin temel amaci; Fen ve Mihendislik Bilimleri alaninda
lisansiistii egitimi diizenlemek, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek lisansiistii calisma

ve projelere yon vermek, 6grencilerini giincel konularda ileri aragtirmalara yoneltmektir.

Bu gorev ve sorumluluklar; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ¢ercevesinde hazirlanan ve Bingdl Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edilen B.U. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda yerine

getirilir.

Enstitiimiliz agsagida siralanmis olan kanun ve yonetmelikler ile diger ikincil mevzuat

yer alan idari gorevleri yerine getirmektedir.

1. Yiiksekogretim Kanunu (2547)
2. Yiiksek Ogretim Personel Kanunu (2914)
3. Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilat1 Kanunu (2809)
4. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (5018)
5. Devlet Memurlar1 Kanunu (657)
6. Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi (Resmi Gazete
Tarihi: 03.03.1983 Sayis1: 17976)
7. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi (Resmi Gazete Tarihi: 20.04.2016 Sayisi:
29690 )
8. Yurticinde Ve Diginda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Ydnetmelik (Resmi
Gazete Tarihi: 07.11.1983 Sayisi: 18214)
9. Universiteler Yayin Y&netmeligi (Resmi Gazete Tarihi: 03.02.1984 Sayisi: 18301)
10. Bingdl Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Y&netmeligi (Resmi
Gazete Tarihi: 4.11.1981: sayis1 2547)
11. Bingdl Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav Y&netmeligi (Resmi Gazete
Tarihi: 13 Agustos 2009: Sayis1: 27318)
12. Bingdl Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi (Resmi Gazete Tarihi: 23
Ocak 2017: Sayisi: 29957)
Bingdl Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi’nin amaci; Bingdl

Universitesine bagl lisansiistii egitim veren enstitiiler tarafindan yiiriitiilen lisansiistii egitim-



ogretim ve sinavlara iliskin esaslar1 diizenlemektir. Bu yonetmelik, Bingdl Universitesine
bagl enstitiilerde yiiriitiilen tezli ve tezsiz yliksek lisans, doktora, sanatta yeterlik, bilimsel
hazirlik programi, 6zel 6grenci ve benzeri programlara iliskin 6grenci kabulii, ders plan ve
programlari, sinavlar, tez, diploma ve bunlarin gerektirdigi faaliyetlerin diizenlenmesi ile ilgili
hiikiimleri kapsar. S6z konusu yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanununun 14 {incii, 44 tincii ve 46 nc1 maddeleri ile 25/02/2011 tarihli ve 27857 say1ili resmi
gazete de yayimmlanan 6111 sayili kanunun 171., 172. ve 173. maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore Enstitiimiiz;

e Lisansiistii egitim programlarinin kontenjanlarin belirlenmesi ve ilani1 edilmesi ile ilgili
islemleri,

¢ Lisansiistii egitim programlarina bagvuru kosullarinin belirlenmesi ile ilgili iglemleri,

e Lisansiistii egitim programlarina 6grenci kabulli ve kayit islemlerinin yiiriitiilmesi ile
ilgili islemleri,

e Lisansiistii egitim programlarin kapsami ve ¢esitlerinin belirlenmesi ile ilgili igslemleri,

e Lisansiistii egitim programlarindaki egitim-6gretim ve sinavlara iliskin esaslarin
belirlenmesi ile ilgili islemleri,

e Tezli yiiksek lisans programindaki ders yiikii, derslerin siireleri, tez danigmaninin
atanmas1 ve tezin sonuclanmasi ile ilgili iglemleri,

e Doktora programindaki ders yiikii, derslerin siireleri, tez danismaninin atanmasi,
yeterlik sinavi, tez izleme komitesi, tez Onerisi savunmasi ve tezin sonuglanmasi ile
ilgili iglemleri,

e Lisansiistii egitim programlarindaki 6grencilerin disiplin is ve islemleri ile Yurtdisi
tiniversitelerle 6grenci degisimi, 6grencilerin izin, mezuniyet ve diplomalar ile ilgili

islemleri yerine getirmekle ytikiimliidiir.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

01.01.2006 tarihi itibariyle tiim hiikiimleri ile yiiriirlige giren 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklariin etkili,
verimli ve ekonomik kullanimi gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas almaktadir. 5018 sayil
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve kanuna bagl olarak olusturulan ikincil mevzuat
ile tim kamu idarelerin oldugu gibi {iniversitemizin de gelir, gider, varlik ve
yukiimliilikklerine iliskin yiirtitilen mali karar ve islemlerde; kamu kaynaklarinin etkili,

ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadig1 denetlenmektedir. Bu amagla genel



yonetim biitcesi, liniversitemizin stratejik plani ve biitgesi, biit¢e tertibi, kullanabilir 6denek
tutar, performans programi vs. kistaslar dikkate alinarak bir harcama birimi olarak
Enstitiimiliziin de kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak lizere yiiriitiilen tiim mali karar ve islemler mali kontrol ve degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir. Bu g¢ercevede mali islemlerin yapilmasi siirecinde islemler, harcama
yetkililerince mevzuata uygunluk acisindan kontrol edilmektedir. Enstitiimiiziin yapilan
faaliyetler yillik raporlar halinde diizenlenmekte ve ilgili kurum/ kuruluslara gonderilmektedir.
Ayrica mali i ve islemler disinda kalan diger genel yonetim faaliyetleri de Rektorliik
Makammin idari kontrolii altindadir. On mali kontrol; harcama birimlerinde islemlerin
gerceklestirilmesi agamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan
kontrolleri kapsar. On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye
girisilmesi, is ve islemlerin gergeklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur. Kamu
idarelerinde 6n mali kontrol gdrevi, yonetim sorumlulugu gercevesinde yiiriitiiliir. Maliye
Bakanlhiginca 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu I¢
Kontrol Standartlar1 Tebligi” yaymlanmis olup Bakanligimizca bu teblig c¢ercevesinde

calismalar stirdiiriilmektedir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Anfi

Simif

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2

Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alan: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda
Sayisi
Alan1 m2
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlari




Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151250 |251-Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0Kkul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayisr: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikégretim okulu Sayisi: ... Adet
[Ik6gretim okulu Alani: ... m2

[Ik6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi




1.3- Hizmet Alanlarn

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi
Toplam
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi
Toplam

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: ... Adet

Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi:

Arsiv Alan: ...

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi

Atolye Alan: ...

... Adet
m2
t... Adet




1.7- Hastane Alanlan

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam




2- Teskilat Yapisi

Enstiti Midard

Enstitl Yonetim
Kurulu

Enstitii Kurulu

Enstiti Madar
Yardimcilan

— —
- i Fen-Edebiyat Miihendislik ve Zirast Fakiiltesi
Enstitil Sekreteri Fakiiltesi MimarlkFakiiltesi iraat Fakultesi
_ L
T 1
Yiksek
i i tksek Li Doktora
. ol Yilksek Lisans Doktora Yiksek Lisans Doktora U - ]
Ogrencilsleri 5ans P I ¥ KLi
Programlari Programlar Programiari Programian Progr?mlarl EOBERaY I;Jrogra sal:\ls
T K X

Disiplinleraras
Programlar

Doktora

Tasinir ve
Tahakkuk

Yazi isleri

Biyolgji

Matematik

Molekiler Biyoloj
ve Genetik

Biyolgji

Molekiiler Biyoloji
ve Genetik

Makine
Mihendisligi

Makine
Mihendisligi

[

Programlari

Bahge
Bitkileri

e e—
insaat
Miihen

Biyosistem
Mihendisligi

TarlaBitkileri

Toprak Bilmive
Bitki Besleme

TarlaBitkileri

J

Arive Ar

Al Ari ve Anl
Urnleri

Uriinleri

Gida
Guvenligi

isSaghigive
Guvenligi

Tezlive
Tezsizi O is
Saghgive
Guvenligi

Yenilen
Enerji
Sistemleri

Sistemleri



3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapist

Enstitii biinyesinde gelismis bir bilgi sistemi heniiz kurulamamistir. Giincel

gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda degistirilebilen bir otomasyon sistemi kurulmasina
yonelik caligmalar Bilgi islem Daire Baskanlig1 ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan
yiritiilmektedir.
Ogrenci basvurular, ders kayitlar1 ve not goriintileme islemleri internet ortaminda
yapilmaktadir. Danigmanlar, sistem {iizerinden gerekli kontrolleri yapabilmektedirler.
Enstitiimiiz biinyesinde bilgisayar laboratuari ve uygulama atdlyesi bulunmamaktadir.
Enstitiimiiziin bilgi islem altyapis1 ve servis bakim hizmetleri Universitemizin Bilgi Islem
Daire Bagkanligi tarafindan saglanmaktadir. Enstitlimiizde hizmet binasinda halihazirda
kullanilmakta olan bilgisayar, yazici, telefon, faks gibi demirbas varliklara iligkin tablo
asagidadir

3.1- Yazihhmlar
Enstitimiizde ihtiyaglara uygun ve gelismelere gore giincellenebilen ve bir

otomasyon sistemi kurulmasina ydnelik calismalar Bilgi islem Daire Baskanligi ve Ogrenci

Isleri Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilmektedir.

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: ... Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: ... Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: ... Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon |

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1 (+7 yazic1)

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklar

Enstitiimiiziin kadrolu 6gretim iiyesi bulunmamaktadir. Egitim ve dgretim anabilim
dallarinin 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Enstitiimiizde lisansiistii egitim yapmak
iizere gorevlendirilen Ogretim {yeleri anabilim dallarina baglh olarak c¢alismaktadir.
Enstitiimiizde lisansiistii egitim yapmak iizere toplam 122 Ogretim {iyesi bulunmaktadir.

Kayith 6grenci sayimiz ise 615°dir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore I,
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanlh

Profesor

Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas

31-35Yas | 36-40 Yas

41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayist

2

2

Yiizde

20

40

40

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yi1l

4-6Y1l

7—-10 Y1l

11-15Y1l

16 —20 Y1l

Kisi Sayist

1

1

1

1

Yiizde

20

20

20

20

20

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

Kisi Sayist

1

1

1

1

1

Yiizde

20

20

20

20

20

21 - Uzeri

51- Uzeri




4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11—-15Y1 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler
[lk lisansiistii 6gretime 2009-2010 dgretim yili bahar yartyilinda Biyoloji, Kimya ve

Zootekni Anabilim Dallarinda baslamistir. 2010-2011 6gretim yili giiz yariyilinda Tarla
Bitkileri, 2011-2012 6gretim yili giiz yariyilinda Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Bahge
Bitkileri ve Fizik, 2012-2013 6gretim yili Bahar yariyilinda Makine Miihendisligi ve 2015-
2016 dgretim yili bahar yariyilinda is Saghg: ve Giivenligi Tezli ve 2016-2017 dgretim yili
bahar yariyilinda ise Is Saghigi ve Giivenligi Anabilim Dali yiiksek lisans Ogretimine
baglamistir. 2020-2021 6gretim yili giiz doneminde biyosistem mihendisligi tezli yiiksek
lisans programi ile Yenilenebilir enerji sistemleri Doktora ve Is Saglig1 ve Giivenligi Doktora
programi agilmustir.

2022-2023 dgretim yili giiz doneminde Insaat Miihendisligi Anabilim Dali tezli
yiiksek lisans programi agilmistir. Bdylece, Fen Bilimleri Enstitiimiiz toplamda 16 Anabilim
Dali sayisina ulasmistir. Anabilim dallarindaki artisa bagli olarak, 6grenci sayisinda da
onemli artislar saglanmis olup, Enstitlimiiz 21 6grenci ile baglamis oldugu egitim ve dgretime
halihazirda 615 6grenci ile devam etmektedir. 683 lisansiistii mezunu vermis olan enstitiimiiz
blinyesinde ilk etapta Zootekni Anabilim Dalinda Doktora programi ag¢ilmis, Biyoloji
Anabilim Dalinda Doktora programi Bitlis Eren Universitesi ile Makine Miihendisligi Tunceli
Universitesi ile ortak olarak agilmis, ayrica enstitiimiiz biinyesinde Ar1 ve Ar Uriinleri,
Biyoloji, Fizik, Is Saghig1 ve Giivenligi, Kimya, Makine Miihendisligi , Molekiiler Biyoloji ve
Genetik, Tarla Bitkileri ,Yenilenebilir Enerji Sistemleri ve Zootekni Anabilim dalllarinda
Doktora programlarinda egitimlerimiz devam etmektedir.

Ayrica 2021-2022 Ogretim yili giiz doneminde tiim anabilim dali dgretim
liyelerimize ve enstitiimiize kayith ogrencilerimize yonelik Bingdl Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Bingdl Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Uygulama Esaslar1 hakkinda oryantasyon programi diizenlenmistir.

Fen Bilimleri Enstitiimiize ait Tiirk Doga ve Fen Dergisi’nin TR Dizin Basvurusu
yapilmis olup kabulii beklenmektedir. Dergi kapagi yenilendi. Dergimizin tim web sitesi,
Bingdl Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Uygulama Esaslar1 ve Enstitiimiiziin web
sayfast giincellendi. Mevcut Ogrencilerimizle iletisimin giliclendirilmesi adma kurumsal

uzantili e-posta adres bagvurusu gergeklestirildi.



5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top.| E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler 308 | 180 488 87 40 127 220 395 615
Meslek
Yiiksekokullar:
Toplam 308 | 180 | 488 87 40 127 220 395 615

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) 1 ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kor?cesr?jam Ogir?g;;l;u Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Toplam




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Yapan
Programi Yapfln SayIS.I Sayist Toplam
Tezli | Tezsiz
1 Ar1 ve Ar Uriinleri 18 19 37
2 Bahce Bitkileri 15 15
3 Biyoloji 26 7 33
4 Biyosistem Miihendisligi 2 2
5 Fizik 20 2 22
6 Gida Giivenligi 24 24
7 Insaat Miihendislig 14 14
8 Is Saghg ve Giivenligi 54 127 2 183
9 Kimya 41 7 48
10 Makine Miihendisligi 46 2 48
11 Matematik 30 30
12 Molekiiler Biyoloji ve Genetik 14 8 22
13 Tarla Bitkileri 30 7 37
14 Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 22 22
15 Yenilenebilir Enerji Sistemleri 58 3 61
16 Zootekni 15 2 17
TOPLAM 429 127 59 615
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabane1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler 1 10 11
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 1 10 11




5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg: altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2006 yihinda gorev alammna giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu calismalar ve yukarda tammmlanamayan faaliyetler bu boliimde
yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstitii Kurulunda egitim ve Ogretimle ilgili alman kararlar, Enstiti Yonetim
Kurulunda ise alinan kararlar mali ve idari islemlere iliskin Enstitii Miidiirli, Miidiir adina
Enstitii Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitii Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de
ayn1 mekanizma ile saglanmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun
“I¢ Kontrol Sistemi” baslikl1 besinci kismimin 55-67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle,
i¢ kontroliin tanimi ve amaci, kontroliin yapist ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler
birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe
yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetcinin gorevleri, i¢ denetgilerin
nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢ denetim koordinasyon
kurulunun goérevleri gibi hususlara yer verilmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢ kontrolii; ““...idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {tretilmesini




saglamak lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii...” seklinde tanimlanmistir. Buna gore mali yonetim
ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca, i¢ denetime
iliskin standartlar ve ydntemlerin ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip
gelistirilecegi ve uyumlastirilacagini, ayrica Maliye Bakanlig1 ve I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti
verecegini diizenlemistir.

Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve
gerekli genel sartlar belirlenmistir. Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 uluslararasi standartlar ve iyi
uygulama oOrnekleri ¢ergevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde
uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak iizere genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu
idarelerinin gerek gormeleri halinde, idare ayrmtili i¢ kontrol standartlar1 da
belirleyebilecekleri ongoriilmiistiir. I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve
sorumluluklarin belirlenmesi, riskli alanlarin belirlenmesi, 6nleyici, tespit edici ve diizeltici
kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve
faaliyetin izlenmesi, gdzden gegirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢aligmalara
yer verilecektir. 5018 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ¢alismalart ilgili
kamu idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir.

D- Diger Hususlar

Enstitiimiiz Is Saghig ve Giivenligi Anabilim Dali Tezsiz(I.0) Yiiksek Lisans Programi bolge
iiniversiteleri arasinda sadece enstitiimiiz biinyesinde olup, yogun talep gérmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

(Enstitiimiiziin  ylkiimli oldugu ana faaliyetlerini basarili bir sekilde yerine
getirebilmesi i¢in planlama doneminin basinda kisa ve uzun vadeli ama¢ ve hedefleri
belirlenmistir. Enstitii yonetimimizce olusturulan amag ve hedefler sunlardir.

A. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefleri



Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

a-Egitim- Ogretim Stratejileri

1- Ogrenci niteliginin

arttirilmast,

1- Yiiksek lisans programlarina kabul edilen 6grenci niteligi

2- Doktora programlarina kabul edilen 6grenci niteligi

2- Ogrenci sayisiin

arttirilmasi,

1- Yiksek lisans programlarina kabul edilme orani,

2- Bingodl ili disindan gelen 6grencilerin orani

3- Yiiksek lisans programlarina kaydolan kendi mezun orani

4- Doktora programlarina kabul edilme sayis1

5- Doktora programlarina kaydolan BU mezun sayisi

6- Yabanci uyruklu 6grencilerin orani

3- Doktora program

sayisinin arttirilmasi,

1- Doktora program sayisi

4- Yiksek lisans ve doktora
egitiminde niteligin

artirilmasi,

1- Anabilim dallarinin program egitim amaglar1 ve program ¢iktilarinin

belirlenmesi

2- Doktora ders igeriklerinin program ¢iktilarina, modern arastirma
konular1 ve 6zellikle yontemlerini de icerecek sekilde her 6gretim yilinda

giincellenmesi,

3- izleme ve degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi

4- Kurumlar arasi is birligi ile yeterli nitelikte ve yetkinlik-teki 6gretim

iiyelerinden ders asamasinda yararlanilmasi

5- Ogrenci/Danisman oraninin ayarlanmasi

5- Egitimde ulusal ve
uluslararasi igbirliginin

saglanmasi

1- Ogretim iiyesi ve dgrenci degisim programlarina yonelik

diizenlemelerin yapilmasi

2- Ogrenci degisim programi ile yurt disina giden ve yurt disindan gelen

Ogrenci sayist

6- Ogrenciye yonelik

hizmetlerin arttirilmasi

1-Universite i¢i 6grenciye verilen burs ve yardimlarin arttirilmasi

2- Rehberlik hizmeti veren gorevli sayisi

3- Ogrenci memnuniyet anketleri

b) Bilimsel Arastirma Hedefleri

1- Tez ¢aligmalarinin yayina

doniistiiriilmesi

1- Tez calismalarinda ortaya ¢ikan yayin sayisi

2- Yayina dondistiiriilen tez sayist

2- Her lisansiistii program
Ogrencisinin yayin

yapmasinin saglanmasi

1- Doktora tezlerinden de en azindan bir yurt dis1 indeksli dergilerde

yaym yapilmasi,

2- Ogrenci basina diisen yayin sayisi

3- Tez ¢aligmalarinin proje

1- Proje destegi alinarak yapilan tez ¢alismasi sayisi




destekli olmasi

4- Bolgesel ve Kirsal
Kalkinmaya yonelik tezlerin

yapilmasi

1- Tarim ve havza bazli tezlerin yapilmasi

¢) Tamtim ve Halkla iliskiler Stratejisi

1- Enstitli imajinin

gelistirilmesi

1-Bingol Universitesi Lisansiistii Yonetmeliginin olusturulmasi ve

onaylanmasi

2- Bingdl Universitesi Lisansiistii Y&netmeliginin kitapgiklarinin

basimi

3- FBE tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi

4- Basin yayina kuruluslarinca yayinlanan FBE ile olumlu haberlerin

sayisinin arttirilmast

5- Enstitii dergisinin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi

2- Potansiyel lisansiistii
program Ogrencilerine etkin

tanitim yapilmasi

1- Universite diizeyinde etkin tanitim yapilmasi

2- Mezun 6grenciler sisteminin kurulmasi

3- Paydaslarla iliskilerin

gelistirilmesi

1- Paydaslarin memnuniyetinin arttirtlmasi

d) Altyap: gelistirme hedefleri

1- Alt yap1 eksikliklerinin

giderilmesi

1- Oda
ihtiyacinin giderilmesi ve tefrisatinin gergceklesmesi

2-

2- Hizmetlerin sunumunda
elektronik ortamin

kullanilmasi

1- Maliyetlerin diisiiriilmesi ve paydas memnuniyetinin artirilmasi

2- Otomasyon sisteminin gelistirilmesi ve giincellenmesi

3- Otomasyon sisteminde performans gdstergelerinin olusumunu

yapacak ve raporlayacak sistem olusturulmasi

4- Ogrenci islerinin otomasyonu icin gerekli personel sayisinin

arttirilmasi

e) insan kaynaklar1 kullanim hedefleri

1- Calisanlarin

motivasyonunun arttirilmasi

1- Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik sayisi

f- Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri

1- Cevreye duyarli yonetim

1- Calisanlar ve 6grenciler arasinda ¢evreye duyarlilik anketi




anlayiginin gelistirilmesi 2- Toplanan kagit ve diger geri doniistiiriilebilir madde miktari

2- Paydaslara kars1 sosyal 1- Yillik olarak verilen egitim etkinligi sayisi
sorumluluklarin yerine

getirilmesi

B. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashgi altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonu¢lar1 hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk
altinda yer ahr.

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri

20.. 20..
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %

BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GIiDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIiDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIiDERLERI

05 - CARi TRANSFERLER




06 - SERMAYE GIDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitce Gelirleri

20.. 20..
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
TAHMINi TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GELIiRLERIi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

(Birim bilancgo, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)




3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bash@: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

B-Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - () Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri bolumiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonu¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel




Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yaymnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslar aras1 Makale

Ulusal Makale

Uluslar aras1 Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGI
1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2006

Onceki Y1l icinde

PROJELER Yildan Y1l iginde Toplam Tam rfll nan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje opia amamana YTL
. Proje

Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI




DiGER

TOPLAM

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - () Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

2-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

a- Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari
degerlendirme
b- Performans denetim sonuclari

3- Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kamu idareleri, biitgeleri ile stratejik plan ve performans programlarini izlemek ve
degerlendirmek amaciyla nesnel, sistematik ve diizenli olarak veri toplar ve analiz eder.
Izleme ve degerlendirme sonuglari idare faaliyet raporlarinda gosterilir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Stratejik Planlama ve
Performans Esasli Biit¢celeme baslikli 9. maddesinde ise “Kamu idareleri; biitcelerini stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflere uyumlu ve performans
esasina dayali olarak hazirlarlar.” hilkkmii yer almaktadir. Performans Programi; Bir kamu
idaresinin program donemine iliskin performans hedeflerini, bu hedeflere ulagmak icin
yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacin1 ve performans gdstergelerini igeren
programdir.

5- Diger Hususlar



“Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik planmi olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde

tespit ettikleri giiclii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Stratejik Planda Ongériilemeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclar

B- Ustiinliikler

1. Bingdl Universitesinin ayn1 dénemde kurulan yeni iiniversitelere gére alt yapisinin
daha hizli gelismesi,

Akademik ve idari kadrodaki hizli yapilanma,

Diger Universitelerle UNIP kapsaminda lisansiistii egitimi verilmesi,

Ogretim iiyesi/ 6grenci oraninin oldukga yiiksek olmasi

wok wD

Akademik ve teknik kadrolarin geng, dinamik ve istekli olmasi,



A e

6. Is Saghg ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programmin acilmasi.
7. Universitmizin Tarim ve Havza Bazli Kalkinma alaninda Pilot Bélge olmasi sebebiyle

Ari ve Ari Uriinleri yiiksek lisans programinin agilmasi

C- Zayifliklar

Tanitim ve halkla iliskilerin yetersiz olmasi,

Diger tiniversitelerle yeterince ortak ¢alismalarin baglatilamamis olmast,

Derslerin yapilmasi ve kalitesi konusunda etkin denetim mekanizmasinin yetersizligi,
Tezleri tanitmak amaciyla bilim giinleri vs seklinde organizasyonlarin yapilmamasi
Web sayfasinin yurti¢i ve yurtdisi bazinda tanitim igeriginin yetersiz olmasi

Komsu ve dost iilkelerden 6grenci ¢ekmeye yonelik burs, asistanlik, yasam ortam1 vb

imkanlarinin gelistirilmesindeki yavaslik.

D- Degerlendirme

Bu boliimde enstitiimiiziin planladig1 degisiklik onerilerine, karsilagabilecegi risklere
ve bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilmistir. Fen
Bilimleri Enstitiisii olarak {stiinliiklerin akilci, dogru, etkili ve insan odakli olarak
kullanilarak zayif yonleri iyilestirmek ve dis cevredeki firsatlar1 ¢ok iyi degerlendirip
tehditlere kars1 da gerekli onlemleri almak hedeflenmektedir. Bu sayede yiiriitiilen lisansiistii
egitim-0gretim hizmetlerin daha kaliteli olacagi ve hizmet verimlili§ini artiracagi

ongoriilmektedir.

Sonug olarak; Enstitiimiiziin gelecekte yer alacagi konumun belirlenmesinde bir yol
olarak basarili bir sekilde yiiriitiilmesi, paydaslarin aktif olarak katilimi ve kurum
yoneticisinin tam destegi ile gerceklestirilecektir. Bu nedenle; enstitiimiiziin gelismesine
yonelik hazirlanan bu plan, amag¢ ve hedeflerimizin belirli siirelerde denetlenmesi ve ortaya
¢ikan sonuglarin olmak istedigimiz yere ne kadar tagiyabildiginin irdelenmesi, zamana uygun

olarak giincellenmesi ve stirekliligin olmasi1 bagarimizin dlgiitii olacaktir.

Enstitlimiiz anabilim dallarinda 6gretim elemanlarinin nitelikli ve yeterli sayida

olmasi, ders miifredatinin dinamik olmasi, tez ¢alismalarinin projelerle desteklenme olanag,



ogrencilere sunulan hizmetlerin diizenli hale getirilmesi ve asagida siralanan dezavantajlarin

giderilmesi ve firsatlarin degerlendirilmesi, kisa vadeli hedeflerimizin gerceklesmesini

saglayacaktir.

Dezavantajlar:

1.
2.

Enstitii biinyesinde aragtirma yapacak asistanlarin olmamasi.

Enstitii idari personelinde kadro eksikligi ve bunun paralelinde; 6zellikle bilgisayarl
dosya tutulmasi, 6grenci kayitlar1 ve benzeri konularda yeni gereksinimlere gore
mevcut yazilim programlarinin uygulanmasini yapabilecek diizeyde personel istihdam
edilememesi,

Bolgedeki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azlig1,

Yabanci dil hazirlik sinifinin olmamast

Universitenin, Ulkemizin az gelismis bolgelerinden birinde bulunmasi ve bati

bolgelerinin bu bolge ile ilgili giivenlik algisinin iyilestirilememis olmasi.

Firsatlar:

. Bolge tiniversiteleri ile protokol imzalanip isbirligine gidilmesi,

Enstitiimiiz 6grencilerinin sayismin az olmasi nedeni ile ogretim {yelerinin
ogrencilerle birebir ilgilenebilmesi.

Bolgenin arastirma bakiminda bakir olmasi,

Daha once uzak lniversitelerde lisansiistii egitimi alamamis kamu ve 6zel sektorde
calisan kisi sayisinin fazla olmasi,

Diyarbakir ve Erzurum yollarinin tamamlanmasiyla, iiniversitenin bolgede dogu-bati
ve gliney-kuzey illeri arasindaki gecis yerinde bulunmasi, O0grenci ve Ogretim

iiyelerinin ulasim kolayligi,

6. BAP Destegi
7.
8
9

Gengligin lisansiistii egitime daha fazla ilgi gdstermesi

. Erasmus vb programlarin varlig1

. Disiplinler aras1 ¢calisma olanagi,

10. Ileri analizler ici merkezi laboratuarin varlig

11. DPT-TUBITAK burs destegi,

12. Cesitli bakanliklarin proje imkanlar



13. Bolgeye 6zgli yatirim ve proje destek imkanlarinin varligi,

14. Diplomalarin yurtdisinda taninma siirecinin baglamasi
Diger iiniversiteler ile isbirligi imkam
V- ONERI VE TEDBIRLER
Amag ve hedeflere ulasabilmek i¢in alinmasi gereken Oneri ve tedbirler asagida siralanmistir.

e Anabilim dallarinda lisansiistii egitim kapsaminda gergeklestirilecek hedefler icin
yeterli sayida profesor ve dogent 6gretim iiyesi ihtiyaci bulunmaktadir.

e Agcilacak yeni lisansiistli egitim programlarinda ve disiplinlerarasi egitim alanlarinda
uzmanlasmis 6gretim iiyelerine ihtiyac vardir,

e Kisa ve uzun vadeli hedeflere ulagsmak i¢in fiziki mekanin iyilestirilmesi ve idari
personel eksikliginin giderilmesi gerekmektedir (En az 1 yardimci hizmet personeline
ihtiyag vardir).

e Enstitlinlin mali kaynaklarinin biitge imkanlar1 dahilinde artirilmasina ihtiyag vardir.



VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!¢!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladiginmi ve harcama birimimizde siireg¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.2!”]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.’®! ( 19/01/2023)
Prof. Dr. Zafer SIAR
Enstitii Miidiiri

[6] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
["1'Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[8] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




