A\BINGOL

UNIVERSITESI

BINGOL UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
2023-2027
STRATEJIK PLANI




ICINDEKILER TABLOSU

ICINDEKILER TABLOSU. ..ottt
A.MEVCUT DURUM.. ...

AL TARTHCE . ..o,
A2. ORGANIZASYON SEMASL. ..ot
A3. AKADEMIK VE IDARI PERSONEL SAYILARL......c.ovoviniiieieieieiann,

A4, OGRENCT SAYTLARL. ......oouniiiiiii e
AB, ALTY AP e,
AB. PROGRAMLAR. ... ..ot

A7. AKADEMIK FAALIYETLER..........oiiiiiiiiii e,
A8.SOSYAL FAALIYETLER ..ottt e,
A MALI KAYNAK ...,
B. ENSTITU STRATEJIK PLANIL...... ..ottt

Bl MISYON.. .o,
B2. VIZYON . . o,
B3. TEMEL DEGERLER...........ciiiiiiiiii i,
B4. GUCLU YONLER.........coiiuiiiiie e

B5. ZAYTIF YONLER . ....otii e e




A. MEVCUT DURUM

Al. TARIHCE

Bingdl Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun 7.
Maddesi’ne eklenen 85 no’lu ek maddenin “¢” bendi ile Universitemiz Rektorliigiine bagl olarak “Fen
Bilimleri Enstitiisii’ ad1 altinda kurulmustur. 1k lisansiistii 6gretime 2009-2010 6gretim yili bahar
yariyilinda Biyoloji, Kimya ve Zootekni Anabilim Dallarinda baglamigtir. 2010-2011 6gretim yil1 giiz
yariyilinda Tarla Bitkileri, 2011-2012 6gretim yili giiz yartyilinda Toprak Bilimi ve Bitki Besleme,
Bahge Bitkileri ve Fizik, 2012-2013 6gretim yil1 Bahar yariyilinda Makine Miihendisligi ve 2015-2016
ogretim yil1 bahar yarryilinda Is Saglig1 ve Giivenligi Tezli ve 2016-2017 dgretim y1l1 bahar yartyilinda
ise Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dalinda Tezsiz yiiksek lisans dgretimine baglamistir.
2018-2019 ogretim yili giiz yariyilinda Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Matematik ile Ar ve Ar
Uriinleri tezli yiiksek lisans programlar1 agilmustir. 2019-2020 gretim yilinda, disiplinleraras: nitelikte
olan Gida Giivenligi ve Yenilenebilir Enerji Sistemleri tezli yiiksek lisans programlari ile Biyoloji, Ar
ve Ar Uriinleri Anabilim Dal1 doktora programi agilmustir. 2020-2021 6gretim yili giiz ddneminde
Biyosistem Miihendisligi tezli yiiksek lisans programu ile Yenilenebilir enerji sistemleri Doktora ve Is
Saghgl ve Giivenligi Doktora programu agilmustir. 2022-2023 dgretim yili giiz doneminde Insaat
Miihendisligi Anabilim Dali tezli yiiksek lisans programi acilmistir. 2024-2025 6gretim yili giiz
doneminde ise Elektrik-Elektronik Mihendisligi Anabilim Dali Tezli yiiksek Lisans Programi
acilmustir. Boylece, Fen Bilimleri Enstitiimiiz toplamda 17 Anabilim Dali sayisina ulagmistir. Ar1 ve Ari
Uriinleri Anabilim Dalina iiniversitemizin ilk 100/2000 Doktora Bursu programi gercevesinde 2 tematik
alanda toplam 6 6grenci almmustir. 2020-2021 Giiz doneminde Gida Uretim ve Tiiketim Zincirleri
tematik alaninda ise 3 6grenci almustir. 2020-2021 &gretim yilinda Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Anabilim Dalinda 100/2000 Doktora Bursu programi cercevesinde" Bitki Genetigi ve Tarimsal
Biyoteknolojisi (Tohum Arastirmalar1 ve As1 Teknolojisi)" tematik alaninda 3 6grenci alinmistir.

[k kurulus asamasinda 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi ve 1 memur ile ¢alismalarina baslayan,
“Fen Bilimleri Dergisi” adi altinda bir de dergi ¢ikaran enstitiimiizde Temmuz 2011°de yeni bir
yapilanmaya gidilmis, akademik ve idari kadrolarda degisikliklere gidilmis, 1 Enstitii Sekreteri ve 5
memur daha ilave edilmistir. Enstitiimiize ait bir bina olmamakla beraber, Enstitii ¢alisanlarina ait eski
rektorlilk binasinda odalar tahsis edilmistir. Boylece kurumsallasmaya dogru énemli bir adim atilmig
olan Enstitiimiiz, ¢aligmalarina devam etmektedir. Yeni yonetim tarafindan, Enstitii dergisinin nicelik
ve nitelik olarak gelistirilmesi ¢alismalar1 ¢ergevesinde; dergi ismi ve yazim kurallarinda degisiklige
gidilmesi, dergi yonetiminde yeniden yapilanmaya gidilmesi, dergide yayinlanacak makale sayisi, yayin
kalitesi ve baski kalitesinde artis saglanmasi ve uluslar arasi bir kimlik kazandirilmasi galigmalarina
baglanmistir. Enstitlimiize ait s6z konusu dergide isim degisikligi de gergeklestirilerek “Tiirk Doga ve
Fen Dergisi” ad1 altinda yayn kalitesi ve yayin sayisinda artisa gidilmesi ¢aligmalar1 devam etmektedir.
Ayrica, 07.12.2012 tarihli ve 28316 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan “Bingdl Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” degisiklik calismalar1, 25/02/2011 tarihli ve 27857 sayili resmi gazete
de yaymlanan 6111 sayili kanunun 171, 172. ve 173. Maddelerine gore giincellenerek Fen Bilimleri
Enstitiimiizce tamamlanmis ve Universite Senatosuna sunulmus olup, 2012 yili igerisinde YOK
tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir.

Fen Bilimleri Enstitiisiinde 1 enstitii miidiirii ve 2 enstitii miidiir yardimcisi gorev yapmaktadir.
Enstitii kurulu; enstitli midiiriiniin baskanliginda, enstitli miidiir yardimcilar1 ve enstitiide 0gretim
programlar1 bulunan anabilim dali baskanlarindan olusur. Enstitii Yonetim Kurulu; miidiiriin
baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan
iic yil icin segilecek ii¢ Ggretim iiyesinden olusur. Anabilim dali bagkanlar, fakiiltelerinde boliim
bagkani olarak yiiriittiikleri gérevleri enstitii agisindan yerine getirirler, lisansiistii diizeydeki egitimin
yiiriitiilmesinde enstitiiye kars1 sorumludur. Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu, 2547 sayili
Kanun’la Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirirler. Enstitlide, enstitii sekreterinden harig 5 idari personel ¢alismaktadir.




A2. ORGANIZASYON SEMASI
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A3. AKADEMIK VE iDARi PERSONEL SAYILARI

Akademik Personel Sayisi
Idari Personel Sayisi 6
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A4. OGRENCI SAYILARI

ANABILIM DALI

TOPLAM AKTiF OGRENCI
SAYISI

Ar1ve An Uriinleri Ana Bilim Dal1/ (YL) 23
Ar1ve An Uriinleri Ana Bilim Dal1/ (DR) 8
Bahce Bitkileri Ana Bilim Dal1/ (YL) 15
Biyoloji Ana Bilim Dal1/ (YL) 9
Biyoloji Ana Bilim Dal1/ Biyoloji (DR) 1
Biyosistem Mithendisli& Ana Bilim Dal1/ (YL) 8
Elekirik Elektronik Miihendisligi Ana Bilim Dal1 (YL) 15
Fizik Ana Bilim Dal1/ Fizik (YL) 6
Fizik Ana Bilim Dal1/ Fizik (DR) 2
Gida Giivenligi Ana Bilim Dal1/ (YL) 20
Insaat Miihendisligi Ana Bilim Dal1/ (YL) 70
Is Saglif1 ve Giivenligi Ana Bilim Dal1/ (DR) 5
Is Saglig1 ve Giivenlig Ana Bilim Dal1/ (YL) 44
Is Saglig1 ve Giivenligi Ana Bilim Dal1/ (Tezsiz)(I0) 74
Kimya Ana Bilim Dal1/ (YL) 18
Kimya Ana Bilim Dal1/ (DR) 5
Makine Miihendisligi Ana Bilim Dal1/(YL) 17
Matematik Ana Bilim Dal1 / Matematik (YL) 21
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Ana Bilim Dal1/ (YL) 14
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Ana Bilim Dal1/ (DR) 5
Tarla Bitkileri Ana Bilim Dal1/ (YL)

Tarla Bitkileri Ana Bilim Dal1/ (DR) 4
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Ana Bilim Dal1/ (YL) 10
Yenilenebilir Enerji Sistemleri Ana Bilim Dal1 /(YL) 28
Yenilenebilir Enerji Sistemleri Ana Bilim Dali1/ (DR) 7
Zootekni Ana Bilim Dal1/ (YL) 8
Zootekni Ana Bilim Dali/ (DR) 4




A5. ALTYAPI

Fen Bilimleri Enstitiisii, Ziraat Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi blinyesinde bulunan laboratuvar, arastirma ve uygulama alanlarindan etkin bi¢gimde
yararlanmaktadir. Anabilim dali 6grencilerimiz, bu fakiiltelerde yer alan modern donaniml
laboratuvarlarda yiiriitiilen uygulamalara katilmakta, arastirma projelerinde aktif olarak gérev
almakta ve akademik ¢aligmalarin1 bu olanaklar sayesinde gelistirmektedir.

Ozellikle Ziraat Fakiiltesi biinyesinde gergeklestirilen toprak analizleri, hem arastirma
faaliyetlerine hem de lisansiistii tez caligsmalarina 6nemli katkilar saglamaktadir.

Enstitiimiiz, akademik personel i¢in toplam 25+25 m? alana sahip 2 adet hizmet odasi ile
idari personel igin 25+25+18+18 m?* biiyikliginde 4 ¢ahsma odasinda faaliyet
gostermektedir. Akademik birimlerimizde 3 akademik personel, idari birimlerimizde ise 6
idari personel gorev yapmaktadir.

Ayrica, enstitiimiiz biinyesinde 10 m? biiyiikliigiinde 1 adet arsiv alam1 bulunmakta olup,
enstitiiye ait belgelerin diizenli, gilivenli ve erisilebilir sekilde muhafaza edilmesi
saglanmaktadir.

A6. PROGRAMLAR

FEN BIiLIMLERI ENSTIiTUSU ANABIiLiM DALLARI

ARI VE ARI URUNLERI

BAHCE BITKILERI

BIYOLOIJI

BiYOSISTEM MUHENDISLIGI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGi

FiZIK

GIDA GUVENLIGI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

INSAAT MUHENDISLIGI

KIMYA

MAKINE MUHENDISLIiGi

MATEMATIK

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK

TARLA BITKILERI

TOPRAK BiLiMI VE BiTKi BESLEME

YENILENEBILIR ENERJI SISTEMLERI

ZOOTEKNI



https://fbe.bingol.edu.tr/programlar_/ari-ve-ari-urunleri/
https://fbe.bingol.edu.tr/programlar_/bahce-bitkileri/
https://fbe.bingol.edu.tr/programlar_/biyoloji/
https://fbe.bingol.edu.tr/programlar_/biyosistem-muhendisligi/
https://fbe.bingol.edu.tr/programlar_/elektrik-elektronik/
https://fbe.bingol.edu.tr/programlar_/fizik/
https://fbe.bingol.edu.tr/programlar_/gida-guvenligi/
https://fbe.bingol.edu.tr/programlar_/is-sagligi-ve-guvenligi/
https://fbe.bingol.edu.tr/programlar_/insaat-muhendisligi/
https://fbe.bingol.edu.tr/programlar_/kimya/
https://fbe.bingol.edu.tr/programlar_/makine-muhendisligi/
https://fbe.bingol.edu.tr/programlar_/matematik/
https://fbe.bingol.edu.tr/programlar_/molekuler-biyoloji-ve-genetik/
https://fbe.bingol.edu.tr/programlar_/tarla-bitkileri/
https://fbe.bingol.edu.tr/programlar_/toprak-bilimi-ve-bitki-besleme/
https://fbe.bingol.edu.tr/programlar_/yenilenebilir-enerji-sistemleri/
https://fbe.bingol.edu.tr/programlar_/zootekni/

A7. AKADEMIiK FAALIYETLER

1- TPEK FiBROININ FARKLI FORMLARI VE UYGULAMALARI
Ege Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Biyomiihendislik Boliimii Ogretim Uyesi
Prof. Oguz BAYRAKTAR
01 Haziran 2022

2- AKADEMIDE TEKNIiK VE TEKNiK OLMAYAN BECERILER SUNUMU
Erciyes Universitesi, Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Emrah TIRAS

8 Haziran 2023

A8. SOSYAL FAALIYETLER

Enstitiimiiziin sosyal, kiiltiirel ve akademik gelisimi destekleme hedefi dogrultusunda,
ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimizin katilimiyla “ipek Fibroinin Farkli Formlar ve
Uygulamalar1” ile “Akademide Teknik ve Teknik Olmayan Beceriler” konulu sunumlar
diizenlenmistir. Bu faaliyetlerle, enstitii biinyesinde bilimsel farkindalik olusturulmasi,
disiplinler aras1 etkilesimin artirllmasi1 ve akademik yetkinliklerin giiclendirilmesi
amaclanmustir.

A9. MALI KAYNAK
Biitce, 3.279.288,43 b




B. ENSTITU STRATEJIK PLANI

B1. MISYON

MISYON

Fen Bilimleri Enstitiisii, iiniversitemizin 6gretim elemanlarinin yetistigi temel akademik
birimlerden biridir. Enstitiimiize verilen deger, saglanan kaynaklar ve sunulan imkéanlar,
akademisyenlerimizin bilimsel calismalarini1 dogrudan destekleyecek ve yonlendirecektir.
Lisansiistii egitim, yalmzca iiniversite biinyesindeki arastirmacilar icin degil, iiniversite
disindaki bireylerin de hayat boyu 6grenme ihtiyacini karsilayan onemli bir siirectir.
Universitelerin akademik faaliyetleri biiyiik élciide enstitiiler araciligiyla yiiriitiiliir ve bu
faaliyetlerin niteligi bilimsel iiretimle o6l¢iiliir.

Bu anlayisla, lisansiistii programlarimizi ve kontenjanlarimizi artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde yogun bilimsel arastirmalar yapilmasin1 hedeflemekteyiz. Ulkemizin
bilimsel ve teknolojik kapasitesinin gelistirilmesi i¢in ileri arastirma projeleri yiiriitmek,
iiniversite—sanayi is birligini giiclendirmek ve kamu—6zel sektor ortak AR-GE
calismalarim desteklemek enstitiimiiziin 6nceliklerindendir.

Bu kapsamda, bolgesel ihtiyacglara ¢oziim iireten arastirmalar yapmayi, somut ¢6ziim
onerileri gelistirerek iiniversitemizin bilim iiretme fonksiyonunu giiclendirmeyi
amachyoruz. Ayrica YOK tarafindan belirlenen Misyon Farkhilasmasi cercevesinde,
iiniversitemizin Tarim ve Havza Bazh Kalkinma Alanminda Pilot Universite olarak
yiiriittiigii ihtisaslasma faaliyetlerine katki sunmak da enstitiimiiziin temel
sorumluluklar: arasindadir. Bu dogrultuda, ilimizin sosyal ve ekonomik gelisimine hizmet
edecek nitelikli lisansiistii arastirmalar yiiriitmeyi siirdiirecegiz.

B2. VIZYON

VIZYON

Kurulusundan giiniimiize kadar bilimsel teknolojiye 6gretim programlarinda yer veren,
uluslararasilasmayr kurumsal bir Kkiiltiire doniistiiren ve uluslararasi biitiinlesmesini
saglamis tamimh bir enstitii olma hedeflerimiz dogrultusunda calismalarimiz devam
etmektedir.

Bu yonde, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan Tarim ve Havza Bazh Kalkinma
Alaninda Pilot Universite olarak belirlenmis olan Universitemiz; faaliyet misyonunu
siirdiirmekte, girisimci ve yenilikci bireyler yetistirme vizyonunu oniimiizdeki bes yilhk
hedefleri icerisinde 6nemli bir oncelik olarak ele almaktadir.

Faaliyet alanlarimizda yiiriitiillen ¢caliymalarin yam sira, bolge sanayi sektorlerinin
ihtiyaclarina yonelik gereklilik arastirmalar1 (yayin, makale, bildiri vb.) yapilmas: da
stratejik hedeflerimiz arasinda 6nemli bir yer tutmaktadir.




B3. TEMEL DEGERLER

1. Bilimsellik ve Objektiflik
Bilimsel yontemlere dayali, tarafsiz ve giivenilir bilgi iiretimi ve paylagimi.

2. Evrensellik ve Yenilikcilik
Ulusal ve uluslararasi diizeyde gegerliligi olan, ¢agdas ve yenilik¢i arastirma ve egitim
anlayisi.

3. Etik ve Akademik Diiriistliik
Bilimsel ve akademik etik kurallarina sik1 sikiya baglilik, diiriistliik ve seffaflik.

4. Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki
Uretilen bilgilerin toplum yararina sunulmasi, ¢evresel ve sosyal sorumluluk bilinciyle
hareket edilmesi.

5. Kalite ve Siirekli Gelisim
Egitim ve arastirma siireclerinde yiiksek kalite standartlarinin benimsenmesi ve siirekli
lyilestirme anlayisi.

6. Katihmcilik ve Paydas Odakhhk
I¢ ve dis paydaslarmn gériis ve katkilarinin dikkate alindigi, katilimei bir ydnetim
anlayisi.

7. Liyakat ve Adalet
Basari, yetenek ve ¢aba temelinde liyakat ilkesine dayali karar alma ve degerlendirme
siirecleri.

8. Ozgiir Diisiince ve Elestirel Yaklasim
Farkli diislincelere saygi gosterilmesi, elestirel diisiinme ve sorgulama kiiltiiriiniin
tesvik edilmesi.

B4. GUCLU YONLER

1) Anabilim dallarinin giiglii akademik kadroya sahip olmasi,

2) Gigli bir mezun ve paydas agina sahip olmasi,

3) BAP birimi tarafindan arastirma projelerinin desteklenmesi,

4) Donaniml bir kiitiiphanenin bulunmas1 ve ¢evrimigi olarak ¢ok sayida uluslararasi
dergilere ulasilabilmesi,

5) Bingdl Universitesi'nin Dogu Anadolu bélgesinde kolay ulasilabilir konumda olmast,
bu nedenle ¢evre illerden tercih edilir durumda olmasi,

6) Enstitiimiiziin tiniversite kampiisiinde yer almasi, ¢evre diizeni ve sportif tesislerin
yeterli olmasi,

7) Pek ¢ok alandan aragtirmacilarin bir arada ¢alisabilecegi multidisipliner 3 anabilim
dalinin enstitiimiiz dahilinde aktif olmasi,

B5. ZAYIF YONLER




Personel istthdami icin yeterli sayida kadro ayrilamamasi ve istenilen nitelikte personelin
istihdam edilememesi,

Yabanci dil bilgisi iyi diizeyde olan idari personelin sayica az olmasi,

Nitelikli uluslararas1 6grenci ¢ekmek i¢in kullanilabilecek maddi desteklerin (burs, yari
zamanl is) kisith olmasi,

Biitcenin kisitlt olmast,

Bazi anabilim dallarinda derslik, laboratuvar, cihaz gibi altyapr eksikliklerinin bulunmasi,
Lisanstistli ¢aligmalarda tiniversite-sanayi isbirliginin yeterli diizeye ulagamamis olmasi,
Lisansiistii anabilim dallarinda c¢alisan arastirma gorevlisi sayisinin ¢ok diisiik olmasi,
Enstitiimiizlin ayr1 bir dersliklere sahip olmamasi,

Enstitii biit¢elerinin yeterli olmamasi,

10- Yeterlik ve tez savunma sinavlarina baska tiniversitelerden c¢agirilan 6gretim iiyelerine

ucak ticreti ddenmemesi nedeniyle yapilan sinavlara genelde komsu illerden 6gretim iiyesi
gelmesi.

11- Kritik gorevlerde olan personelin yedeklerinin olmamasi/yetistirilmemesi,
12- Akademik ara diizey yoneticilerin (Anabilim Dali Bagkani) genel idari isleyis ve siirecleri

ogrenmemeleri/takip etmemeleri, bu gorevler igin bilinmesi gereken temel yasal
diizenlemeler ve idari siiregler ile ilgili hazirlayict egitim verilmemesi,

13- Sanayi ve teknoloji merkezlerine olan uzaklik,
14- Dogru veriye zamaninda ulasacak etkin sistemlerin olmamasi,

BG6.

1-

2-

B7.

FIRSATLAR

Universitenin gelisen arastirma altyapis:

Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde kullanilan laboratuvar, arastirma merkezi ve teknik
olanaklarin her gecen yil artmasi; arastirma kalitesinin ylikselmesine katki saglamaktadir.
Disiplinler arasi calisma imkani:

Universite biinyesindeki farkl1 fakiilte ve boliimlerle ortak tez, proje ve yayin iiretimi
yapilabilmesi.

Akademik kadronun gen¢ ve dinamik yapisi:

Ogretim iiyelerinin proje iiretme ve yaym yapma konusundaki istekliligi, kurumun
akademik goriiniirliigiinii artirmaktadir.

Yiiksek lisans ve doktora program cesitliligi:

Enstitiide acilan programlarin sayisinin artmasi, dgrenci ve akademisyen sayisinda
yiikselis saglamaktadir.

Kalite ve akreditasyon siireclerinin giiclenmesi:

Universite genelinde yiiriitiilen kalite giivence sistemleri, Enstitii’niin kurumsal
kapasitesini artirmakta ve siiregleri standartlagtirmaktadr.

Proje ve fon desteklerinden yararlanma imkéani:

TUBITAK, YOKAK, Kalkinma Ajansi gibi kurumlarca desteklenen projelerde yer alma
olanagi, Enstitli i¢in 6nemli bir firsat olusturmaktadir.

Bolgesel ihtiyaclara yonelik arastirma potansiyeli:

Bing6l ve ¢evresinin dogal kaynaklari, tarim, ¢evre, enerji ve biyoteknoloji alanlarinda
0zglin tez konularina imkan sunmaktadir.

Dijital doniisiim ve uzaktan egitim altyapisinin gelismesi:

Ogrencilere erisim kolaylig1 saglamakta, danismanlik ve egitim siireglerinin daha verimli
yiriitiilmesine katki saglamaktadir.

TEHDITLER




1

Bolgesel cografi konum ve ulasim kisitlar:
Ulasim ve iklim kosullar1 nedeniyle akademik personel ve 6grenci temininde zorluk
yasanabilmektedir.

Nitelikli 6gretim iiyesi sayisinin sinirh olmasi:
Bazi anabilim dallarinda 6gretim tiyesi sayisinin azligi, danismanlik ytikiiniin dengesiz
dagilmasina neden olabilmektedir.

Sanayi ve 0zel sektorle is birligi olanaklarmin kisithhg:
Uygulamali aragtirma ve proje temelli ig birliklerinin sinirlt olmasi, bilimsel ¢iktilarin
ticarilesmesini zorlastirmaktadir.

Proje ve arastirma fonlarina erisimde rekabetin yiiksek olmasi:
Ulusal fonlardan yararlanma oraninin diisiik kalmasi, arastirma kapasitesini
sinirlayabilmektedir.

Ogrenci sayisinda donemsel diisiisler:
Bazi programlarda 6grenci talebinin diisiik olmasi, programlarin siirdiiriilebilirligini
etkilemektedir.

Bolgesel beyin gogii:
Basarili 6grencilerin ve akademisyenlerin biiyiik sehirlere yonelmesi, kurumsal
stireklilik agisindan risk olusturmaktadir.

Biirokratik siireclerin uzunlugu:
Lisansiistii islemler, proje onay ve yiiriitme siireclerinde gecikmeler
yasanabilmektedir.

Ekonomik kosullarin arastirma faaliyetlerine etkisi:
Artan maliyetler nedeniyle laboratuvar malzemesi, cihaz ve sarf giderlerinde biitge
kisitlar1 olugsmaktadir.

B8. STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER
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AMACI1: Kurumsallasmay1 Gili¢lendirmek ve Evrensel Standartlarda Kurum Kiiltiiriini

Gelistirmek

HEDEF1.1: Kurum kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik i¢ paydaslarda aidiyet duygusunu

olusturmak ve memnuniyet diizeylerini artirmak

Performans Gostergeleri 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Performans Géstergesil.1.1: I¢ paydaslara yonelik

diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin say1s1 0 0 0 5 10
Performans Gostergesil.1.2: Akademik personelin

memnuniyet orani 0 %20 | 0 85 90
Performans Géstergesil.1.3: Idari personelin

memnuniyet orani 0 %25 | 0 80 85
Performans Gostergesil.1.4: Ogrencilerin memnuniyet

orant 0 %77 | 0 80 85
Performans Gostergesil.1.5: I¢ paydaslara yonelik

memnuniyet anketlerinin sayist 0 0 0 2 3

AMAC?2: Enstitiiniin Faaliyetlerinin Azami Olgiide Toplumsal Katkiya Déniismesini Saglamak

HEDEF2.1: Topluma doniik egitsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri her yil %10

diizeyinde artirmak

Performans Gostergeleri 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Performans Gostergesi2.1.1: Toplumsal yagamla

iliskili etkinlik sayilarinin tespiti 0 0 0 3 6
Performans Gostergesi2.1.2: Enstitii akademik

personelinin ve 6grencilerinin yaptiklari etkinlikler ve 1 1 0 5 10
katildiklart sosyal sorumluluk projeleri
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AMAC3: Egitim Ogretimde Dijital Cagin Gereksinimlerini Yerine Getirerek Bilimsel Uretim

Kapasitesinde Uluslararas1 Rekabet Giicii Kazanmak

HEDEF3.1: Egitim Ogretim kalitesinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Performans Gostergesi3.1.1: Ogrencilerin egitim-

ogretimde kullanilan dijital sistemlerden memnuniyet 80 85
orant - - -

Performans Gostergesi3.1.2: Akredite egitim programi

sayist 0 0 0 1 3
Performans Gostergesi3.1.3: Programlarda ortalama

Ogretim liyesi basina diisen 6grenci sayisi 312 |3.27 |4.05 |4 3

HEDEF3.2: Ogretim iiyelerinin uluslararas1 endekslerdeki yayin sayis1 ile ulusal ve uluslararasi

bilimsel yayin sayisinin artirilmasi

Performans Gostergeleri

2023

2024

2025

2026

2027

Performans Gostergesi3.2.1: SCI Expanded, SSCI,
AHCI endekslerindeki dergilerde dgretim iiyesi bagina
diisen ortalama yayin sayisi

15

20

25

Performans Gostergesi3.2.2: Hakemli ulusal ve
uluslararasi endeksli bilimsel dergiler ve yayinlarda
Ogretim liyesi basina diisen ortalama yayin sayisi

15

Performans Gostergesi3.2.3: Ogretim {iyesi basina
SCI, SSCI, AHCI Expanded endeksli dergilerde yer
alan yaymlardaki ve uluslararasi nitelikteki bilimsel
kitaplardaki atif sayisi

144

150

160

Performans Gostergesi3.2.4: Ulusal ve uluslararasi
hakemli diger endekslerde taranan dergi ve
kitaplardaki atif sayisi

304

320

160

Performans Gostergesi3.2.5: Ulusal/uluslararasi
konferans, kongre ve sempozyum ve diger bilim/sanat
faaliyetlerinde sunulan bildiri/sunum sayisi

18

20

25
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