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1. Giriş 

 

Bu birim faaliyet raporu, Bingöl Üniversitesi Kalite Yönetimi Koordinatörlüğü tarafından, 

akademik birimlerin eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı, sürdürülebilirlik ve 

uluslararasılaşma gibi kritik alanlardaki faaliyetlerini sistematik olarak tespit etmek, analiz 

etmek ve değerlendirmek amacıyla hazırlanmıştır. Rapor, birimlerin yürüttüğü çalışmaların 

kapsamını, elde edilen çıktıları ve performans göstergelerini detaylı bir şekilde ortaya koyarak 

Üniversitenin kalite odaklı kurumsal gelişim sürecine katkı sağlamayı hedeflemektedir. 

 

Eğitim-öğretim alanında birimlerin yürüttüğü programlar, dersler, uygulamalı çalışmalar ve 

öğrencilerin akademik başarıları değerlendirilirken; araştırma-geliştirme alanında yürütülen 

projeler, yayınlar, patent ve diğer bilimsel çıktılar incelenmektedir. Toplumsal katkı 

kapsamında birimlerin toplumla etkileşimi, sosyal sorumluluk projeleri ve bölgesel kalkınmaya 

sağladıkları katkılar raporlanmaktadır. Sürdürülebilirlik boyutunda çevresel, ekonomik ve 

sosyal sürdürülebilirlik faaliyetleri ele alınmakta, uluslararasılaşma alanında ise yabancı 

işbirlikleri, öğrenci ve öğretim elemanı değişim programları ile uluslararası projeler 

değerlendirilmektedir. 

 

Rapor, birimlerin güçlü yönlerini ve gelişim alanlarını görünür kılarak, Üniversitenin stratejik 

hedeflerine hizmet edecek politika ve iyileştirme önerilerinin geliştirilmesine temel teşkil 

etmektedir. Bu sayede Bingöl Üniversitesi’nin akademik ve kurumsal performansının sürekli 

iyileştirilmesi ve ulusal ve uluslararası düzeydeki rekabetçiliğinin artırılması hedeflenmektedir. 

 

2. Kapsam 

 

Rapor; Üniversitemizin akademik birimlerinin eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal 

katkı, sürdürülebilirlik ve uluslararasılaşma alanlarındaki faaliyetlerini kapsamaktadır. Bu 

çerçevede: 

 Eğitim-öğretim faaliyetleri kapsamında programların işleyişi, öğrenci başarısı ve öğretim 

süreçleri, 

 Araştırma-geliştirme alanında projeler, bilimsel yayınlar, patentler ve araştırma çıktıları, 

 Toplumsal katkı kapsamında üniversite-toplum iş birliği, sosyal sorumluluk projeleri ve 

bölgesel kalkınmaya katkılar, 
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 Sürdürülebilirlik alanında çevresel, sosyal ve ekonomik sürdürülebilirlik faaliyetleri, 

 Uluslararasılaşma kapsamında öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliği, yabancı iş 

birlikleri ve uluslararası projeler değerlendirilmektedir. 

Bu kapsam sayesinde, birimlerin güçlü yönleri, iyileştirilmesi gereken alanları ve Üniversitenin 

genel performansına katkıları bütüncül bir biçimde ortaya konmaktadır. 

3. Rapor Formatı ve Teslim 

 

 Yazım Kuralları: 12 punto Times New Roman, 1,5 satır aralığı, en fazla 80 sayfa. 

 Teslim: Her yıl en geç 15 Ocak'a kadar PDF formatında resmi yazı ile Bingöl Üniversitesi 

Kalite Koordinatörlüğüne iletilir. 

 Şeffaflık: Rapor, "Açık Veri" politikası kapsamında paydaşlara erişime açıktır. 

 

4. Önemli Notlar 

 

 "Genel Bilgiler" başlığı altında sunulan içerik, raporun hazırlık sürecine yönelik açıklayıcı 

bilgiler içermektedir. Raporun nihai versiyonu oluşturulurken bu bölümün metin dışında 

bırakılması gerekmektedir. 

 Bu rapor, "süreç odaklı" bir yaklaşımla hazırlanmış olup, salt bürokratik bir gereklilik değil, 

iyileştirme aracı olarak kullanılmalıdır. 
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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 

 

 

 
       

Lisansüstü eğitim öğretim faaliyetlerinin yürütüldüğü enstitüler, üniversitelerin 

öğretim elemanlarının yetiştirildiği birimlerdir. Enstitülere verilen değer, aktarılan 

kaynaklar, sağlanan imkânlar, akademisyenlerin bilimsel seviyesini doğrudan 

etkilemektedir. Üniversitelerin akademik seviyeleri, enstitülerin kapasitesi ve bilimsel 

faaliyetleri ile ölçülür. 

      Üniversitemiz gerek fiziki yapılanması, gerekse bilimsel, sosyal ve kültürel 

gelişimi ile yeni kurulan üniversiteler içinde hızlı bir ilerleme sergilemiştir. Enstitümüz 

de 2024 yılında çeşitli alanlardaki hedeflerinin büyük bir kısmını başarıyla 

gerçekleştirerek bu ilerlemeye katkı sunmuştur. 

 Her geçen yıl artan öğrenci sayısıyla birlikte kalitesini de arttırma yönünde 

çalışmalar yürüten enstitümüz, artan akademik yayınlarla da amacına ne kadar 

yaklaştığını göstermektedir. Bingöl Üniversitesinin artan niteliği ile ülkemizde tercih 

edilen üniversiteler arasına girmesi amacıyla yeni fakülteler ve birimler açılmaktadır. 

Buna paralel olarak açılan lisansüstü programlarıyla birçok anabilim dallarımızda sivil 

toplum kuruluşları ve yerel yönetimlerle işbirliği içerisinde projeler üretmeyi 

hedeflemekte olan enstitümüz, bulunduğu bölgenin ilerleyen ve yön veren dinamik gücü 

olarak varlığını sürdürmektedir. Evrensel bilgiler tarım, sanayi ve sağlık alanlarında 

ulusal ve uluslararası düzeyde paylaşılarak topluma yön verme misyonunu da yerine 

getirmeye çalışmaktadır.  

 

 

 

 

Prof. Dr. Zafer ŞİAR 

Enstitü Müdürü 
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1. GENEL BİLGİLER 

 

       Bingöl Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü, 17.05.2007 tarih ve 5662 sayılı Kanunun 7. 

maddesine eklenen 85 no’lu ek maddenin “ç” bendi uyarınca Bingöl Üniversitesi Rektörlüğüne 

bağlı bir enstitü olarak kurulmuş olup, enstitünün üst birimi Bingöl Üniversitesi Rektörlüğüdür. 

       Enstitümüz, ilk lisansüstü eğitimine 2009-2010 bahar yarıyılında Biyoloji, Kimya ve 

Zootekni Anabilim Dallarında başlamıştır. Bunu takip eden yıllarda; Tarla Bitkileri (2010-2011), 

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Bahçe Bitkileri ve Fizik (2011-2012), Makine Mühendisliği 

(2012-2013), İş Sağlığı ve Güvenliği tezli (2015-2016) ve tezsiz (2016-2017) programları 

açılmıştır. 2018-2019 öğretim yılında Moleküler Biyoloji ve Genetik, Matematik ile Arı ve Arı 

Ürünleri tezli yüksek lisans programları; 2019-2020 yılında Gıda Güvenliği ve Yenilenebilir 

Enerji Sistemleri tezli programları ile Biyoloji ve Arı ve Arı Ürünleri doktora programları 

açılmıştır. 2020-2021 döneminde Biyosistem Mühendisliği tezli yüksek lisans, Yenilenebilir 

Enerji Sistemleri ve İş Sağlığı ve Güvenliği doktora programları; 2022-2023 döneminde İnşaat 

Mühendisliği, 2024-2025 döneminde ise Elektrik-Elektronik Mühendisliği tezli yüksek lisans 

programı açılarak Enstitümüz 17 Anabilim Dalına ulaşmıştır. 

       Kuruluş döneminde 1 müdür, 2 müdür yardımcısı ve 1 personel ile çalışmalarına başlayan 

Enstitümüz, bugün 1 Enstitü Müdürü, 2 Müdür Yardımcısı, 1 Enstitü Sekreteri, 7 Akademik ve 

5 İdari Personel ile görev yapmaktadır. Akademik yapı; Enstitü Kurulu, Yönetim Kurulu ve 

Anabilim Dallarından oluşmakta olup tüm lisansüstü süreçlerin koordinasyonundan sorumludur. 

        Eğitim hayatına 21 öğrenci ile başlayan enstitümüz, bugün 448 öğrenci ile eğitim-öğretimini 

sürdürmekte olup, bugüne kadar 1.012 mezun vermiştir. Ayrıca YÖK’ün 100/2000 Doktora 

Bursu kapsamında çeşitli tematik alanlarda öğrenci kabul edilmiştir.  

       Ayrıca enstitümüz, TR dizininde taranan ‘Türk Doğa ve Fen Dergisi’ ile ulusal ve 

uluslararası düzeyde nitelikli bilimsel yayınlara ev sahipliği yapmaktadır. 
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1.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar  

1.2. Misyon 

Fen Bilimleri Enstitüsü, üniversitemizin öğretim elemanlarının yetiştiği temel akademik 

birimlerden biridir. Enstitümüze verilen değer, sağlanan kaynaklar ve sunulan imkânlar, 

akademisyenlerimizin bilimsel çalışmalarını doğrudan destekleyecek ve yönlendirecektir. 

Lisansüstü eğitim, yalnızca üniversite bünyesindeki araştırmacılar için değil, üniversite dışındaki 

bireylerin de hayat boyu öğrenme ihtiyacını karşılayan önemli bir süreçtir. Üniversitelerin 

akademik faaliyetleri büyük ölçüde enstitüler aracılığıyla yürütülür ve bu faaliyetlerin niteliği 

bilimsel üretimle ölçülür. 

Bu anlayışla, lisansüstü programlarımızı ve kontenjanlarımızı artırarak ulusal ve uluslararası 

düzeyde yoğun bilimsel araştırmalar yapılmasını hedeflemekteyiz. Ülkemizin bilimsel ve 

teknolojik kapasitesinin geliştirilmesi için ileri araştırma projeleri yürütmek, üniversite–sanayi iş 

birliğini güçlendirmek ve kamu–özel sektör ortak AR-GE çalışmalarını desteklemek 

enstitümüzün önceliklerindendir. 

Bu kapsamda, bölgesel ihtiyaçlara çözüm üreten araştırmalar yapmayı, somut çözüm önerileri 

geliştirerek üniversitemizin bilim üretme fonksiyonunu güçlendirmeyi amaçlıyoruz. Ayrıca 

YÖK tarafından belirlenen Misyon Farklılaşması çerçevesinde, üniversitemizin Tarım ve Havza 

Bazlı Kalkınma Alanında Pilot Üniversite olarak yürüttüğü ihtisaslaşma faaliyetlerine katkı 

sunmak da enstitümüzün temel sorumlulukları arasındadır. Bu doğrultuda, ilimizin sosyal ve 

ekonomik gelişimine hizmet edecek nitelikli lisansüstü araştırmalar yürütmeyi sürdüreceğiz. 

Vizyon 

Fen Bilimleri Enstitüsü kuruluşundan günümüze kadar bilimsel teknolojiye öğretim 

programlarında yer veren, uluslararasılaşmayı kurumsal bir kültüre dönüştüren ve uluslararası 

bütünleşmesini sağlamış tanımlı bir enstitü olma hedeflerimiz doğrultusunda çalışmalarımız 

devam etmektedir. 

Bu yönde, Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından Tarım ve Havza Bazlı Kalkınma Alanında 

Pilot Üniversite olarak belirlenmiş olan Üniversitemiz; faaliyet misyonunu sürdürmekte, 

girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirme vizyonunu önümüzdeki beş yıllık hedefleri içerisinde 

önemli bir öncelik olarak ele almaktadır. 
Faaliyet alanlarımızda yürütülen çalışmaların yanı sıra, bölge sanayi sektörlerinin ihtiyaçlarına yönelik 

gereklilik araştırmaları (yayın, makale, bildiri vb.) yapılması da stratejik hedeflerimiz arasında önemli 

bir yer tutmaktadır. 

   FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ KALİTE POLİTİKASI 

Bilimsel duruşunu kurumsal bir kültüre dönüştürmüş, disiplinler arası yaklaşımı 

benimseyen, uluslararası düzeyde tanınırlığını artıran ve yabancı uyruklu öğrencilere açık, 

kapsayıcı bir yapıya sahip bir enstitü olmanın sorumluluğuyla hareket etmekteyiz. Tanınır bir 

enstitü olma hedeflerini istikrarlı bir şekilde sürdüren enstitümüz şeffaf yönetim anlayışını temel 

alan bir vizyonla, başarı çıtasını her geçen gün daha da yükseltmeyi kararlılıkla sürdürmektedir. 

Bingöl Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü, kuruluşundan itibaren bilimsel teknolojiyi öğretim 

süreçlerine etkin biçimde entegre etmiş, bilimsel yaklaşımını kurumsal kültür haline getirmiş ve 

uluslararası düzeyde tanınırlık hedefini istikrarlı bir biçimde sürdüren bir enstitü olarak; 

  

KALİTE POLİTİKAMIZ 

Yükseköğretim Kurulu tarafından Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşma Projesi kapsamında 

Tarım ve Havza Bazlı Kalkınma alanında Pilot Üniversite olarak belirlenen Bingöl 

Üniversitesi’nin bu misyonuna katkı sağlayacak faaliyetleri planlamayı ve uygulamayı, 

Bölgesel kalkınma odaklı, sanayi ve toplum ihtiyaçlarına duyarlı uygulamalı tez ve 
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araştırmaların geliştirilmesine öncülük etmeyi, 

Eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerinde bilimsel mükemmeliyet ve sürekli gelişim ilkesini 

benimsemeyi, 

Akademik ve idari personelimizin katılımıyla kalite odaklı bir yönetim kültürü oluşturmayı, 

Disiplinler arası eğitim ve araştırmalarla güncel ve çok boyutlu bilimsel çözümler geliştirmeyi, 

Tüm paydaşların katılımını esas alan şeffaf ve sürdürülebilir bir kalite güvence sistemi 

uygulamayı, 

Lisansüstü eğitim-öğretim süreçlerini sürekli iyileştirerek bilimsel üretkenliği ve öğrenci 

memnuniyetini artırmayı, 

Ulusal ve uluslararası öğrenciler için erişilebilir, kapsayıcı ve nitelikli lisansüstü eğitim ortamı 

sunmayı, 

Paydaşlarımızın (öğrenciler, mezunlar, akademisyenler, sanayi ve kamu kuruluşları) 

beklentilerini dikkate alarak sürdürülebilir bir gelişim sağlamayı, 

Eğitimde ve araştırmada ulusal ve uluslararası kalite standartlarına uygunluğu sağlamayı, 

Yenilikçi, araştırmacı ve girişimci bireyler yetiştirilmesine katkı sağlayacak bir akademik ortam 

oluşturmayı, 

Kalite güvence sistemi doğrultusunda iç ve dış değerlendirme sonuçlarını dikkate alarak sürekli 

iyileştirmeyi hedeflemeyi, 

          Kalite Yönetim Sisteminin Sürekli İyileştirilmesini taahhüt eder. 

  

                                                                                                                                                                                                                           

1.3. Yetki, Görev ve Sorumluluklar  

Enstitünün Kuruluş Mevzuatı  

Bingöl Üniversitesi, Fen Bilimleri Enstitüsü (FBE) 17.05.2007 tarihinde Fen ve 

Mühendislik dallarında lisansüstü öğretim yaptırmak üzere kurulmuştur. İlk lisansüstü 

öğretime 2009-2010 öğretim yılı bahar yarıyılında Biyoloji, Kimya ve Zootekni 

Anabilim Dallarında başlamıştır. 

 

İdari Yetki Görev ve Sorumluluklar 

Fen Bilimleri Enstitüsü’nün temel amacı; Fen ve Mühendislik Bilimleri alanında 

lisansüstü eğitimi düzenlemek, bilimsel ve teknolojik gelişmeleri izleyerek lisansüstü 

çalışma ve projelere yön vermek, öğrencilerini güncel konularda ileri araştırmalara 

yöneltmektir. Bu görev ve sorumluluklar; 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununda 

belirtilen Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği çerçevesinde hazırlanan ve Bingöl 

Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edilen B.Ü. Lisansüstü Eğitim ve Öğretim 

Yönetmeliği kapsamında yerine getirilir. Enstitümüz aşağıda sıralanmış olan kanun ve 

yönetmelikler ile diğer ikincil mevzuat yer alan idari görevleri yerine getirmektedir. 

1. Yükseköğretim Kanunu (2547)  

2. Yüksek Öğretim Personel Kanunu (2914)  
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3. Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu (2809)  

4. Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu (5018)  

5. Devlet Memurları Kanunu (657)  

6. Lisansüstü Eğitim-Öğretim Enstitülerinin Teşkilât ve İşleyiş Yönetmeliği (Resmi 

Gazete Tarihi: 03.03.1983 Sayısı: 17976)  

7. Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği (Resmi Gazete Tarihi: 20.04.2016 Sayısı: 

29690 )  

8. Yurtiçinde Ve Dışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik 

(Resmi Gazete Tarihi: 07.11.1983 Sayısı: 18214)  

9. Üniversiteler Yayın Yönetmeliği (Resmi Gazete Tarihi: 03.02.1984 Sayısı: 18301)  

10. Bingöl Üniversitesi Ön Lisans Ve Lisans Eğitim-Öğretim Ve Sınav Yönetmeliği 

(Resmi Gazete Tarihi: 4.11.1981: sayısı 2547) 

11. Bingöl Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Ve Sınav Yönetmeliği (Resmî 

Gazete Tarihi: 13 Ağustos 2009: Sayısı: 27318)  

12. Bingöl Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliği (Resmî Gazete Tarihi: 

23 Ocak 2017: Sayısı: 29957)  

13. B.Ü Öğretim Üyeliğine Yükseltilme Ve Atanma Kriterleri Yönergesi 

                Bingöl Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’nin amacı; 

Bingöl Üniversitesine bağlı lisansüstü eğitim veren enstitüler tarafından yürütülen 

lisansüstü eğitimöğretim ve sınavlara ilişkin esasları düzenlemektir. Bu yönetmelik, 

Bingöl Üniversitesine bağlı enstitülerde yürütülen tezli ve tezsiz yüksek lisans, doktora, 

sanatta yeterlik, bilimsel hazırlık programı, özel öğrenci ve benzeri programlara ilişkin 

öğrenci kabulü, ders plan ve programları, sınavlar, tez, diploma ve bunların gerektirdiği 

faaliyetlerin düzenlenmesi ile ilgili hükümleri kapsar. Söz konusu yönetmelik, 4/11/1981 

tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14 üncü, 44 üncü ve 46 ncı maddeleri 

ile 25/02/2011 tarihli ve 27857 sayılı resmi gazete de yayımlanan 6111 sayılı kanunun 

171., 172. ve 173. maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır. Bu yönetmeliğe göre 

Enstitümüz;  

 Lisansüstü eğitim programlarının kontenjanların belirlenmesi ve ilanı edilmesi ile ilgili 

işlemleri,  

 Lisansüstü eğitim programlarına başvuru koşullarının belirlenmesi ile ilgili işlemleri,  
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 Lisansüstü eğitim programlarına öğrenci kabulü ve kayıt işlemlerinin yürütülmesi ile 

ilgili işlemleri,  

 Lisansüstü eğitim programların kapsamı ve çeşitlerinin belirlenmesi ile ilgili işlemleri,  

 Lisansüstü eğitim programlarındaki eğitim-öğretim ve sınavlara ilişkin esasların 

belirlenmesi ile ilgili işlemleri,  

 Tezli yüksek lisans programındaki ders yükü, derslerin süreleri, tez danışmanının  

atanması ve tezin sonuçlanması ile ilgili işlemleri,  

 Doktora programındaki ders yükü, derslerin süreleri, tez danışmanının atanması, 

yeterlik sınavı, tez izleme komitesi, tez önerisi savunması ve tezin sonuçlanması ile ilgili 

işlemleri,  

 Lisansüstü eğitim programlarındaki öğrencilerin disiplin iş ve işlemleri ile Yurtdışı 

üniversitelerle öğrenci değişimi, öğrencilerin izin, mezuniyet ve diplomaları ile ilgili 

işlemleri yerine getirmekle yükümlüdür. 

Tablo 1. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 

Görevi Ünvanı - Adı Soyadı Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Enstitü 

Müdürü 

 

 Prof. Dr.Zafer ŞİAR 
(1) Fen Bilimleri Enstitüsü Kurulu ve Yönetim Kuruluna 

başkanlık etmek, Enstitü kurullarının kararlarını uygulamak 

ve birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 (2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Enstitü genel 

durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek, 

 (3) Enstitü birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde 

genel gözetim ve denetim görevini sürdürmek, 

(4) Harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun 

tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun 

olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve bu kanun çerçevesinde yapmaları 

gereken diğer işlemlerden sorumlu olmak, 

(5) Bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harcama biriminin 

en üst yöneticisi olarak harcama yetkisini elinde 

bulundurmak, 

(6) Bütçede öngörülen ödenekleri kadar ödenek gönderme 

belgesiyle, ödenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis 

edilen ödenek tutarında harcama yapılması için 

Gerçekleştirme Görevlisine talimat vermek,  

(7) Müdür; Enstitü ve bağlı birimlerinin öğrenim 

kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 

alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin 

sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın 
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faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün 

faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve 

kontrol edilmesinde ve sonuçların alınmasında rektöre karşı 

birinci derecede sorumludur. 

(8) Bağlı olduğu süreç ile üst yönetici/yöneticileri 

tarafından verilen diğer işleri ve işlemleri yapmak. 

 

 

 

 

Enstitü 

Müdür 

Yardımcısı 

 

Doç. Dr. Adnan AYNA 

Doç. Dr. Ekrem 

DARENDELİOĞLU 

 Görevleri; 
 (1) Müdür’ün verdiği görevleri yapmak, 

 (2) Müdür, Enstitüde bulunmadığı dönemlerde ona vekâlet 

etmek, 

  (3) Göreviyle ilgili evrak, eşya araç ve gereçleri korumak 

ve saklamak, 

  (4) Enstitünün satın alma komisyonunda görev yapmak, 

  (5) Enstitünün eğitim hizmetlerinin aksamadan yürütülmesi 

için üst düzeyde koordinasyonu sağlamak, 

 (6) Enstitünün politika ve stratejilerinin belirlenmesi 

yönünde gerekli çalışmaların yapılmasını sağlamak, 

 (7) Öğretim Elemanlarının derslerini düzenli olarak 

yapmalarını sağlamak, 

 (8) Ders ücret formlarının düzenlenmesini sağlamak ve 

kontrol etmek 

 (9) Enstitünün Prosedürlerinin uygulama alanlarında 

belirtilen faaliyetleri yerine getirmek 

(10) Enstitünün Öz Değerlendirme Raporunu hazırlamak 

(11) Enstitünün Stratejik Planını hazırlamak 

(12) Enstitünün Faaliyet Raporunu hazırlamak 

(13) Bağlı olduğu süreç ile üst yöneticisi tarafından verilen 

diğer işleri yapmak 

 

Sorumlulukları: 

(1) Müdür Yardımcısı, yukarıda yazılı olan bütün bu 

görevleri kanunlara ve yönetmeliklere uygun olarak 

yerine getirirken, Müdüre karşı sorumludur. 
  

  

Enstitü 

Sekreteri 

 

        Remziye BARAN 
   (1) Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuatı bilmek, 

güncel değişiklikleri takip etmek, personeli değişiklik 

hakkında bilgilendirme 

 
 (2) Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu gündemini 

Müdür talimatları doğrultusunda hazırlamak ve 

ilgililere duyurmak 

(3) Kurul kararlarının yazılmasını ve karar defterine 

işlenmesini sağlamak  

(4) Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulunda oy hakkı 

olmaksızın raportörlük görevi yapmak 
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(5) Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu kararlarını 

Rektörlük Makamına, bağlı birimlere veya ilgili kurum 

ve kişilere iletmek, 
    (6) Personelle ilgili her türlü beyannamenin zamanında 

alınmasını sağlamak 

   (7) Eğitim Öğretim Komisyonu ile işbirliği içinde ders ve 

sınav programları ile ilgili duyuruların web sayfalarında ilan 

edilmesini takip etmek 

 

    (8) Akademik ve idari hizmetlere ilişkin olarak Bingöl 

Üniversitesi birimleriyle yapılan yazışmaların 

hazırlanmasını ve Müdürlük makamına onaya sunulmasını 

sağlamak 

 

   (9) Müdürlük Makamı ile Anabilim Dalı Başkanlıkları 

arasındaki yazışmaların koordinasyonunu sağlamak 

 

  (10) Disiplin işlemleriyle ilgili yazışmaları hazırlamak 

 

 (11) Birim bütçesini hazırlamak 

 

  (12) Taşınır kayıt ve işlemlerle ilgili olarak düzenlenen 

belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara 

uygunluğunu kontrol etmek 

 

   (13) Harcama Birimi Taşınır Mal Yönetim Hesabı 

Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine sunmak 

 

(14) Satınalma Komisyonu üyeliğinin gereklerini yerine 

getirmek 

(15) Birimindeki memur ve hizmetlileri mesai ve iş verimi 

açısından denetlemek 

(16) Birim personelinin özlük haklarına ilişkin uygulama 

ve ödemeleri takip etmek 

(17) İdari personel ile periyodik toplantılar yapmak, görüş 

alışverişinde bulunmak, birim içinde ve birimler arasında 

uyumu sağlamak, işlerin organize bir şekilde 

yürütülmesini sağlamak 

(18) İdari personel ile periyodik toplantılar yapmak, görüş 

alışverişinde bulunmak, birim içinde ve birimler arasında 

uyumu sağlamak, işlerin organize bir şekilde 

yürütülmesini sağlamak 

(19) Genel İdari Hizmetler ile ilgili olarak personelden ve 

diğer birimlerden gelen görüşleri ve dilekleri 

değerlendirmek, cevaplamak ve Müdürlükçe uygun 

bulunanların yerine getirilmesini sağlamak 

(20) İdari personel ile ilgili soruşturmaların yürütülmesini 

sağlamak 

(21) Görev ve yetkisindeki rutin yazışmaları yapmak 
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(22) Birim bünyesinde arşiv oluşturup sorumlusunu 

belirlemek, arşiv düzenini sağlamak 

(23) Evrak ve dokümanların yönetmelikler doğrultusunda 

dosyalanmasını sağlamak ve gerekli yerlerde muhafaza 

etmek 

(24) Resmi mühür kullanılmasına yetki verilen amir olması 

nedeniyle, ilgili yönetmelik hükümlerine göre 

mühürlenmesi gereken evrakları mühürlemek 

(25) Görev alanıyla ilgili konularda gizlilik esaslarına 

riayet etmek 

(26) Sivil savunma çalışmalarına katılmak ve denetlemek 

(27) Müdür tarafından verilen diğer görevleri yapmak 

  (28) Enstitü Sekreteri bütün faaliyetlerin gözetim ve 

denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonuçlarının alınmasında Müdüre karşı sorumludur  

 (29) Devlet memurları kanun, tüzük ve yönetmeliklerde 

belirtilen esaslara uymakla ve amir tarafından verilen 

görevleri yerine getirmekle yükümlü ve görevlerini iyi ve 

doğru yürütülmesinden amirlerine karşı sorumludur 

 

 

Memur (İdari 

Personel) 

  

Bilgisayar İşletmeni 

Ayşe YAZICI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 (İdari ve Mali İşler) 

 

   (1) Tahakkuk bürosuna gönderilen evrakları incelemek, 

hatalı ödeme yapılmaması konusunda dikkatli olmak 

       (2) Görevden ayrılan, göreve başlayan, izinli, raporlu 

ya da geçici görevli personeli takip ederek kendilerine 

hatalı ödeme yapılmasını önlemek 

       (3) Bireysel emeklilik ve sigortalıların aylık 

bildirgelerin verilmesi ve kontrol edilmesini takip 

etmek 

       (4) Akademik ve idari personelin fazla ve yersiz 

ödemelerine ait kişi borcu, borç onayı belgelerini 

düzenlemek 

      (5) Aylık maaş, özlük hakları ve sosyal hakların takibi ve 

kontrol işlemleri, bunlarla ilgili her türlü yazışmayı yapmak, 

(6) Akademik ve idari personelin maaş, terfi ve geçim 

indirimi bordrolarını hazırlamak 

       (7) Bordro ve banka listelerini hazırlamak 

(8) Üçer aylık dönemlerde serbest bırakılan bütçe 

ödeneklerinin takibini yapmak 

(9) Emekli kaseneklerinin Strateji geliştirme Daire 

Başkanlığı ile uyumlu bir şekilde internet 

ortamında veri girişini yapmak 

(10) Ön mali kontrol işlemi gerektiren evrakları 

hazırlamak ve takibini yapmak 

(11) Göreve başlayan personele ait işe giriş 

bildirgesi, ayrılanlara ayrılış bildirgesi düzenlemek 

(12) İstifa edenlerin borçlandırılması ve borçlarının 
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tahsil edilmesini sağlamak 

(13) Açıktan atanan ve nakil gelen personelin kıst 

maaşlarını hazırlamak  

(14)  İdari personelin fazla mesai işlemlerini 

yapmak 

      (15) Yeteri kadar ödenek bulunup bulunmadığını kontrol 

etmek 

(16) Giderlerin bütçedeki tertiplere uygun olmasını 

sağlamak, 

(17)  Giderlerin kanun, tüzük, kararname ve 

yönetmeliklere uygun olmasını sağlamak 

 (18) Büttün işlemlerde maddi hata bulunmamasını 

sağlamak, 

(19)  Ödeme emirlerine bağlanması gereken taahhüt ve 

tahakkuk belgelerinin tamam olmasını sağlamak 

(20) Tahakkula ilgili belgelerin sürekli yedeklenmesini ve 

saklanmasını temin etmek 

(21) Ödemelerle ilgili arşivleme çalışmalarını yapmak 

     (22) İlgisiz kişilere bilgi ve belge verilmesini  önlemek 
      (23) Dil sınavı Sonuç Belgelerini sunan pesonelin 

belgelerini maaşa işlemek, her yılın Mayıs ve Kasım 

dönemlerinde Yabancı Dil Tazminatı alan personelin 

durumlarını kontrol ederek gerekli   düzeltmeyi yapmak 

    (24) Ocak ve Temmuz aylarında değişen memur maaş 

katsayısı doğrultusunda maaş avans ve farklarını yapmak 

     (25) Ay sonunda Öğretim Elemanlarının vermiş olduğu 

derslerin ek ders beyanlarını imzaya hazırlamak ve 

imzalatmak 

    (26) Ek des beyanlarının dökümünü almak gerekli 

evraklarla birlikte imzaya hazırlayarak Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığına göndermek ve ödeme takibini yapmak 

    (27) 6245 sayılı Harcama Kanunu çerçevesinde yurtiçi, 

yurtdışı geçici veya sürekli görevlendirme ile 

görevlendirilen, nakil olan, emekliye ayrılan personele ait 

yollukların tahakkuk ve ödeme emirlerini hazırlayarak 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına göndermek 

    (28) Mali işlere ait her türlü yazışmaları yapmak, 

     (29) Birimi ile ilgili yazıları teslim alma ve tutanakları 

imzalamak 

     (30) Bütçeyi takip ederek gerektiğinde revize, aktarma 

veya yedek bütçe taleplerini Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığına bildirerek sonucuna göre işlem yapmak 

      (31) Telefon faturalarının ödeme işlemlerini yapmak 

      (32) Nakit veya mahsupları düzenleyerek teslim evrakı 

ile birlikte Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına teslim 

etmek 

      (33) Personelin fazla mesai, ikramiye, yolluk ve ölüm 

yardımı gibi özlük haklarına ilişkin ödemeleri hazırlamak 

       (34) İlama bağlı borçların ödemesini yapmak 

        (35) Yurt dışı görevlerinde avans verilmesi 

işlemlerini yapmak 

        (36) Birime gelen ve giden evrakların kayıt ve 
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Bilgisayar İşletmeni-

Emine MİZRAK  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

dosyalama işlemlerini yapmak 

       (37) Birimdeki evrakların konusuna göre sistemli 

olarak sıralanmasını ve arşivlenmesini sağlamak 

       (38) Dosya ve klasörleri numaralandırmak ve 

muhafaza edilmesini sağlamak 

        (39) Yazışmalarda gizlilik esasına dikkat etmek 

        (40) ÜBYS ve fiziksel ortamda gelen-giden her türlü 

yazının, belgenin, dökümanın takibini ve nihai tasfiyesine 

kadar olan süreç içerisindeki yazışmaları yapmak 

       (41) ÜBYS’de veya fiziksel ortamda hazırladığı her 

türlü yazıyı paraflamak ve takibini yapmak 

       (42) Görev ve yetkisindeki rutin yazışma ve işleri 

yapmak 

       (43) Amirlerin verdiği benzer nitelikteki diğer 

görevleri yerine getirmek 

       (44) Yukarıda yazılı olan bütün görevleri kanunlara ve 

yönetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Enstitü 

Sekreteri ve Müdüre karşı sorumludur 

Devlet memurları kanun, tüzük ve yönetmeliklerde 

belirtilen esaslara uymakla ve amir tarafından verilen 

görevleri yerine getirmekle yükümlü ve görevlerini iyi ve 

doğru yürütülmesinden amirlerine karşı sorumludur 

 

 

Memur (İdari 

Personel) 

                                                      

                              (Yazı İşleri)  

(1) Enstitü Kurulu, Enstitü Yönetim Kurulu ve 

Disiplin Kurulu ile ilgili gündem ve kararları 

yazmak,  yazılan kararları ilgili birim ve kişilere 

göndermek ve karar defterlerini tanzim etmek 

(2) Birimin faaliyet raporunun yazışmalarını yapmak, 

(3) Akademik kurul toplantısı kararlarının yazımı ve 

yazışmalarını yapmak 

(4) Birime gelen birim içi, birim dışı ve kurum dışı 

dilekçelerin Enstitü Yönetiminin talepleri 

çerçevesinde gereğini yapmak 

(5) Görev süresince gizlilik, doğruluk, hızlılık ve 

güvenirlilik ilkelerinden ayrılmamak. 

(6) Müdürlüğe ya da kişilere ait her türlü bilgi ve 

belgeyi koruyarak ilgisiz kişilerin eline 

geçmesini önlemek. 

(7) Birimi ile ilgili yazıları teslim alma ve tutanakları 

imzalamak 

(8) Görev ve yetkisindeki rutin yazışma ve işleri 

yapmak 

(9) ÜBYS ve fiziksel ortamda gelen-giden her türlü 

yazının, belgenin, dökümanın takibini ve nihai 

tasfiyesine kadar olan süreç içerisindeki yazışmaları 

yapmak 

(10) ÜBYS’de veya fiziksel ortamda hazırladığı her 

türlü yazıyı paraflamak ve takibini yapmak 

(11) Gelen yazıları takip etmek ve zamanında 

cevaplandırılmasını sağlamak 
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Bilgisayar İşletmeni-

Mücahide GÜNGÖR 

OFLAZ 

Bilgisayar İşletmeni-

Orhan SAYDAN  

Memur-Mustafa 

BAYLAS  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(12) Birime gelen ve giden evrakların kayıt ve 

dosyalanma işlemlerini yapmak 

(13) Dosya ve klasörleri numaralandırmak ve gerekli 

raflarda muhafaza edilmesini sağlamak 

(14) Üst yönetici/yöneticileri tarafından verilen diğer 

işleri ve işlemleri yapmak. 

(15) Yukarıda yazılı olan bütün görevleri kanunlara ve 

yönetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, MYO 

Sekreteri ve Müdüre karşı sorumludur 

       

 

 

 

(Öğrenci İşleri) 

 

 

(1) Öğrencilerle ilgili mevauatı bilmek, güncel yönetmelik 

ve yönergeleri takip etmek 

(2)  Mezun olacak öğrencilerin mezuniyet belgelerini 

hazırlamak 

(3)  Öğrencilerin kayıt kabul işlemlerini yürütmek 

(4) Öğrencilerin not işlemlerinin girişini takip etmek 

(5)  Bütünleme sınavları sonunda o yıla ait not icmallerini 

imzalanmış olarak ilgili öğretim üyelerinden almak, 

bir nüshasını Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına 

göndermek ve bir örneğini de biriminde arşivlemek 

(6)  Sınav ve ders programlarının duyurularının zamanında 

yapılmasını takip etmek 

(7)  Öğrencilere yapılacak her türlü duyuruyu zamanında 

öğrenci ilan panosuna asmak ve takip etmek 

(8)  Yüksekokulda yapılan öğrenci konseyi ve temsilciliği 

ile ilgili işlemleri yapmak 

(9) Yatay geçiş başvurularını kontrol etmek, 

sonuçlandırılması için ilgili Müdür Yardımcısıyla 

birlikte çalışmak 

(10) Öğrenci istatistiklerinin düzenli olarak tutulması ve 

Rektörlüğe bildirilmesini sağlamak 

(11) Öğrencilerden gelen dilekçelere ve öğrenci işleriyle 

ilgili gelen yazılara amirlerine danışarak gerekli 
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cevapları yazılı olarak bildirmek 

(12) Öğrenci istatistiklerinin düzenli olarak tutulması ve 

Rektörlüğe bildirilmesini sağlamak 

(13) Öğrencilerin kayıt dondurma, mazeret sınavı ve 

muafiyet başvurularını almak, çıkan kararı öğrenciye ve 

Rektörlük Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına bildirmek 

(14) Birime gelen ve giden evrakların kayıt ve 

dosyalama işlemlerini yapmak 

(15) ÜBYS ve fiziksel ortamda gelen-giden her türlü 

yazının, belgenin, dökümanın takibini ve nihai 

tasfiyesine kadar olan süreç içerisindeki yazışmaları 

yapmak 

(16) ÜBYS’de veya fiziksel ortamda hazırladığı her 

türlü yazıyı paraflamak ve takibini yapmak 

(17)  Birimdeki evrakları konusuna göre sistemli olarak 

sıralamak ve arşivlemek 

(18)  Dosyalanmış dokümanı istendiğinde çıkarıp 

gerekli yerlere ulaştırıp dönüşünü takip etmek 

(19)  Hizmet alanına ait tüm yazılı belgelerin tasnifi, 

dosyalanması ve zamanında evrakları birim arşivine 

kaldırmak 

(20) Öğrenci otomasyonuna işlemek 

(21) Görev ve yetkisindeki rutin yazışma ve işlerini 

yapmak, 

(22) Bilgisayar vb donanımları kullanarak, yazışma 

tutanak ve raporları hazırlamak 

(23) Ders kayıt tarihlerinden önce sınıf şubeleri ile dersi 

yürütecek öğretim elemanlarının bilgilerini öğrenci 

otomasyonuna işlemek 

(24) Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kuruluna 

sunulacak evrakları hazırlamak, kararlarla ilgili 

işlemleri yapmak, 

(25) Üst yönetici/yöneticileri tarafından verilen 

diğer işleri ve işlemleri yapmak 

(26)  Öğrenci işleri memuru yukarıda yazılı olan 
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bütün görevleri kanunlara ve yönetmeliklere 

uygun olarak yerine getirirken, Enstitü Sekreteri 

ve Müdüre karşı sorumludur. 

Devlet memurları kanun, tüzük ve yönetmeliklerde 

belirtilen esaslara uymakla ve amir tarafından verilen 

görevleri yerine getirmekle yükümlü ve görevlerini iyi ve 

doğru yürütülmesinden amirlerine karşı sorumludur. 

 

 

 

                                                              

Sürekli İşçi 
 

(1) 

 (2) 

 (3) 

 

1.4.Organizasyon Şeması 

Fen Bilimleri Enstitüsü’nün örgütsel yapısı; rektörlüğe bağlı bir akademik birim olarak Enstitü 

Müdürü, Enstitü Müdür Yardımcıları, Enstitü Kurulu, Enstitü Yönetim Kurulu, Anabilim Dalı 

Başkanları ile akademik ve idari personelden oluşmaktadır. Söz konusu örgütsel yapı, lisansüstü 

eğitim-öğretim faaliyetlerinin mevzuat hükümleri doğrultusunda etkin, düzenli ve sürdürülebilir bir 

şekilde yürütülmesini sağlamaktadır. 
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1.4. İdariye İlişkin Bilgiler 

1.4.1. Fiziksel Yapı 

Fen Bilimleri Enstitüsü, Bingöl Üniversitesi yerleşkesi içerisinde yer alan Enstitüler Binasında 

faaliyetlerini sürdürmektedir. Enstitü bünyesinde lisansüstü eğitim-öğretim ve idari 

faaliyetlerin yürütülmesine yönelik ofis alanları bulunmaktadır. 

Lisansüstü eğitim kapsamında yürütülen dersler ve araştırma faaliyetleri, üniversiteye bağlı 

fakülteler ve araştırma merkezlerine ait derslik ve laboratuvarlarda gerçekleştirilmektedir. 

Öğrenciler ve akademik personel, üniversite kütüphanesinin basılı ve elektronik bilgi 

kaynaklarından yararlanabilmektedir. 

Enstitünün idari ve akademik faaliyetlerinde bilgisayar, yazıcı, internet altyapısı ve 

üniversitenin sağladığı bilgi yönetim sistemleri etkin şekilde kullanılmaktadır. Öğrenci ve 

personelin sosyal ve kültürel ihtiyaçlarına yönelik olarak üniversite yerleşkesi içerisinde ortak 

kullanım alanları mevcut olup, binalar erişilebilirlik esasları dikkate alınarak hizmet 

vermektedir. 

Tablo 2. Eğitim Alan Bilgileri 
 

Eğitim 

Alanı 

Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Amfi 
      

Sınıf 
      

Öğrenci 

Çalışma 

Odaları 

      

Bilgisayar 

Laboratuarı 

      

Eğitim 

Laboratuarı 

(Ders 

Uygulama) 

      

Diğer 

Laboratuar 

      

Toplam 
      

 

Tablo 3. Akademik Birimler Hizmet Alan Bilgileri 
 

Hizmet Alanı Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

Personel Çalışma Odası 
            2 25+25=50                   3 

Seminer Odası 
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Kütüphane Alanı 
   

Laboratuvar Alanı 
   

Toplam 
            2                 3 

 

Tablo 4. İdari Personel Hizmet Alanı Bilgileri 
 

Hizmet Alanı Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

İdari Personel Çalışma Odası 
              4 25+25+18+18=86                   6 

Arşiv Odası 
              1 20 

                  0 

Toplam 
              5 106                   6 

Tablo 5. Birim Adına Kayıtlı Taşıt Bilgileri 
 

Taşıt Cinsi Taşıt Sayısı Taşıt Tutarı 

   

   

Tablo 6. Sosyal Alan Bilgileri 
 

Sosyal Alan Sayı Kullanım Alanı (m2) Kapasitesi (kişi) 

Kantin 
   

Kafeterya 
   

Öğrenci Yemekhanesi 
   

Personel Yemekhanesi 
   

Kapalı Spor Tesisleri 
   

Açık Spor Tesisleri 
   

Toplantı Salonu 
   

Konferans Salonu 
   

1.4.2. Teknoloji, Bilgi ve Bilişim Alt Yapısı 

Tablo 7. Teknoloji ve Bilişim Bilgileri(1) 
 

Cinsi İdari amaçlı Eğitim amaçlı Araştırma amaçlı Toplam 

Masaüstü Bilgisayar 
         10    

Dizüstü Bilgisayar 
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Tablet Bilgisayar 
    

Cep Bilgisayar 
    

Diğer Bilgisayarlar 
    

Yazıcı 
    

Tarayıcı 
    

Fotokopi Makinesi 
1(+7 yazıcı)    

Telefon 
    

Faks Cihazı 
    

Projeksiyon 
1    

Televizyon 
    

Fotoğraf Makinesi 
    

Barkod Okuyucu 
    

Baskı Makinesi 
    

Optik Okuyucu 
    

Güvenlik Kamerası 
    

Mikroskop 
    

(1) Birimde mevcut bulunan diğer teknolojik donanım ve cihazların tabloya eklenmesi gerekmektedir. 

Tablo 8. Bilgisayar Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
 

 
2021 2022 2023 2024 2025 

Bilgisayar laboratuvarında bulunan bilgisayar sayısı 
     

Öğrenci sayısı 
     

Bilgisayar başına düşen öğrenci sayısı 
     

Tablo 9. Birimde Kullanılan Programlar/Yazılımlar 
 

Program/Yazılım Adı Kullanım Amacı 

  



23  

Tablo 10. Kütüphane Kaynakları Sayısı 
 

Kütüphane Kaynakları Sayısı 

Basılı Kitap Sayısı 
 

Basılı Periyodik Yayın Sayısı 
 

Elektronik Kitap Sayısı 
 

Elektronik Dergi Sayısı 
 

Toplam 
 

1.5. İnsan Kaynakları 

1.5.1. Akademik Personel 

Tablo 11. Akademik Personel Sayısı 
 

 
Kadroların Doluluk Oranına Göre İstihdam Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 
     

Doçent 
     

Dr. Öğr. Üyesi 
     

Öğretim 

Görevlisi 

     

Araştırma 

Görevlisi 

     

Toplam 
     

Tablo 12. Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 
 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 

Profesör 
  

Doçent 
  

Dr. Öğr. Üyesi 
  

Öğretim Görevlisi 
  

Araştırma Görevlisi 
  

Toplam 
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Tablo 13. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 
 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 

   

   

   

Toplam 
  

Tablo 14. Başka Üniversitelerden Birimimizde Görevlendirilen Akademik Personel 
 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 

Profesör 
  

Doçent 
  

Dr. Öğr. Üyesi 
  

Öğretim Görevlisi 
  

Araştırma Görevlisi 
  

Toplam 
  

Tablo 15. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 
20-30 Yaş 30-40 Yaş 40-50 Yaş 50-60 Yaş 61-üzeri 

Kişi Sayısı 
         7    

Yüzde 
     

Tablo 16. Akademik Personelin Program Bazlı Dağılımı 
 

Anabilim 

Dalı 

Profesör Doçent Dr. Öğretim 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 

Toplam 

           1              7    

       

       

       

       

Toplam 
               7    
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1.5.2. İdari Personel 

Tablo 17. İdari Personel Değişim Tablosu 

 

Hizmet Sınıfı 2022 2023 2024 2025 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 
     4       5       5       5 

Teknik Hizmetler Sınıfı 
    

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 
    

Sürekli İşçi (Temizlik) 
    

Sürekli İşçi (Güvenlik) 
    

Sözleşmeli Personel 
    

Toplam 
    4      5       5       5 

Tablo 18. İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

 
İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kişi Sayısı 
                  2 3             1  

Tablo 19. İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

 
1-5 Yıl 6-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21- 25 Yıl 26-Üzeri 

Kişi Sayısı 
      1          3                             1 

1.6. Sunulan Hizmetler 

 

1.6.1. Eğitim Öğretim Hizmetleri 

Tablo 20. Öğrenci Sayıları 
 

Bölüm Adı 2021 2022 2023 2024 2025 

Arı ve Arı Ürünleri      23 yl, 8 dr 

Bahçe Bitkileri      15 

Biyoloji     7 yl, 1 dr 

Biyosistem Mühendisliği      8 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği      15 

Fizik     6 yl, 2 dr 

Gıda Güvenliği     20 
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İnşaat Mühendisliği      69 

İş Sağlığı ve Güvenliği      42 tezli, 73 

tezsiz, 5 dr 

Kimya      17 yl, 5 dr 

Makine Mühendisliği      17 yl 

Matematik      21 

Moleküler Biyoloji ve Genetik      12 yl, 5 dr 

Tarla Bitkileri      7 yl, 4 dr 

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme      10 

Yenilenebilir Enerji Sistemleri      28 yl,  7 dr 

Zootekni      8 yl, 4 dr 

Toplam 387 427 416 428 439 

Tablo 21. Program Bazında Öğrenci Sayıları 
 

Program Öğrenci Sayıları 

Ön Lisans 
 

Lisans 
 

Tezli Yüksek Lisans 
325 

Tezsiz Yüksek Lisans 
73 

Doktora 
41 

Toplam 
439 

Tablo 22. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı 
 

Bölüm Adı Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 

2021 2022 2023 2024 2025 

Arı ve Arı Ürünleri (dr) 2 2 2 2 2 

Biyosistem Mühendisliği  - - - 1 1 

İş Sağlığı ve Güvenliği (dr) - - 4 - - 

İnşaat Mühendisliği  - 1 - 1 1 

Kimya (dr) 2 2 2 1  

Makine Mühendisliği  2 1 1 - - 

Matematik 1 1 1 1 1 

Tarla Bitkileri (dr,yl) 2 1 1 - - 
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Yenilenebilir Enerji Sistemleri  1 1 - - - 

Toplam 10 9 11 6 5 

Tablo 23. Öğrenci Kontenjan Doluluk Oranları (%) 
 

Bölüm Adı Öğrenci Kontenjan Doluluk Oranları (%) 

2021 2022 2023 2024 2025 

Arı ve Arı Ürünleri (tezli yl) % % % % %18 

Arı ve Arı Ürünleri (dr) % % % % %20, 

Bahçe Bitkileri  % % % % %66,7 

Biyoloji (tezli yl)     %25 

Biyoloji (dr) % % % % %0 

Biyosistem Müh.     %50 

Elektrik-Elektronik Müh.      %100 

Fizik (tezli yl)     %14,3 

Fizik (dr)     %16,7 

Gıda Güvenliği      %41,7 

İnşaat Müh.     %82,1 

İş Sağlığı ve Güvenliği (tezli yl)     %100 

İş Sağlığı ve Güvenliği (tezsiz i.ö)     %97,1 

İş Sağlığı ve Güvenliği (dr)     %0 

Kimya  (tezli yl)     %33,3 

Kimya  (dr)     %0 

Makine Müh. (tezli yl)     %68,8 

Matematik     %100 

Moleküler Biyoloji ve Genetik (tezli yl)     %19 

Moleküler Biyoloji ve Genetik (dr)     %0 

Tarla Bitkileri (tezli yl)     %66,7 

Tarla Bitkileri (dr)     %50 

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme      % 

Yenilenebilir Enerji Sistemleri (tezli yl)     %50 

Yenilenebilir Enerji Sistemleri (dr)     %60 

Zootekni (tezli yl)     %6,3 

Zootekni (dr)     %16,7 

Toplam % % % % %49,20 

Tablo 24. Mezun Öğrenci Sayısı 
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Bölüm Adı Mezun Öğrenci Sayısı 

2021 2022 2023 2024 2025 

Arı ve Arı Ürünleri (tezli yl) 6 3 7 1 3 

Arı ve Arı Ürünleri (dr) - - 1 5 5 

Bahçe Bitkileri  3 5 1 1 2 
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Biyoloji (tezli yl) 2 5 3 3 3 

Biyoloji (dr) - 1 - 4 - 

Fizik (tezli yl) 1 3 2 3 1 

Fizik (dr) - - 1 - - 

Gıda Güvenliği  - - 2 5 1 

İnşaat Mühendisliği - - - 2 7 

İş Sağlığı ve Güvenliği (tezli yl) 3 11 2 5 7 

İş Sağlığı ve Güvenliği (tezsiz i.ö) 65 50 49 56 55 

Kimya  (tezli yl) 1 7 7 6 5 

Kimya  (dr) 1 2 1 1 1 

Makine Mühendisliği (tezli yl) 5 9 3 4 3 

Makine Mühendisliği (dr) 1 1 - - - 

Matematik - 3 4 1 6 

Moleküler Biyoloji ve Genetik (tezli yl) 11 6 3 1 1 

Moleküler Biyoloji ve Genetik (dr) - - - - 1 

Tarla Bitkileri (tezli yl) 7 4 8 4 3 

Tarla Bitkileri (dr) 1 2 2 1  

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme  2 7 1 1 3 

Yenilenebilir Enerji Sistemleri (tezli yl) 1 7 5 7 3 

Yenilenebilir Enerji Sistemleri dr) - - - 1  

Zootekni (tezli yl) 4 - 2 1 4 

Toplam 114 126 104 113 114 

Tablo 25. Mezun Yabancı Öğrenci Sayısı 
 

Bölüm Adı Yabancı Mezun Öğrenci Sayısı 

2021 2022 2023 2024 2025 

Makine Mühendisliği  1 (yl)     

Tarla Bitkileri   1 (dr) 1 (yl)   

Kimya    1 (dr)   

Arı ve Arı Ürünleri      1 (dr) 

Toplam 1 1 2 - 1 

Tablo 26. Değişim Programından Faydalanan Öğrenci Sayısı 
 

Değişim Programı Değişim Programından Faydalanan Öğrenci Sayısı 

2021 2022 2023 2024 2025 

Erasmus          1                   2          1 

Mevlana      

Farabi      

Toplam      

Tablo 27. Çift Ana Dal/Yan Dal Program Sayısı 
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Program Adı Çift Ana Dal/Yan Dal Program Sayısı 

2021 2022 2023 2024 2025 

Çift Ana Dal Program Sayısı      

Yan Dal Program Sayısı      

Toplam      

Tablo 28. Çift Ana Dal/Yan Dal Programlarında Okuyan Öğrenci Sayısı 
 

Program Adı 2021 2022 2023 2024 2025 

Çift Ana Dal Öğrenci Sayısı 
     

Yan Dal Öğrenci Sayısı 
     

Toplam 
     

Tablo 29. Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı 
 

Bölüm Adı 2021 2022 2023 2024 2025 

 
 

 

 İş Sağlığı ve Güvenliği      1 (yl) 

İnşaat Mühendisliği   1   

Yenilenebilir Enerji Sistemleri  1 (yl) 1 (dr) 1 (yl)   

Zootekni   2 (yl)    

      

Toplam 
1 3 2  1 

Tablo 30. Yatay Geçişle Giden Öğrenci Sayısı 
 

Bölüm Adı 2021 2022 2023 2024 2025 

Arı ve Arı Ürünleri 1 (dr)     

Biyoloji   1 (yl) 1 (yl)   

Fizik    1 (yl)  

İnşaat Mühendisliği    1   

Kimya 1 (dr)     

Matematik 1      
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Toplam 
3 1 2 1  

Tablo 31. Burs ve Sosyal Yardım Alan Öğrenci Sayıları 
 

 
2021 2022 2023 2024 2025 

Burs Alan Öğrenci Sayısı 
9 9 5 2  

Sosyal Yardım Alan Öğrenci Sayısı 
     

Toplam 
     

Tablo 32. Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
 

Kadrolu Öğretim Elemanı Sayısı 
                               7 

Görevlendirme İle Gelen Öğretim Elemanı Sayısı 
                              11   

Ders Veren Toplam Öğretim Elemanı Sayısı 
                            129 

 

 

 

 Öğrenci Sayısı 
                          439          

Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
                       129/439 

1.7. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

        Fen Bilimleri Enstitüsü’nün yönetim yapısı; Enstitü Müdürü, Enstitü Müdür Yardımcıları, 

Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulundan oluşmaktadır. Enstitü Müdürü, enstitünün 

akademik ve idari faaliyetlerinin yürütülmesinden birinci derecede sorumlu olup, Müdür 

Yardımcıları görev alanları doğrultusunda Müdüre destek vermektedir. Enstitü Kurulu ve Enstitü 

Yönetim Kurulu, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu kapsamında kendilerine verilen görev ve 

yetkiler çerçevesinde karar alma süreçlerine katılmakta ve enstitü faaliyetlerinin planlanmasında 

etkin rol üstlenmektedir. 

         Karar alma süreçleri; ilgili mevzuat hükümleri, kurul kararları ve üniversite üst yönetimi 

tarafından belirlenen politika ve stratejiler doğrultusunda yürütülmekte, görev ve yetki dağılımı 

yazılı usul ve esaslar çerçevesinde açık ve belirgin şekilde tanımlanmaktadır. Enstitü bünyesinde 

yürütülen iş ve işlemler, görevler ayrılığı ilkesi gözetilerek yerine getirilmektedir. 

          Mali hizmetler kapsamında; bütçe hazırlama, ödeneklerin kullanımı, harcama yetkisi ve 

mali işlemler, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuat 
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çerçevesinde yürütülmektedir. Harcama yetkisi Enstitü Müdürü tarafından kullanılmakta olup, 

mali işlemler Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı koordinasyonunda gerçekleştirilmektedir.  

          Enstitü faaliyetlerine ilişkin riskler; idari, mali ve akademik süreçler dikkate alınarak 

belirlenmekte, olası risklerin azaltılmasına yönelik kontrol faaliyetleri uygulanmaktadır. İş ve 

işlemlerin mevzuata uygunluğu, ön mali kontrol, iç denetim ve yönetsel denetim mekanizmaları 

aracılığıyla sağlanmaktadır. 

           Faaliyetler, belirlenen hedefler doğrultusunda düzenli olarak izlenmekte, raporlanmakta 

ve gerektiğinde iyileştirici önlemler alınmaktadır. İç kontrol sistemi; risk yönetimi, şeffaflık ve 

hesap verebilirlik ilkeleri esas alınarak uygulanmakta olup, üniversitenin genel kalite güvencesi 

ve iç kontrol politikaları ile uyumlu bir şekilde yürütülmektedir. 

2. AMAÇ VE HEDEFLER 

           Fen Bilimleri Enstitüsü’nün amaç ve hedefleri, Bingöl Üniversitesi 2023–2027 Stratejik 

Planı’nda yer alan amaç ve hedeflerle uyumlu olarak belirlenmiştir. Enstitü faaliyetleri; 

üniversitenin nitelikli lisansüstü eğitim sunma, bilimsel araştırma kapasitesini artırma, toplumsal 

katkıyı güçlendirme ve kurumsal yönetim yapısını geliştirme hedefleri doğrultusunda 

yürütülmektedir. 

            Enstitünün ilgili faaliyet yılı için belirlenen öncelikleri; lisansüstü eğitim-öğretim 

kalitesinin artırılması, araştırma ve yayın faaliyetlerinin desteklenmesi, akademik insan 

kaynağının güçlendirilmesi, öğrenci memnuniyetinin artırılması ve idari süreçlerin etkinliğinin 

geliştirilmesidir. Bu öncelikler, üniversitenin stratejik planında yer alan eğitim-öğretim, 

araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve kurumsal kapasitenin geliştirilmesine yönelik hedeflerle 

doğrudan ilişkilidir. 

            Fen Bilimleri Enstitüsü, faaliyetlerini yürütürken katılımcılık, şeffaflık, hesap 

verebilirlik, kalite güvencesi, sürdürülebilirlik ve sürekli iyileştirme ilkelerini esas almaktadır. 

Karar alma süreçlerinde ilgili kurulların etkin katılımı sağlanmakta, yürütülen faaliyetler düzenli 

olarak izlenmekte ve raporlanmaktadır. Kalite güvencesi kapsamında, eğitim-öğretim ve idari 

süreçler üniversitenin kalite politikalarıyla uyumlu şekilde değerlendirilmektedir. 

Enstitünün amaç ve hedefleri; lisansüstü eğitim-öğretim süreçlerinin etkin 

yürütülmesi, bilimsel araştırma ve proje faaliyetlerinin teşvik edilmesi, üretilen bilginin 

toplumsal faydaya dönüştürülmesi ve kurumsal yönetim süreçlerinin güçlendirilmesi yoluyla 

hayata geçirilmektedir. Bu doğrultuda, enstitü faaliyetleri üniversitenin genel stratejik 

hedeflerine katkı sağlayacak şekilde planlanmakta ve uygulanmaktadır. 

2.1. Temel Politika ve Öncelikler 

        Fen Bilimleri Enstitüsü, faaliyetlerini Bingöl Üniversitesi Stratejik Planı, üniversitenin 

kalite politikaları ve ilgili mevzuat çerçevesinde yürütmektedir. Bu kapsamda enstitünün temel 

politika ve öncelikleri; lisansüstü eğitim-öğretimde kalite güvencesinin sağlanması, araştırma ve 

geliştirme faaliyetlerinin desteklenmesi, uluslararasılaşma düzeyinin artırılması, dijitalleşme 

süreçlerinin etkin kullanımı, sürdürülebilirlik ilkelerinin benimsenmesi ve toplumsal katkının 

güçlendirilmesi doğrultusunda belirlenmiştir. 
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     Faaliyet yılı içerisinde enstitü tarafından öncelikli görülen alanlar; lisansüstü programların 

niteliğinin artırılması, bilimsel araştırma ve proje sayısının yükseltilmesi, akademik yayın 

performansının geliştirilmesi, öğrenci memnuniyetinin artırılmasına yönelik iyileştirmelerin 

yapılması ve idari süreçlerin daha etkin ve verimli hâle getirilmesidir. Bu doğrultuda, 

danışmanlık süreçlerinin güçlendirilmesi, tez izleme ve değerlendirme mekanizmalarının 

etkinleştirilmesi ile öğrenci destek hizmetlerinin iyileştirilmesi amaçlanmaktadır. 

     Belirlenen politika ve öncelikler, enstitünün güçlü yönlerini destekleyici ve geliştirmeye açık 

alanlarını iyileştirici niteliktedir. Akademik insan kaynağının güçlendirilmesine yönelik 

çalışmalar, araştırma altyapısının etkin kullanımı ve kurumsal işleyişte standartlaşmanın 

sağlanması bu kapsamda ön plana çıkmaktadır. Ayrıca, ulusal ve uluslararası iş birliği ağlarının 

geliştirilmesi yoluyla enstitünün akademik görünürlüğünün artırılması hedeflenmektedir. 

     Enstitünün temel politika ve öncelikleri, somut faaliyetlerle desteklenmekte olup; lisansüstü 

programların izlenmesi ve güncellenmesi, araştırma ve proje başvurularının teşvik edilmesi, 

kalite güvencesi süreçleri kapsamında düzenli izleme ve değerlendirme faaliyetlerinin 

yürütülmesi ile dijital bilgi sistemlerinin etkin kullanımı bu faaliyetler arasında yer almaktadır. 

Bu yaklaşım, enstitünün amaç ve hedeflerine ulaşmasında yol gösterici bir çerçeve 

oluşturmaktadır. 

2.2. İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler 

Bingöl Üniversitesi Stratejik Planı’nda; nitelikli eğitim-öğretim sunulması, bilimsel 

araştırma ve yenilikçilik kapasitesinin geliştirilmesi, toplumsal katkının artırılması, 

uluslararasılaşmanın güçlendirilmesi ve kurumsal kapasitenin sürdürülebilir bir şekilde 

geliştirilmesi temel amaç ve hedefler arasında yer almaktadır. Bu amaç ve hedefler, üniversitenin 

vizyonu ve kalite politikası doğrultusunda belirlenmiş olup tüm akademik ve idari birimler için 

yol gösterici nitelik taşımaktadır. 

             Fen Bilimleri Enstitüsü’nün amaç ve hedefleri, üniversitenin söz konusu stratejik amaç 

ve hedefleri ile uyumlu olacak şekilde oluşturulmuştur. Enstitü; lisansüstü eğitim-öğretim 

faaliyetlerinin niteliğinin artırılması, araştırma ve yayın performansının geliştirilmesi, akademik 

insan kaynağının güçlendirilmesi ve kurumsal yönetim süreçlerinin etkinleştirilmesi yoluyla 

üniversitenin stratejik hedeflerine doğrudan katkı sağlamaktadır. 

     Birim faaliyet yılı için belirlenen öncelikler; lisansüstü programların kalite güvencesi 

çerçevesinde izlenmesi ve geliştirilmesi, bilimsel araştırma ve proje faaliyetlerinin teşvik 

edilmesi, öğrenci memnuniyetinin artırılmasına yönelik iyileştirmelerin yapılması ve idari 

süreçlerde verimliliğin artırılmasıdır. Bu öncelikler, üniversitenin eğitim-öğretim, araştırma-

geliştirme ve kurumsal kapasitenin geliştirilmesine yönelik hedefleriyle örtüşmektedir. 

     Fen Bilimleri Enstitüsü’nün faaliyetleri; üniversitenin genel vizyonu, kalite 

güvencesi politikaları ve stratejik yönelimleri ile bütünleşik bir yapı içerisinde yürütülmektedir. 

Bu kapsamda, planlama, uygulama, izleme ve değerlendirme süreçleri üniversitenin kalite 

yönetim sistemi ile uyumlu olarak ele alınmakta; enstitü faaliyetleri üniversitenin bütünsel 

gelişimine katkı sağlayacak şekilde planlanmakta ve uygulanmaktadır. 

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
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2.3. Araştırma Geliştirme Faaliyetleri 

Tablo 33. Yaygın Etkisi ve Yüksek Çıktıları Olan Bilimsel Araştırmalar 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. indeksli dergilerde yıllık makale ve 

derleme sayısı 

              

                 16/7 

 

  

 

Uluslararası iş birliğiyle yapılan SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. 

indeksli dergilerde yıllık makale ve derleme sayısı 

 

Birimde yayımlanan makalelerin SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. 

indeksli dergilerde yayımlanma oranı (%) 

 

SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. indeksli dergilerde yapılmış 

hakemlik sayısı 

                  30/7 

SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. indeksli dergilerde atıf sayısı 
                 502/7 

Öğretim elemanı başına düşen uluslararası yayın sayısı (Scopus) 
1/7 

Uluslararası işbirliği ile yapılmış yayın sayısı (Scopus) 
 

Uluslararası işbirliği ile yapılmış yayın sayısının toplam yayın 

sayısına oranı (Scopus) 

 

Alan ağırlıklı atıf endeksi (Scopus) 
5/7 

                  

Incites Dergi etki değerinde ilk 50’lik dilime gören bilimsel yayın 

oranı 

21/7 

Incites Dergi etki değerinde ilk %50’lik dilimde atıf alan yayın 

sayısı 

21/7 

Incites Dergi etki değerinde ilk %50’lik dilimde atıf alan yayın 

sayısının toplam yayın sayısına oranı 

40/7 

Incites Dergi etki değerinde ilk %10’lik dilime gören yayın oranı 
10/7 

Incites Dergi etki değerinde ilk %10’lik dilimde atıf alan yayın 

sayısı 

2/7 

Incites Dergi etki değerinde ilk %10’lik dilimde atıf alan yayın 

sayısının toplam yayın sayısına oranı 

30/7 

Web of Science Book Citation Index kapsamında yayımlanan 

kitap sayısı 
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Uluslararası yayınevlerinde yayımlanan kitap sayısı 
3/7 

Ulusal yayınevlerinde yayımlanan kitap sayısı 
 

Ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış öğretim elemanı başına 

düşen yayın sayısı 

3/7 

TR Dizin kapsamındaki dergilerde yıllık makale ve derleme sayısı 
4/7 

Tablo 34. Araştırma Projelerinden Üretilen Katma Değeri Yüksek Patent, Faydalı Model ve Telif 

Hakkı 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Uluslararası patent, faydalı model ve telif hakkı belge sayısı 
 

Ulusal patent, faydalı model ve telif hakkı belge sayısı 
 

Uluslararası patent, faydalı model ve telif hakkı başvuru sayısı 
 

Ulusal patent, faydalı model ve telif hakkı başvuru sayısı 
2/7 

Üniversite-Sanayi işbirlikli patent belge sayısı 
 

Alanında önde gelen kurumlarla yürütülen ortak projelerden 

ortaya çıkan patent, faydalı model ve telif hakkı sayısı 

 

Lisanslanan patent ve faydalı model toplam geliri 
 

Araştırma projelerinden üretilen ticari veya endüstriyel olarak 

değer yaratacak prototip ve ürün sayısı 

 

Araştırma projelerinden elde edilen fikri mülkiyet çıktılarının 

birim bütçesine veya projeye sağladığı gelir/fon katkısı 

 

Birim bünyesinde yapılan uluslararası patent/faydalı model tescili 

veya lisans anlaşması sayısı 

 

Tablo 35. Bilgi ve Teknoloji Transferinde Ulusal ve Uluslararası İş Birlikleri 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Birim akademik personelinin alanında önde gelen kurumlarla 

yürüttüğü ulusal/uluslararası ortak proje sayısı 

7/7 

Birim tarafından imzalanan alanında önde gelen kurumlarla 

yapılan ulusal ve uluslararası araştırma işbirliği 

anlaşmaları/protokol sayısı 

2/7 

Alanında önde gelen kurumlarla birlikte yayımlanan makale, 

rapor veya yapılan patent/faydalı model başvuru sayısı 
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Alanında önde gelen kurumlarla yürütülen ortak çalışmalar 

sonucunda birimde geliştirilen teknoloji, metodoloji veya ürün 

sayısı 

 

Birimdeki öğretim üyelerinin alanında önde gelen kurumlarla 

yürütülen en az bir ortak çalışmada görev alma oranı (%) 

 

Alanında önde gelen kurumlarla yürütülen ortak projelerde 

lisansüstü öğrencilerin dahil olduğu tez veya araştırma sayısı 

 

Alanında önde gelen kurumlarla yürütülen projelerde kullanılan 

ulusal ve uluslararası araştırma fonlarının toplam tutarı 

 

Alanında önde gelen kurumlarla düzenlenen seminer, çalıştay 

veya konferans sayısı 

 

Akademik personel ve öğrencilerin alanında önde gelen 

kurumlarla yürütülen projelerde uygulamalı eğitim veya teknoloji 

transferi faaliyetlerine katılım oranı (%) 

 

En az 2 yıl süreyle devam eden veya tekrarlayan alanında önde 

gelen kurumlarla yapılan ortak projeler ve işbirliklerinin sayısı 

 

Tablo 36. Disiplinlerarası Araştırma Kapasitesi 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Birim personelinin farklı bölümler/anabilim dallarından 

akademisyenlerle birlikte yayımladığı makale, kitap bölümü veya 

bildiri sayısı 

1/7 

Birim öğretim üyelerinin farklı alanlardan araştırmacılarla birlikte 

yaptığı ulusal/uluslararası proje başvuru sayısı 

2/7 

En az iki farklı anabilim dalı/bölüm işbirliğiyle yürütülen yüksek 

lisans ve doktora tezlerinin sayısı 

 

Birim bünyesinde düzenlenen disiplinlerarası çalıştay, seminer 

veya konferans sayısı 

 

Açılan disiplinlerarası yüksek lisans ve doktora programı sayısı 
 

Birim akademik personelinin katıldığı üniversite içi veya dışı 

disiplinlerarası araştırma grubu/merkez sayısı 

4/7 

Disiplinlerarası ekiplerle gerçekleştirilen patent, faydalı model 

veya prototip geliştirme sayısı 

 

Disiplinlerarası uluslararası ortak yayınların ve projelerin toplam 

içindeki oranı (%) 
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Yerel, bölgesel veya ulusal sorunlara yönelik disiplinlerarası 

araştırma projesi sayısı 

 

Akademisyenlere yönelik düzenlenen “disiplinlerarası araştırma 

metodolojisi” konulu seminer, çalıştay ve eğitim programı sayısı 

 

Birimdeki öğretim üyelerinin en az bir disiplinlerarası çalışmada 

görev alma oranı (%) 

 

Tablo 37. Araştırma Geliştirme Altyapısı ve Kapasitesi 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Açılan veya modernize edilen araştırma laboratuvarlarının sayısı 
 

Yıllık araştırma altyapısı için ayrılan bütçe (₺ / $). 
 

Araştırma laboratuvarların farklı fakülte ve enstitülerden 

akademisyenlerce kullanım oranı (%). 

 

Güncellenen/yenilenen araştırma ekipmanlarının toplam 

ekipmana oranı (%). 

 

Uluslararası standartlara göre akredite edilmiş laboratuvar sayısı. 
 

Araştırmacı başına düşen ulusal/uluslararası proje fonu miktarı 
 

Araştırma altyapısı kullanılarak yapılan patent, faydalı model, 

lisanslama veya ticarileştirme girişimi sayısı 

 

Laboratuvarda dijital veri yönetimi, otomasyon ve uzaktan erişim 

sistemlerinin kullanım oranı (%) 

 

Akademik personelin araştırma altyapısından duyduğu 

memnuniyet oranı (%) 

 

Birim kütüphanesinde bulunan basılı ve elektronik kitap 

sayısındaki artış 

 

Kütüphane olanaklarından memnuniyet düzeyi (%) 
 

Lisansüstü tezlerin dijital ortamda erişilebilir hale getirilme oranı 
 

Tablo 38. Sektörle Ar-Ge ve Yenilik İşbirliği 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Birim akademik personeli tarafından sektörle yürütülen Ar-Ge ve 

yenilik odaklı proje sayısı (yıllık) 
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Birime sektör tarafından sağlanan proje desteği ve araştırma fonu 

miktarı (₺ / $) 

 

Sanayi/iş dünyası ile işbirliği içinde yürütülen yüksek lisans ve 

doktora tezlerinin toplam tezler içindeki oranı (%) 

 

Akademisyenler ile sektör temsilcilerinin birlikte yayımladığı 

makale, rapor veya bildiri sayısı 

 

Sektör işbirliğiyle geliştirilen patent, faydalı model, tasarım veya 

yazılım başvurusu sayısı 

 

Lisans/lisansüstü öğrencilerin dahil olduğu, sektör işbirliğiyle 

yürütülen proje veya uygulama çalışması sayısı 

 

Birim tarafından sektör temsilcileriyle ortak düzenlenen eğitim, 

çalıştay veya seminer sayısı 

 

Sektör işbirliğiyle yürütülen öğrenci stajı, ortak eğitim veya proje 

bazlı saha uygulaması sayısı 

 

Birim tarafından imzalanan sektörel işbirliği protokolü veya 

mutabakat zaptı sayısı 

 

Yerel/bölgesel kalkınmaya katkı sağlayan, sektörle ortak 

yürütülen proje sayısı 

 

İşbirliği yapılan firmaların/birimlerin, ortak projelerden duyduğu 

memnuniyet oranı (%) 

 

Uluslararası firmalarla veya yabancı üniversitelerle sektör temelli 

yürütülen ortak proje sayısı 

 

Tablo 39. İç ve Dış Kaynaklı Projeler 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

TÜBİTAK, KOSGEB, sanayi işbirlikleri gibi ulusal fonlardan 

destek alınmak üzere yapılan proje başvuru sayısı. 

 

Horizon Europe, Erasmus+, diğer uluslararası fon programlarına 

yapılan proje başvuru sayısı 

 

Dış kaynaklı projelerin birim başına düşen toplam fon miktarı (₺ / 

$) 

 

Başvurulan dış kaynaklı projelerden destek alan proje oranı (%) 
 

Alanında önde gelen ulusal ve uluslararası kurumlarla yürütülen 

ortak proje sayısı 
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Dış kaynaklı projelerde lisansüstü öğrencilerin aktif katılım oranı 

(%) 

 

Dış kaynaklı projelerden elde edilen SCI-E, SSCI, AHCI endeksli 

yayın sayısı 

 

Dış kaynaklı projelerden çıkan patent, faydalı model veya telif 

hakkı sayısı 

 

Farklı bölümler veya disiplinlerden akademisyenlerin bir araya 

gelerek yürüttüğü dış kaynaklı projelerin toplam projelere oranı 

(%) 

 

Dış kaynaklı projelerin yürütülmesinde birim akademisyenlerinin 

aktif rol alma oranı (%) 

 

Tablo 40. Yaygın Etkisi Yüksek Olan Lisansüstü Tezler 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Uluslararası üniversite, enstitü ve araştırma merkezleri ile iş birliği 

içinde yürütülen lisansüstü tez sayısı 

 

Ulusal araştırma kurumları ve üniversiteler ile iş birliği içinde 

yürütülen lisansüstü tez sayısı 

 

Uluslararası ortak danışmanlık (co-supervision) ile tamamlanan 

tez sayısı 

 

Ortak diploma programları (double degree, joint degree) 

kapsamında yürütülen tez sayısı 

 

Lisansüstü tezlerden üretilen SCI-E, SSCI, AHCI indeksli makale 

sayısı 

 

Lisansüstü tezlerden üretilen Web of Science Book Citation Index 

kapsamında yayımlanan kitaplar sayısı 

 

Lisansüstü tezlerden üretilen TR Dizin kapsamındaki makale 

sayısı 

 

Lisansüstü tezlerden üretilen uluslararası yayınevlerinde 

yayımlanan kitap/kitap bölümü sayısı 

 

Lisansüstü tezlerden üretilen patent, faydalı model ve telif hakkı 

sayısı 

 

Tezlerden doğan lisanslama, ticarileştirme veya prototip ürün 

sayısı 

 

Lisansüstü tezlerin sektör iş birlikleri ile sonuçlanan proje sayısı 
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Tezlerden üretilen çıktılara dayalı toplumsal katkı projeleri sayısı 
 

Tezlerden üretilen çıktılara dayalı bölgesel kalkınma katkısı 

rapor/doküman sayısı 

 

Tez öğrencilerinin mezuniyet sonrası uluslararası akademik ve 

sektörel istihdam oranı 

 

Tablo 41. Girişimcilik ve Yenilikçilik Kültürünün Geliştirilmesi 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Akademik birimlerde düzenlenen girişimcilik ve yenilikçilik 

temalı seminer, konferans ve çalıştay sayısı 

 

Öğrenciler için düzenlenen iş fikri, inovasyon ve start-up 

yarışması sayısı 

 

Akademik personelin girişimcilik ve yenilikçilik alanındaki 

eğitimlere katılım oranı 

 

Öğrencilerin girişimcilik kulüplerine ve topluluk faaliyetlerine 

katılım oranı 

 

Girişimcilik ve yenilikçilik odaklı dış kaynaklı proje sayısı 

(TÜBİTAK BiGG, Erasmus+, Horizon Europe vb.) 

 

Akademik birimler ile teknokent/teknopark, kuluçka merkezleri 

ve TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) arasındaki iş birliği sayısı 

 

Alanında önde gelen kurumlarla yürütülen girişimcilik ve 

yenilikçilik odaklı ortak faaliyet sayısı 

 

Öğrencilerin ve akademisyenlerin sektör iş birlikleriyle 

geliştirdiği yenilikçi ürün/prototip sayısı 

 

Girişimcilik faaliyetleri sonucunda kurulan öğrenci veya 

akademisyen girişim şirketi (start-up/spin-off) sayısı 

 

Girişimcilik ve yenilikçilik faaliyetlerinden üretilen patent, 

faydalı model ve telif hakkı sayısı 

 

Ulusal ve uluslararası yarışmalarda derece alan yenilikçi proje 

sayısı 

 

Yenilikçi proje ve girişimlerin toplumsal faydaya dönüşümünü 

gösteren vaka/doküman sayısı 

 

Girişimcilik ve yenilikçilik faaliyetleri için ayrılan fon ve destek 

miktarı 

 



41  

2.4. Eğitim Öğretim Faaliyetleri 

Tablo 42. Eğitim ve Öğretim Programlarının İyileştirilmesi 
 

Göstergeler Sayısı 

TYYÇ,ÇEP,Alan Yeterlikleri gözetilerek tasarlanan, uygulanan, 

izlenen ve iyileştirilen eğitim programı sayısı 

 

Akredite edilen program sayısı 
 

Program değerlendirme ve iyileştirme süreçlerine katılan dış 

paydaş sayısı 

 

Program iyileştirme çalışmalarına ilişkin iç kalite güvence 

dökümantasyon sayısı 

 

Dijital beceriler, yapay zeka, sürdürülebilirlik vb. konuların 

entegre edildiği program sayısı 

 

Program çıktılarının öğrenci başarıları ile uyum düzeyi (öğrenme 

çıktısı izleme sonuçları) 

 

Tablo 43. Eğitim ve Öğretim Programlarında Araştırma Faaliyetleri 
 

Göstergeler Sayısı 

Tezli yüksek lisans ve doktora program sayısı 
                      Yl 17-Dr 7 

Bilimsel araştırma projelerinde çalışan lisansüstü öğrenci sayısı 
 

Öğrencilerin yaptığı sosyal veya endüstriyel proje sayısı 
 

TÜBİTAK 2244 Sanayi Doktora programı öğrenci sayısı 
 

Araştırma projelerine entegre edilen lisansüstü ders/modül sayısı 
 

Ders kapsamında yürütülen araştırma temelli uygulama/proje 

sayısı 

 

TÜBİTAK destekli öğrenci projelerine yapılan başvuru sayısı 
 

BAP (Bilimsel Araştırma Projeleri) kapsamında desteklenen 

öğrenci odaklı proje sayısı 

 

TEKNOFEST’e başvuran / finale kalan / ödül alan öğrenci takımı 

sayısı 

 

Sanayi iş birlikli Ar-Ge projelerinde görev alan öğrenci sayısı 
 

Erasmus+ KA2, KA3 gibi eğitim, gençlik ve yenilikçilik 

projelerine katılan öğrenci sayısı 

       

              ERASMUS 1 
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Tablo 44. Eğitim Öğretim Süreçlerinde Öğretim Yöntemleri ve Teknikleri 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Öğrencilerin derse katılım düzeyi (etkileşim, yoklama, çevrim içi 

izleme verileriyle ölçülen) 

 

Aktif öğrenme yöntemlerinin (ters yüz sınıf, vaka analizi, problem 

temelli öğrenme vb.) kullanıldığı ders sayısı 

 

Etkinlik temelli, uygulamalı ve proje tabanlı öğrenme 

uygulamalarına sahip ders oranı 

 

Öğretim elemanlarının aktif öğrenme konusunda aldığı hizmet içi 

eğitim sayısı 

 

Derslerde kullanılan pedagojik araç, yöntem ve materyal çeşitliliği 

(rubrik, akıllı tahta, dijital içerik, mobil uygulama vb.) 

 

Dersliklerin aktif öğrenmeye uygun fiziki altyapı oranı (esnek 

oturma düzeni, grup çalışması alanları, teknolojik donanım vb.) 

 

Tablo 45. Eğitim Öğretim Süreçlerinde Dijitalleşme 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Teknoloji destekli (Moodle vb.) yürütülen lisans ve lisansüstü ders 

sayısı 

 

                  

Uzaktan, çevrim içi veya hibrit yöntemlerle sunulan ders sayısı 
             1/80 

Dijital ortamda sunulan öğrenci destek hizmetlerinin (akademik 

danışmanlık, rehberlik, bireysel öğrenme destekleri) sayısı 

 

Derslik ve laboratuvarların dijital teknolojilere entegrasyon oranı 

(akıllı tahta, etkileşimli ekran, hızlı internet vb.) 

 

Dijital okuryazarlık ve siber güvenlik eğitimlerine katılan öğrenci 

oranı 

 

Dijital okuryazarlık ve siber güvenlik eğitimlerine katılan öğrenci 

ve personel oranı 

 

Derslerde kullanılan dijital içerik sayısı (video, animasyon, 

simülasyon, artırılmış gerçeklik vb.) 

 

Tablo 46. Uzaktan Eğitim Yoluyla Sunulan Programlar 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Uzaktan eğitim yoluyla yürütülen program sayısı 
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Uzaktan eğitim yoluyla sunulan ders sayısı 
                3/129 

Uzaktan eğitime kayıtlı öğrenci sayısı 
 

LMS (öğrenme yönetim sistemi) üzerinden yürütülen senkron ve 

asenkron ders oranı 

 

Uzaktan eğitim derslerini yürüten öğretim elemanı sayısı 
                 3/127 

 

Uzaktan eğitim derslerine yönelik öğrenci memnuniyet puanı 
 

Uzaktan eğitimde ders başarı oranı 
 

Uzaktan eğitim faaliyetlerine yönelik hizmet içi eğitim alan 

öğretim elemanı sayısı 

 

Tablo 47. Öğrenme Sürecine Öğrencinin Aktif Katılımı 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Öğrenci merkezli yöntem ve tekniklerin (problem temelli, proje 

tabanlı, ters yüz sınıf, vb.) kullanıldığı ders oranı 

 

Öğrenci geri bildirimlerinin (anket, odak grup, öğrenme analitiği 

vb.) ders ve program iyileştirme süreçlerine yansıtılma oranı 

        

             %77 

Danışmanlık sistemi etkinliği: öğrenci memnuniyeti oranı 
 

Ders planlarında öğrenme çıktıları ile öğrenci yetkinlikleri 

arasında kurulan ilişki oranı (program yeterlilikleriyle uyum) 

 

Öğrenci katılımı ile oluşturulan / revize edilen eğitim-öğretim 

uygulaması sayısı (yönetmelik, yönerge, uygulama ilkeleri vb.) 

        

                   

Öğrenci topluluklarının düzenlediği veya katıldığı öğrenmeye 

katkı sağlayan etkinlik sayısı 

       

                   

Tablo 48. Eğitim Öğretim Süreçlerinde Eşit Öğrenme Fırsatı 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

İnternet üzerinden erişilebilen ders/müfredat Bilgi Paketi oranı 
 

            17/100 

Üniversitenin sağladığı eğitim burslarından faydalanan öğrenci 

oranı 

 

Öğrencinin gelişimine yönelik sosyal, kültürel, sportif 

faaliyetlerin sayısı 

 

Öğrenci kullanımına yönelik tesis ve altyapılardan memnuniyet 

oranı (%) 
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Burs, barınma, yemek, teknoloji destekleri gibi sosyal destek 

hizmetlerinden faydalanan öğrenci oranı 

 

              

                   

Yemek Bursu 
     

                439/6 

Öğrenci destek birimlerine (Engelli Öğrenci Birimi, Psikolojik 

Danışma, Dil Destek vb.) yapılan başvuru sayısı ve memnuniyet 

düzeyi 

 

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa 

ilişkin yapılan faaliyet sayısı 

 

Yarı zamanlı çalışan, uzaktan eğitim alan veya özel durumu olan 

öğrencilere yönelik esnek öğrenme olanaklarının sayısı 

                

                  439/1 

Birim kütüphanesinde öğrenci başına düşen basılı kitap sayısı 
 

Fiziksel mekânların (derslik, laboratuvar, kütüphane) 

erişilebilirlik düzeyi (% uygunluk, erişilebilirlik puanı vb.) 

 

2.5. Uluslararasılaşma Faaliyetleri 

Tablo 49. Uluslararası Öğrenci ve Personel 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Yabancı uyruklu öğrenci sayısı (Değişim programları hariç) 
            439/5 

Yabancı uyruklu akademik personel sayısı (Değişim programları 

hariç) 

 

Uluslararası değişim programları ile yurtdışından gelen öğretim 

elemanı sayısı 

 

Uluslararası değişim programları ile yurtdışından gelen öğrenci 

sayısı 

 

Tablo 50. Uluslararası Akademik Etkinliklere Katılım 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Uluslararası değişim programları için yapılan mevcut işbirliği 

sayısı 

 

Akademik personelin yurt dışındaki uluslararası etkinliklere 

katılım sayısı 

 

İdari personelin yurt dışındaki uluslararası etkinliklere katılım 

sayısı 

 

Öğrencilerin yurt dışındaki uluslararası etkinliklere katılım sayısı 
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 Uluslararası akademik etkinliklerde görev alan öğretim 

elemanı sayısı (oturum başkanı, düzenleyici, hakem vb.) 

 

Yabancı üniversitelerde ders veren veya ders/seminer sunumu 

yapan öğretim elemanı sayısı 

 

Yurtdışından akademik etkinliklere davetli konuşmacı olarak 

katılan öğretim elemanı sayısı 

 

Uluslararası akademik etkinliklere katılım için sağlanan mali 

destek sayısı ve tutarı 

 

Uluslararası akademik platformlarda kazanılan ödül ve takdir 

belgelerinin sayısı 

 

Uluslararası öğrenci veya öğretim elemanlarının katılımıyla 

düzenlenen etkinlik sayısı (kampüs içinde) 

 

Uluslararası etkinlikler sonrası yapılan memnuniyet ve geri 

bildirim anket sayısı 

 

Tablo 51. Uluslararası Destekli ve Ortaklı Projeler 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Uluslararası destekli ve ortaklı projeler ile farklı ülkelerden 

araştırmacılarla yürütülen ortak proje sayısı 

 

Öğretim elemanlarının aldığı uluslararası fonlara dayalı proje 

sayısı 

 

Uluslararası projelerden üretilen patent/faydalı model sayısı 
 

Uluslararası projelere dayalı olarak düzenlenen akademik etkinlik 

(çalıştay, kongre, sempozyum) sayısı 

 

Uluslararası araştırma iş birliklerinin değerlendirildiği iç kalite 

güvencesi raporu sayısı 

 

Uluslararası araştırma ağlarına (örn. COST, EERA, EUA) aktif 

üyelik sayısı 

 

Tablo 52. Uluslararası Düzeyde İş Birliklerini Güçlendirerek Çift Diploma Programları 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 
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Yıllık açılan yeni uluslararası çift diploma programı sayısı 
 

Uluslararası çift diploma programlarına kayıtlı öğrenci sayısı 

(yıllık ve toplam) 

 

 

 

 

 

 Uluslararası çift diploma programlarından mezun olan 

öğrenci sayısı 

 

Çift diploma programları kapsamında iş birliği yapılan yabancı 

üniversite sayısı 

 

Uluslararası akreditasyon sürecine giren veya akredite edilen çift 

diploma programı sayısı 

 

Çift diploma programları için imzalanan yeni iş birliği protokolü 

sayısı (yıllık) 

 

Tablo 53. Yurt Dışındaki Üniversiteler İle Yapılan İkili İşbirliği Anlaşmaları 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

İmzalanan yeni uluslararası ikili anlaşma sayısı 
 

Toplam aktif uluslararası ikili iş birliği protokolü sayısı 
 

İkili anlaşmalarla ilişkili ortak etkinlik (sempozyum, atölye, yaz 

okulu vb.) sayısı 

 

İkili anlaşmalar kapsamında yürütülen ortak proje veya yayın 

sayısı 

 

İkili anlaşmaların yenilenme oranı (süreklilik ve sürdürülebilirlik 

göstergesi) 

 

Tablo 54. Uluslararası Değişim Programları 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Uluslararası değişim programları anlaşması olan yabancı 

üniversite sayısı 

 

Uluslararası değişim programlarının (iş birliği) sayısı 
 

Uluslararası değişim programları ile yurtdışına giden öğrenci 

sayısı 

 

Uluslararası değişim programları ile yurtdışına giden öğretim 

elemanı sayısı 
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Uluslararası değişim programları ile yurtdışından gelen öğrenci 

sayısı 

 

Uluslararası değişim programları ile yurtdışından gelen öğretim 

elemanı sayısı 

 

 

 

 

 Uluslararası değişim programları hakkında düzenlenen 

tanıtım ve bilgilendirme etkinlikleri sayısı 

 

Hareketlilik sonrası hazırlanan rapor veya akademik çıktı sayısı 

(yayın, sunum, rapor) 

 

Tablo 55. Uluslararası Düzeyde Ticarileşebilir Bilgi ve Teknoloji Üretimi 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Uluslararası patent başvuru sayısı 
 

Uluslararası patent tescil (onaylanmış) sayısı 
 

Uluslararası patent başvurusu yapan öğretim elemanı sayısı 
 

Uluslararası patent başvurusu yapılan ülke/kurum sayısı 
 

Uluslararası patent başvurularında iş birliği yapılan 

üniversite/kurum sayısı (ortak başvurular) 

 

Patent bilgilendirme ve eğitim etkinliği sayısı (farkındalık 

çalışmaları) 

 

Tablo 56. Uluslararası Ortaklı Sanat, Kültür ve Spor Etkinlikleri 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Düzenlenen uluslararası ortaklı sanat/kültür/spor etkinliği sayısı 
 

Yurt dışından katılımcı içeren etkinlik sayısı (sanatçı, sporcu, 

akademisyen vb.) 

 

Uluslararası kurumlarla ortak düzenlenen etkinlik sayısı (örn. 

büyükelçilikler, kültür enstitüleri, üniversiteler) 

 

Uluslararası katılımlı yarışma, festival, sergi, konser veya turnuva 

sayısı 

 

Uluslararası platformlarda (fuar, bienal, olimpiyat, forum vb.) 

üniversiteyi temsil eden katılım sayısı 
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Uluslararası etkinliklerin yayınlandığı ya da haberleştirildiği 

medya organı sayısı (görünürlük) 

 

Uluslararası düzeyde ödül kazanan sanat, kültür veya spor 

faaliyeti sayısı 

 

Uluslararası ortaklarla imzalanan kültürel/sportif iş birliği 

protokolü sayısı 

 

 

 

 Tablo 57. Uluslararası Etkinliklerde Ödül Kazanan Öğrenci ve Öğretim 

Elemanı 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Uluslararası ödül kazanan öğrenci sayısı 
 

Uluslararası ödül kazanan akademik personel sayısı 
 

Uluslararası bilimsel yarışma, proje veya akademik etkinliklerde 

derece alan katılımcı sayısı 

 

Uluslararası ödül başvurusu yapılan etkinlik/proje sayısı 
 

Uluslararası ödül alanlarla yapılan üniversite içi bilgi/paylaşım 

etkinliği sayısı 

 

Tablo 58. Uluslararası Tanınırlığın Artırılması 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Uluslararası platformlarda (web siteleri, fuarlar, tanıtım günleri 

vb.) yürütülen tanıtım etkinliği sayısı 

 

Yabancı dilde güncel içerik sunan tanıtım materyali/dijital yayın 

sayısı (broşür, video, katalog vb.) 

 

Biriminizin yer aldığı uluslararası eğitim fuarı sayısı (katılım 

düzeyi) 

 

Yurt dışındaki üniversitelerle ortaklaşa yapılan tanıtım ve 

bilgilendirme etkinlikleri sayısı 

 

Resmi sosyal medya hesaplarında yabancı dildeki gönderi sayısı 

ve etkileşim oranı 

 

Uluslararası ajans, büyükelçilik, kültürel enstitüler ile yapılan 

tanıtım iş birliği sayısı 

 

Yabancı medya veya dergilerde yer alan haber, röportaj veya 

başarı hikayesi sayısı 
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Uluslararası öğrencilere yönelik hazırlanan karşılama, 

bilgilendirme ve rehberlik içerikleri sayısı 

 

 

 

 

 

Tablo 59. Uluslararası Yayınlar 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Yıllık Web of Science (SCI, SSCI, AHCI) ve Scopus gibi 

indekslerde yayımlanan yayın sayısı 

 

 

 

 

Prestijli uluslararası yayınevlerinde (Springer, Elsevier, 

Routledge, Brill, vb.) yayımlanan kitap ve kitap bölümü sayısı 

 

Uluslararası ortak yazarlarla (yabancı üniversite, araştırma 

kurumu) yapılan yayın sayısı 

 

Yurt dışı üniversite veya araştırma kurumlarıyla yürütülen ortak 

yayına dayalı proje sayısı 

 

Uluslararası yayınevlerinde yayımlanan eserlerde görev alan 

yazar, editör veya çevirmen sayısı 

 

Uluslararası yayınları teşvik eden birim içi ödül ve destek 

mekanizma sayısı 

 

2.6. Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

Tablo 60. Bilgi Üretim Süreçlerinin Sosyal Faydaya Dönüştürülmesi 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Toplumsal katkı temalı ders, uygulama ve sosyal sorumluluk 

projesi sayısı 

 

Yerel sorunları çözmeye yönelik öğrenci proje oranı 
 

Topluma hizmet uygulamaları içeren zorunlu derslerin toplam 

programlara oranı 

 

Mezunların bölgeye yönelik sosyal veya ekonomik girişimcilik 

oranı (izleme anketleriyle) 
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Halk eğitimine yönelik açık/seminer programı düzenleme sayısı 

(yılda) 

 

Toplum temelli veya yerel ihtiyaç odaklı yürütülen araştırma proje 

sayısı (% oranı) 

 

Yerel ekonomi, çevre, tarım, sağlık, kültür gibi alanlarda etki 

yaratan akademik yayın oranı 

 

Toplumla etkileşim sağlayan bilimsel/kültürel/sanatsal etkinlik 

sayısı (yılda) 

 

Birimin sunduğu danışmanlık, eğitim, uygulama desteği alan 

kamu kurumu/STK sayısı 

 

Bölge halkının katılımına açık faaliyetlere (seminer, festival, 

sağlık taraması, vb.) katılımcı sayısı 

 

 

 

Tablo 61. Ulusal Kalkınma Hedefleri ve Bölgesel İhtiyaçlarla Uyumlu Toplumsal Katkı 

Faaliyetleri 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Ulusal kalkınma planları ve bölgesel gelişme stratejileriyle 

uyumlu proje sayısı 

 

Kamu politikalarına katkı sunan akademik rapor veya politika 

önerisi sayısı 

 

Bölgeye özel (tarım, hayvancılık, sağlık, çevre, kültür vb.) 

yürütülen toplumsal katkı projesi sayısı 

 

Bölgesel aktörlerle (belediye, STK, il müdürlükleri) yürütülen 

ortak faaliyet sayısı 

 

Bölge halkına yönelik sunulan eğitim/seminer/uygulama hizmeti 

katılımcı sayısı 

 

Bölge ihtiyaçlarına duyarlı müfredat içeriği bulunan program 

sayısı (ör. yerel kalkınma, afet yönetimi, tarımsal üretim, sağlık 

okuryazarlığı) 

 

Topluma hizmet uygulamaları kapsamında yürütülen yerel çözüm 

odaklı öğrenci projesi sayısı 

 

Toplumsal katkı faaliyetlerinin bölgesel paydaşlar tarafından 

memnuniyet oranı (%) 
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Ulusal ve bölgesel ödül veya takdir belgeleriyle tanınan toplumsal 

katkı faaliyetlerinin sayısı 

 

Tablo 62. Bölgenin Ekonomik, Sosyal ve Kültürel Kalkınmasına Sağlanan Katkılar 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Yerel sektörlere yönelik danışmanlık ve AR-GE desteği verilen 

proje sayısı 

 

Üniversite-sanayi iş birliğiyle geliştirilen ürün, hizmet veya model 

sayısı 

 

Yerel işletmelere yönelik eğitim/seminer düzenleyen akademik 

birim sayısı 

 

Yerel halkın katıldığı sosyal sorumluluk ve gönüllülük faaliyeti 

sayısı 

 

Kadınlar, gençler, çocuklar ve engellilere yönelik sosyal destek 

programı sayısı 

 

Yerel sağlık, eğitim ve çevre sorunlarına çözüm geliştiren 

uygulamalı proje sayısı 

 

Toplum temelli öğrenci kulübü etkinliklerinin sayısı ve katılımcı 

oranı 

 

Birimin yerel kültürle ilgili yayınladığı kitap, dergi ve araştırma 

sayısı 

 

Bölgenin kültürel mirasını koruma ve tanıtma amaçlı 

etkinlik/proje sayısı 

 

Dış paydaşlardan alınan teşekkür yazısı, ödül veya takdir belgesi 

sayısı 

 

Tablo 63. Toplumsal Katkı Faaliyetlerini Yerel, Ulusal ve Uluslararası Paydaşlarla İşbirliği 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Toplumsal katkı faaliyetlerinde iş birliği yapılan paydaş (STK, 

belediye, kamu kurumu, özel sektör) sayısı 

 

Paydaş katılımı ile düzenlenen ortak etkinlik, proje, kampanya 

sayısı 

 

Toplumsal katkı faaliyetlerinin planlama, uygulama ve 

değerlendirme süreçlerinde görev alan akademik/idari personel 

sayısı 
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Toplumsal katkı faaliyetlerine katılan öğrenci sayısı / toplam 

öğrenciye oranı (%) 

 

Toplumsal katkı faaliyetlerinde dış paydaşlardan alınan geri 

bildirim ve memnuniyet oranı (%) 

 

Tablo 64. Toplumsal Katkı Faaliyetlerinde Yeni Nesil Teknolojilerin Kullanılması 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Toplumsal katkı amacıyla düzenlenen çevrim içi (webinar, e- 

konferans, çevrim içi eğitim) etkinlik sayısı 

 

Dijital içerik olarak (video, podcast, e-kitap, blog, infografik) 

yayımlanan toplumsal katkı materyali sayısı 

 

Yapay zekâ, büyük veri, mobil uygulama, artırılmış gerçeklik vb. 

teknolojilerle desteklenen toplumsal katkı projelerinin sayısı 

 

Kodlama, dijital okuryazarlık, siber güvenlik gibi dijital beceriler 

kazandırmaya yönelik toplumsal eğitim programı sayısı 

 

Yaşam boyu öğrenme kapsamında uzaktan öğretim yoluyla 

topluma yönelik düzenlenen eğitim programı sayısı 

 

Tablo 65. Toplumsal Katkı Faaliyetlerinde İyileştirme Çalışmaları 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten koordinatörlük, birim veya 

komisyonun kurulması (var/yok) 

 

Toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin yönetmelik, yönerge, görev 

tanımı vb. resmi belge sayıs 

 

Toplumsal katkı performansının kalite komisyonu tarafından 

periyodik olarak izlenme sıklığı 

 

Toplumsal katkı faaliyetlerinde görev alan öğretim elemanı oranı 
 

Toplumsal katkı organizasyonlarında görev alan öğrenci sayısı 
 

Toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin düzenli memnuniyet ve etki 

analizi yapılma oranı (%) 

 

2.7. Sürdürülebilirlik Faaliyetleri 

Tablo 66. Yoksulluğun Azaltılması Faaliyetleri 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 
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Yoksul ve dezavantajlı öğrencilere verilen burs ve destek sayısı 
 

Sosyal sorumluluk projelerine katılım oranı 
 

Yerel topluluklarla ortak yürütülen sosyal yardım faaliyetleri 
 

Yoksulluğun azaltılmasına ilişkin yapılan akademik yayın sayısı 
 

Toplumsal katkı dersleri/projeleri sayısı 
 

Tablo 67. Açlığın Azaltılması Faaliyetleri 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Tarım ve gıda güvenliği konulu araştırma sayısı 
 

Gıda israfını azaltmaya yönelik projeler 
 

Yerel üreticilerle yapılan iş birlikli tez ve proje sayısı 
 

Tarımsal verimlilik üzerine yapılan laboratuvar çalışmaları 
 

Uluslararası tarım ve gıda güvenliği yayınlarının sayısı 
 

Tablo 68. Nitelikli Eğitim Faaliyetleri 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Programlarda sürdürülebilirlik içerikli ders oranı 
 

Uluslararası öğrenci değişim programı sayısı 
 

 

Lisansüstü tezlerde sürdürülebilirlik temalı çalışmaların oranı 
 

Yaşam boyu öğrenme kapsamında açılan sertifika programları 
 

Öğrenci merkezli öğrenme yöntemlerini kullanan ders oranı 
 

Tablo 69. Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Faaliyetleri 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Kadın akademisyen oranı 
         

Kadın araştırmacıların yürüttüğü proje sayısı 
 

Toplumsal cinsiyet eşitliği eğitim/seminer sayısı 
 

Kadın öğrenci kulüplerinin etkinlikleri 
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Toplumsal cinsiyet konulu akademik yayın sayısı 
 

Tablo 70. Temiz Su ve Sanitasyona Yönelik Faaliyetler 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Su tasarrufu uygulamaları sayısı 
 

Su kaynakları üzerine yapılan araştırma proje sayısı 
 

Atık su geri kazanımı uygulamalarının oranı 
 

Su yönetimi konulu öğrenci tez sayısı 
 

Su kaynakları üzerine yapılan bilimsel araştırma sayısı 
 

Tablo 71. Erişilebilir ve Temiz Enerji Faaliyetleri 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Yenilenebilir enerji projelerinin sayısı 
 

Enerji verimliliği odaklı öğrenci projeleri 
 

Enerji tasarrufu sağlayan uygulamaların oranı 
 

Enerji alanındaki uluslararası yayın sayısı 
 

Enerji konulu lisansüstü tezlerin sayısı 
                35/1 

Tablo 72. İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme Faaliyetleri 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Mezunların istihdam oranı 
 

Staj ve iş yeri eğitimine katılan öğrenci sayısı 
 

Girişimcilik programlarına katılan öğrenci oranı 
 

İş dünyası ile ortak yürütülen projelerin sayısı 
 

Girişimcilik ve inovasyon yarışmalarına katılan öğrenci sayısı 
 

Tablo 73. Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı Faaliyetleri 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Patent, faydalı model ve tasarım sayısı 
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Üniversite-sanayi iş birlikli proje sayısı 
 

Sanayiyle ortak yayınlanan makale sayısı 
 

Laboratuvar altyapısının yenilenme oranı 
 

Teknoloji transferi etkinlikleri sayısı 
 

Tablo 74. Eşitsizliklerin Azaltılmasına Yönelik Faaliyetler 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Engelsiz kampüs uygulamaları sayısı 
 

Dezavantajlı gruplara yönelik kurs sayısı 
 

Çeşitlilik ve kapsayıcılık konulu etkinlikler 
 

Eşitsizliklerle ilgili akademik yayın sayısı 
 

Eşitsizliklerin azaltılmasına yönelik ulusal ve uluslararası proje 

sayısı 

 

Eşitsizliklerin azaltılmasına yönelik ulusal ve uluslararası proje 

sayısı 

 

Eşitlik ve çeşitlilik konulu öğrenci kulübü etkinlikleri sayısı 
 

Mülteci, göçmen ve dezavantajlı öğrencilere yönelik akademik 

destek etkinlikleri 

 

Akademik birimlerde hazırlanan eşitlik ve kapsayıcılık 

raporlarının sayısı 

 

Tablo 75. Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar Hakkında Faaliyetler 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Yerel yönetimlerle ortak yürütülen sürdürülebilirlik projeleri 

sayısı 

 

Kentsel planlama ve çevre temalı lisansüstü tez ve araştırma sayısı 
 

Afet yönetimi ve risk azaltma temalı öğrenci projeleri 
 

Toplu taşıma, bisiklet ve yürüyüş yolları kullanımını teşvik eden 

projeler 

 

Sürdürülebilir ulaşım temalı öğrenci etkinlikleri sayısı 
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Akıllı şehir teknolojileri ve kentsel veri analiz projeleri sayısı 
 

Kentsel dönüşüm ve çevre temalı ulusal ve uluslararası yayın 

sayısı 

 

Kentsel sürdürülebilirlik temalı seminer, panel ve çalıştay sayısı 
 

Yerel STK ve topluluklarla yapılan sürdürülebilirlik iş birlikleri 
 

Yerel kalkınma ve sürdürülebilir şehir temalı konferans ve eğitim 

programı sayısı 

 

Yerel yönetimlerle ortak yürütülen sürdürülebilirlik projeleri 

sayısı 

 

Tablo 76. Sorumlu Üretim ve Tüketime Yönelik Faaliyetler 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Atık ayrıştırma noktalarının ve geri dönüşüm oranının artırılması 
 

Kağıt, plastik ve enerji tüketiminde yıllık azalma oranı (%) 
 

Çevre dostu malzeme ve ürün kullanım oranı (%) 
 

Ulusal ve uluslararası yayınlarda sürdürülebilir üretim-tüketim 

temalı makale sayısı 

 

Sürdürülebilir tüketim ve üretim temalı lisansüstü tez sayısı 
 

Öğrencilere yönelik atık azaltma ve sürdürülebilir üretim eğitim 

sayısı 

 

Öğrencilerin katıldığı atık azaltma ve geri dönüşüm temalı proje 

sayısı 

 

Yerel topluluklarla birlikte yürütülen sürdürülebilir üretim ve 

tüketim projeleri 

 

Akademik birimlerde sürdürülebilirlik farkındalığını artıran 

etkinlik sayısı 

 

Atık yönetimi konulu seminer, panel ve çalıştay sayısı 
 

Yeşil kampüs uygulamalarına katılım sağlayan öğrenci kulübü ve 

akademisyen sayısı 

 

Tablo 77. İklim Dostu Faaliyetler 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 
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İklim değişikliği temalı lisansüstü tez ve bitirme projelerinin 

sayısı 

 

Ulusal ve uluslararası iklim değişikliği yayın sayısı 
 

Öğrenci ve akademisyenlerin katıldığı iklim farkındalığı 

etkinlikleri sayısı 

 

İklim değişikliği odaklı seminer, panel ve çalıştay sayısı 
 

Yerel topluluklarla yürütülen iklim eylemi projeleri sayısı 
 

İklim değişikliği konulu öğrenci kulübü etkinlikleri sayısı 
 

İklim ve çevre temalı uluslararası iş birliği projeleri 
 

İklim değişikliğine adaptasyon ve risk azaltma temalı araştırma 

sayısı 

 

Enerji ve su tasarrufu sağlayan iklim eylemi uygulamaları 
 

Yerel ve bölgesel iklim politikalarına katkı sağlayan akademik 

rapor sayısı 

 

İklim eylemi ile ilgili düzenlenen öğrenci yarışmaları ve proje 

etkinlikleri 

 

Ulusal ve uluslararası konferanslarda sunulan iklim temalı bildiri 

sayısı 

 

Araştırma altyapısında enerji verimli ve çevre dostu sistemlerin 

kullanım oranı 

 

Tablo 78. Su Yaşamını Korumaya Yönelik Faaliyetler 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Lisansüstü tez ve bitirme projelerinde su yaşamı temalı 

çalışmaların sayısı 

 

Ulusal ve uluslararası su biyolojisi yayın sayısı 
 

Öğrencilerin katıldığı su temalı saha çalışmaları ve laboratuvar 

uygulamaları 

 

Su kaynaklarının korunmasına yönelik kampüs ve topluluk 

projeleri 

 

Su kalitesi izleme ve raporlama çalışmaları 
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Su kirliliği ve ekosistem bozulmasına ilişkin araştırma projeleri 
 

Su kaynakları yönetimi konulu seminer, panel ve çalıştay sayısı 
 

Yerel topluluklarla yürütülen su temalı iş birlikleri 
 

Su yaşamı ve ekosistem koruma temalı öğrenci kulübü etkinlikleri 
 

Su yaşamı temalı ulusal ve uluslararası konferans ve sunum sayısı 
 

Tablo 79. Karasal Yaşamı Güçlendirmeye Yönelik Faaliyetler 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Karasal ekosistemler, biyolojik çeşitlilik ve doğal kaynak 

yönetimi konulu araştırma sayısı 

 

Lisansüstü tez ve bitirme projelerinde kara ekosistemleri temalı 

çalışmaların sayısı 

 

Ulusal ve uluslararası dergilerde yayımlanan kara ekosistemleri ile 

ilgili makale sayısı 

 

Karasal yaşam odaklı öğrenci kulübü ve topluluk etkinlikleri 
 

Çevre koruma ve ekosistem yönetimi temalı düzenlenen seminer, 

panel ve çalıştay sayısı 

 



59  

Akademik birimlerin yerel yönetimlerle ortak yürüttüğü doğal 

yaşam koruma projeleri 

 

Uluslararası kara biyolojisi ve ekoloji konferanslarına katılım ve 

sunum sayısı 

 

Karasal yaşam temalı uluslararası iş birliği anlaşmaları ve ortak 

araştırma sayısı 

 

Sürdürülebilir orman ve arazi yönetimi temalı patent, faydalı 

model veya yenilikçi ürün geliştirme çalışmaları 

 

Tablo 80. Barış ve Adaletin Güçlendirilmesine Yönelik Faaliyetler 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Barış, adalet, insan hakları ve demokratik yönetişim konulu 

akademik yayın sayısı 

 

Lisansüstü tez ve bitirme projelerinde hukuk, etik ve iyi yönetişim 

temalı çalışmaların sayısı 

 

Uluslararası indekslerde yayımlanan adalet ve kurum yönetimi 

odaklı makale sayısı 

 

İnsan hakları, etik ve toplumsal barış temalı seminer, konferans ve 

panel sayısı 

 

Öğrencilerin katıldığı etik ve insan hakları odaklı eğitim programı 

sayısı 

 

Barış ve adalet temalı öğrenci topluluklarının etkinlik sayısı 
 

Yerel ve ulusal düzeyde sivil toplum kuruluşları ile yapılan ortak 

barış ve adalet projeleri 

 

Akademik personelin adalet, barış ve güçlü kurumlar konulu 

ulusal ve uluslararası konferans katılım sayısı 

 

Tablo 81. Sürdürülebilirlik Odaklı Ortaklıklar 
 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Sürdürülebilir kalkınma odaklı ulusal ve uluslararası iş birliği 

protokolü sayısı 

 

Avrupa Birliği, TÜBİTAK ve diğer dış kaynaklı sürdürülebilirlik 

projeleri başvuru ve kabul sayısı 

 

Kamu kurumları, yerel yönetimler ve STK’larla yürütülen 

sürdürülebilirlik odaklı ortak proje sayısı 
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 Alanında önde gelen kurumlarla sürdürülebilirlik temalı 

ortak seminer, çalıştay ve konferans sayısı 

 

Lisansüstü tezlerde sürdürülebilirlik odaklı ortak araştırma sayısı 
 

Öğrenci ve akademisyenlerin sürdürülebilirlik temalı değişim 

programlarına (Erasmus+, Mevlana vb.) katılım oranı 

 

Ulusal ve uluslararası sürdürülebilirlik ağlarına (örn. UN SDSN, 

EUA, Horizon Europe vb.) üyelik sayısı 

 

Uluslararası fonlardan sürdürülebilirlik projeleri için sağlanan 

bütçe miktarı 

 

Ulusal/uluslararası ortak patent, faydalı model ve yenilikçi yeşil 

teknoloji ürünleri geliştirme sayısı 

 

3. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ                                                                           

3.1. Üstünlükler  

1- Bingöl Üniversitesi’nin, kuruluş döneminde açılan diğer yeni üniversitelere 

kıyasla fiziki, akademik ve idari altyapısını daha hızlı bir şekilde geliştirmiş 

olması. 

2- Akademik ve idari kadronun kısa sürede yapılandırılarak kurumsal işleyişin etkin 

biçimde tesis edilmesi. 

3- Diğer üniversitelerle ÜNİP (Üniversitelerarası İş Birliği Programı) kapsamında 

lisansüstü eğitim-öğretim faaliyetlerinin yürütülmesi. 

4- Lisansüstü düzeyde öğretim üyesi/öğrenci oranının yüksek olması sayesinde 

eğitim-öğretim süreçlerinin daha etkin ve nitelikli şekilde yürütülmesi. 

5- Akademik ve teknik kadroların genç, dinamik ve gelişime açık bir yapıya sahip 

olması. 

6- İş Sağlığı ve Güvenliği Tezsiz Yüksek Lisans Programı’nın açılmasıyla disiplinler 

arası ve uygulamaya yönelik lisansüstü eğitim olanaklarının artırılması. 

7- Üniversitenin Tarım ve Havza Bazlı Kalkınma alanında Pilot Bölge olarak 

belirlenmiş olması kapsamında, bölgesel ihtiyaçlara yönelik Arı ve Arı Ürünleri 

Yüksek Lisans  ve Doktora Programlarının açılması. 

8- 2025 yılı içerisinde enstitü bünyesine 7 Doktor Öğretim Üyesinin 

kazandırılması suretiyle akademik insan kaynağının güçlendirilmesi. 

9- Lisansüstü eğitim süreçlerinin UBYS, Bologna Bilgi Sistemi ve diğer dijital 

platformlar üzerinden yürütülmesi sayesinde idari ve akademik işlemlerde 

etkinliğin artırılması. 

10- Enstitü bünyesinde kalite güvencesi ve iç kontrol süreçlerine yönelik farkındalığın 

yüksek olması ve faaliyetlerin düzenli izleme ve raporlama anlayışıyla 

yürütülmesi. 

 

3.2. Zayıflıklar 

 

 1. Enstitünün tanıtım ve halkla ilişkiler faaliyetlerinin kurumsal düzeyde yeterince etkin 

yürütülememesi ve bu alanda daha sistematik bir yaklaşımın gerekliliği. 
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2.  Diğer üniversitelerle ortak eğitim-öğretim, araştırma ve proje faaliyetlerine yönelik iş 

birliklerinin istenilen düzeye henüz ulaşılamamış olması. 

3.  Lisansüstü derslerin yürütülmesi ve eğitim-öğretim kalitesinin izlenmesine yönelik 

etkin ve sürekli bir denetim mekanizmasının geliştirilmesine ihtiyaç duyulması. 

4. Lisansüstü tez çalışmalarının görünürlüğünü artırmaya yönelik bilim günleri, 

sempozyumlar ve benzeri akademik etkinliklerin henüz düzenli olarak 

gerçekleştirilememesi. 

5. Enstitü web sayfasında yer alan içeriklerin yurt içi ve yurt dışı hedef kitlelere yönelik 

tanıtım açısından sınırlı kalması ve çok dilli içeriklerin geliştirilmesine ihtiyaç duyulması. 

6. Komşu ve dost ülkeler başta olmak üzere uluslararası öğrenci çekmeye yönelik burs, 

asistanlık, barınma ve yaşam koşullarına ilişkin destek mekanizmalarının geliştirilmesinde 

sürecin istenilen hızda ilerlememesi. 

3.3. Değerlendirme 

1.Fen Bilimleri Enstitüsü; sahip olduğu gelişmiş akademik ve idari altyapı, genç ve 

dinamik insan kaynağı, yükseköğretim üyesi/öğrenci oranı ve bölgesel kalkınma odaklı 

lisansüstü programları sayesinde lisansüstü eğitim-öğretim faaliyetlerini etkin bir şekilde 

yürütmektedir. Bu güçlü yönler, enstitünün eğitim kalitesini artırmakta, öğrenci odaklı bir 

akademik ortam oluşturmakta ve üniversitenin stratejik hedefleri doğrultusunda nitelikli 

insan kaynağı yetiştirilmesine önemli katkı sağlamaktadır. 

2.Öte yandan, tanıtım ve halkla ilişkiler faaliyetlerinin sınırlı olması, ulusal ve uluslararası 

iş birliklerinin istenilen düzeye ulaşamaması ve lisansüstü derslerin izlenmesine yönelik 

denetim mekanizmalarının yeterince sistematik olmaması, enstitü faaliyetlerinin 

görünürlüğünü ve etkililiğini sınırlayan zayıf yönler olarak değerlendirilmektedir. Bu 

durum, enstitünün akademik çıktılarını daha geniş paydaşlara ulaştırma ve 

uluslararasılaşma hedeflerine katkı sağlama potansiyelini kısmen azaltmaktadır. 

3.Güçlü yönlerin korunması ve geliştirilmesi amacıyla; akademik insan kaynağının 

güçlendirilmesine yönelik atamaların sürdürülmesi, lisansüstü programların kalite 

güvencesi kapsamında düzenli olarak izlenmesi ve araştırma, proje ve yayın faaliyetlerinin 

teşvik edilmesi planlanmaktadır. Ayrıca, dijital sistemlerin etkin kullanımının devam 

ettirilmesi ve genç akademik kadroların mesleki gelişimini destekleyici uygulamaların 

yaygınlaştırılması hedeflenmektedir. Bu çalışmalar, üniversitenin eğitim-öğretimde kalite 

ve araştırma kapasitesini artırmaya yönelik stratejik hedefleriyle uyumludur. 

4.Zayıf yönlerin giderilmesine yönelik olarak ise; kurumsal tanıtım ve iletişim 

faaliyetlerinin güçlendirilmesi, enstitü web sayfasının çok dilli ve güncel içeriklerle 

zenginleştirilmesi, bilim günleri ve benzeri akademik etkinliklerin düzenli hâle getirilmesi 

ve diğer üniversitelerle ortak akademik çalışmaların artırılması öngörülmektedir. Bunun 

yanı sıra, lisansüstü derslerin yürütülmesi ve eğitim kalitesinin izlenmesine yönelik 

denetim ve geri bildirim mekanizmalarının geliştirilmesi ile uluslararası öğrenci çekmeye 

yönelik destek ve teşviklerin artırılması planlanmaktadır. 

   Sonuç olarak, Fen Bilimleri Enstitüsü’nün güçlü yönleri, üniversitenin stratejik hedefleri 

ve kalite politikaları doğrultusunda sürdürülebilir kılındığında; belirlenen zayıf yönlere 

yönelik iyileştirme çalışmalarıyla birlikte enstitünün kurumsal kapasitesi, akademik 
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görünürlüğü ve uluslararasılaşma düzeyi daha da güçlenecektir. Bu bütüncül yaklaşım, 

enstitünün üniversitenin genel vizyonuna katkısını artıracaktır. 

4. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

1.Fen Bilimleri Enstitüsü’nün faaliyetlerinin değerlendirilmesi sonucunda tespit edilen 

güçlü ve zayıf yönler dikkate alınarak, enstitünün eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, 

toplumsal katkı, uluslararasılaşma, kurumsal kapasite ve yönetim süreçlerini 

güçlendirmeye yönelik öneri ve tedbirler belirlenmiştir. Bu öneri ve tedbirler, Bingöl 

Üniversitesi Stratejik Planı ve üniversitenin kalite güvencesi politikaları ile uyumlu olacak 

şekilde planlanmıştır. 

2.Zayıf yönlerin iyileştirilmesine yönelik olarak; enstitünün kurumsal tanıtım ve halkla 

ilişkiler faaliyetlerinin güçlendirilmesi, enstitü web sayfasının çok dilli ve güncel 

içeriklerle yeniden yapılandırılması, ulusal ve uluslararası akademik iş birliklerinin 

artırılması ve lisansüstü derslerin yürütülmesi ile eğitim kalitesinin izlenmesine yönelik 

denetim ve geri bildirim mekanizmalarının geliştirilmesi öngörülmektedir. Ayrıca, tez 

çalışmalarının görünürlüğünü artırmak amacıyla bilim günleri, sempozyumlar ve benzeri 

akademik etkinliklerin düzenli hâle getirilmesi planlanmaktadır. 

3.Güçlü yönlerin sürdürülebilirliğini sağlamak amacıyla; akademik insan kaynağının 

nitelik ve nicelik bakımından güçlendirilmesine yönelik çalışmaların sürdürülmesi, 

öğretim üyesi/öğrenci oranının korunması, yeni ve bölgesel ihtiyaçlara yönelik lisansüstü 

programların açılması ve dijital sistemlerin etkin kullanımının devam ettirilmesi 

önerilmektedir. Bu kapsamda, genç ve dinamik akademik kadroların mesleki gelişimini 

destekleyici faaliyetlerin artırılması da hedeflenmektedir. 

4.İyileştirme adımları kısa, orta ve uzun vadeli olarak planlanmıştır. Kısa vadede; tanıtım 

ve iletişim faaliyetlerine yönelik eylem planlarının hazırlanması, web sayfasının 

güncellenmesi ve ders izleme mekanizmalarının oluşturulması hedeflenmektedir. Orta 

vadede; ulusal ve uluslararası iş birliklerinin artırılması, düzenli akademik etkinliklerin 

kurumsallaştırılması ve kalite güvencesi süreçlerinin güçlendirilmesi amaçlanmaktadır. 

Uzun vadede ise; uluslararası öğrenci sayısının artırılması, enstitünün akademik 

görünürlüğünün yükseltilmesi ve kurumsal kapasitenin sürdürülebilir bir yapıya 

kavuşturulması öngörülmektedir. 

5.Belirlenen tedbirler; üniversitenin eğitim-öğretimde kalite, araştırma-geliştirme 

kapasitesinin artırılması, uluslararasılaşma ve kurumsal yönetimin güçlendirilmesine 

yönelik stratejik amaç ve hedefleriyle ilişkilendirilmiştir. Bu doğrultuda, enstitünün öneri 

ve tedbirleri üniversitenin genel kalite politikası, hesap verebilirlik ve sürekli iyileştirme 

anlayışına katkı sağlamaktadır. 

Sonuç olarak, Fen Bilimleri Enstitüsü’nün geleceğe yönelik öneri ve tedbirleri; mevcut 

güçlü yönlerin korunarak geliştirilmesini ve tespit edilen zayıf yönlerin sistematik 

iyileştirme çalışmalarıyla giderilmesini amaçlamakta olup, enstitünün üniversitenin 

stratejik hedeflerine katkısını artıracak niteliktedir. 

 


