—
BINGOL
UNIVERSITESI

BiRIM FAALIYET RAPORU
2025

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

(Gelisimdde Llder Lriversile




1. Giris

Bu birim faaliyet raporu, Bingdl Universitesi Kalite Yonetimi Koordinatrliigii tarafindan,
akademik birimlerin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, stirdiiriilebilirlik ve
uluslararasilasma gibi kritik alanlardaki faaliyetlerini sistematik olarak tespit etmek, analiz
etmek ve degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor, birimlerin yiiriittiigli ¢alismalarin
kapsamini, elde edilen ¢iktilart ve performans gostergelerini detayli bir sekilde ortaya koyarak

Universitenin kalite odakli kurumsal gelisim siirecine katki saglamay1 hedeflemektedir.

Egitim-6gretim alaninda birimlerin yiiriittiigii programlar, dersler, uygulamali ¢alismalar ve
ogrencilerin akademik basarilar1 degerlendirilirken; arastirma-gelistirme alaninda yiiriitiilen
projeler, yayinlar, patent ve diger bilimsel ¢iktilar incelenmektedir. Toplumsal katki
kapsaminda birimlerin toplumla etkilesimi, sosyal sorumluluk projeleri ve bolgesel kalkinmaya
sagladiklar1 katkilar raporlanmaktadir. Siirdiiriilebilirlik boyutunda ¢evresel, ekonomik ve
sosyal siirdiiriilebilirlik faaliyetleri ele alinmakta, uluslararasilasma alaninda ise yabanci
isbirlikleri, 6grenci ve Ogretim elemani degisim programlar1 ile uluslararasi projeler

degerlendirilmektedir.

Rapor, birimlerin giiglii yonlerini ve gelisim alanlarini gériiniir kilarak, Universitenin stratejik
hedeflerine hizmet edecek politika ve iyilestirme Onerilerinin gelistirilmesine temel teskil
etmektedir. Bu sayede Bingdl Universitesi’nin akademik ve kurumsal performansinin siirekli

iyilestirilmesi ve ulusal ve uluslararasi diizeydeki rekabetciliginin artirilmas1 hedeflenmektedir.

2. Kapsam

Rapor; Universitemizin akademik birimlerinin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki, siirdiiriilebilirlik ve uluslararasilagsma alanlarindaki faaliyetlerini kapsamaktadir. Bu

cercevede:

v Egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda programlarin igleyisi, 6grenci basarisi ve 6gretim
siirecleri,

V' Arastirma-gelistirme alaninda projeler, bilimsel yayinlar, patentler ve aragtirma ¢iktilari,

v Toplumsal katki kapsaminda {iniversite-toplum is birligi, sosyal sorumluluk projeleri ve

bolgesel kalkinmaya katkilar,



v’ Siirdiiriilebilirlik alaninda ¢evresel, sosyal ve ekonomik siirdiiriilebilirlik faaliyetleri,
v’ Uluslararasilasma kapsaminda Ogrenci ve oOgretim elemani hareketliligi, yabanci is

birlikleri ve uluslararasi projeler degerlendirilmektedir.

Bu kapsam sayesinde, birimlerin giiclii yonleri, iyilestirilmesi gereken alanlar1 ve Universitenin
genel performansina katkilari biitiinciil bir bicimde ortaya konmaktadir.

3. Rapor Formati ve Teslim

e Yazim Kurallarr: 12 punto Times New Roman, 1,5 satir araligi, en fazla 80 sayfa.
e Teslim: Her yil en ge¢ 15 Ocak'a kadar PDF formatinda resmi yazi ile Bingdl Universitesi
Kalite Koordinatorliigiine iletilir.

o Seffaflik: Rapor, "Acik Veri" politikas1 kapsaminda paydaslara erisime agiktir.

4. Onemli Notlar

"Genel Bilgiler" basligi altinda sunulan igerik, raporun hazirlik siirecine yonelik agiklayict
bilgiler igermektedir. Raporun nihai versiyonu olusturulurken bu bolimiin metin diginda
birakilmasi gerekmektedir.

e Bu rapor, "siire¢ odakli" bir yaklasimla hazirlanmis olup, salt biirokratik bir gereklilik degil,

tyilestirme araci olarak kullanilmalidir.



UST YONETICI SUNUSU

Lisansiistii egitim Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiildigli enstitiiler, iiniversitelerin
ogretim elemanlarinin yetistirildigi birimlerdir. Enstitiilere verilen deger, aktarilan
kaynaklar, saglanan imkanlar, akademisyenlerin bilimsel seviyesini dogrudan
etkilemektedir. Universitelerin akademik seviyeleri, enstitiilerin kapasitesi ve bilimsel
faaliyetleri ile ol¢iiliir.

Universitemiz gerek fiziki yapilanmasi, gerekse bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
gelisimi ile yeni kurulan tiniversiteler icinde hizli bir ilerleme sergilemistir. Enstitiimiiz
de 2024 wyilinda cesitli alanlardaki hedeflerinin biiyiikk bir kismimni basariyla
gerceklestirerek bu ilerlemeye katki sunmustur.

Her gecen yil artan G6grenci sayisiyla birlikte kalitesini de arttirma yoniinde
caligmalar ylirliten enstitiimiiz, artan akademik yaymlarla da amacma ne kadar
yaklastigini gdstermektedir. Bingdl Universitesinin artan niteligi ile {ilkemizde tercih
edilen tiniversiteler arasina girmesi amaciyla yeni fakiilteler ve birimler acilmaktadir.
Buna paralel olarak acilan lisansiistii programlariyla birgok anabilim dallarimizda sivil
toplum kuruluslart ve yerel yonetimlerle isbirligi igerisinde projeler iiretmeyi
hedeflemekte olan enstitiimiiz, bulundugu bolgenin ilerleyen ve yon veren dinamik giicii
olarak varligini siirdiirmektedir. Evrensel bilgiler tarim, sanayi ve saglik alanlarinda
ulusal ve uluslararas1 diizeyde paylasilarak topluma yon verme misyonunu da yerine

getirmeye calismaktadir.

Prof. Dr. Zafer SIAR
Enstitii Miidiiri




HAZIRLAYANLAR

Enstitii Sekreteri
REMZIiYE BARAN
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1. GENEL BILGILER

Bingdl Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili Kanunun 7.
maddesine eklenen 85 no’lu ek maddenin “¢” bendi uyarinca Bingél Universitesi Rektorliigiine
bagli bir enstitii olarak kurulmus olup, enstitiiniin iist birimi Bingdl Universitesi Rektorliigiidiir.

Enstitiimiiz, ilk lisansiistii egitimine 2009-2010 bahar yariyilinda Biyoloji, Kimya ve
Zootekni Anabilim Dallarinda baglamistir. Bunu takip eden yillarda; Tarla Bitkileri (2010-2011),
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Bahge Bitkileri ve Fizik (2011-2012), Makine Miihendisligi
(2012-2013), Is Saghig1 ve Giivenligi tezli (2015-2016) ve tezsiz (2016-2017) programlar
acilmistir. 2018-2019 6gretim yilinda Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Matematik ile Ar1 ve Ari
Uriinleri tezli yiiksek lisans programlari; 2019-2020 yilinda Gida Giivenligi ve Yenilenebilir
Enerji Sistemleri tezli programlari ile Biyoloji ve Ari ve Ari Uriinleri doktora programlari
actlmigtir. 2020-2021 doneminde Biyosistem Miihendisligi tezli yiliksek lisans, Yenilenebilir
Enerji Sistemleri ve Is Saglhgi ve Giivenligi doktora programlari; 2022-2023 déneminde Insaat
Miihendisligi, 2024-2025 doéneminde ise Elektrik-Elektronik Miihendisligi tezli yiiksek lisans
programi agilarak Enstitiimiiz 17 Anabilim Dalina ulagsmstir.

Kurulus doneminde 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi ve 1 personel ile ¢caligsmalarina baslayan
Enstitlimiiz, bugiin 1 Enstitii Midiirti, 2 Midiir Yardimcisi, 1 Enstitti Sekreteri, 7 Akademik ve
5 idari Personel ile gorev yapmaktadir. Akademik yapi; Enstitii Kurulu, Yénetim Kurulu ve

Anabilim Dallarindan olusmakta olup tiim lisansiistii siireglerin koordinasyonundan sorumludur.

Egitim hayatina 21 dgrenci ile baglayan enstitiimiiz, bugiin 448 6grenci ile egitim-6gretimini
siirdiirmekte olup, bugiine kadar 1.012 mezun vermistir. Ayrica YOK’iin 100/2000 Doktora

Bursu kapsaminda ¢esitli tematik alanlarda 6grenci kabul edilmistir.

Ayrica enstitimiiz, TR dizininde taranan ‘Tiitk Doga ve Fen Dergisi’ ile ulusal ve

uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel yayinlara ev sahipligi yapmaktadir.



1.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

1.2. Misyon

Fen Bilimleri Enstitiisii, liniversitemizin O6gretim elemanlarinin yetistigi temel akademik
birimlerden biridir. Enstitiimlize verilen deger, saglanan kaynaklar ve sunulan imkanlar,
akademisyenlerimizin bilimsel c¢aligmalari1 dogrudan destekleyecek ve yoOnlendirecektir.
Lisansiistii egitim, yalnizca liniversite biinyesindeki arastirmacilar i¢in degil, iiniversite disindaki
bireylerin de hayat boyu 6grenme ihtiyacini karsilayan &nemli bir siirectir. Universitelerin
akademik faaliyetleri biiyiik 6l¢iide enstitiiler araciligiyla yiiriitiiliir ve bu faaliyetlerin niteligi
bilimsel tiretimle 6l¢iiliir.

Bu anlayisla, lisansiistii programlarimizi ve kontenjanlarimizi artirarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde yogun bilimsel arastirmalar yapilmasm hedeflemekteyiz. Ulkemizin bilimsel ve
teknolojik kapasitesinin gelistirilmesi i¢in ileri aragtirma projeleri yliriitmek, tiniversite—sanayi is
birligini gliglendirmek ve kamu—6zel sektdr ortak AR-GE c¢alismalarini desteklemek
enstitlimiiziin 6nceliklerindendir.

Bu kapsamda, bolgesel ihtiyaglara ¢6ziim {ireten arastirmalar yapmayi, somut ¢éziim Onerileri
gelistirerek iiniversitemizin bilim iiretme fonksiyonunu giiclendirmeyi amagliyoruz. Ayrica
YOK tarafindan belirlenen Misyon Farklilasmasi gergevesinde, iiniversitemizin Tarim ve Havza
Bazli Kalkinma Alaninda Pilot Universite olarak yiiriittiigii ihtisaslasma faaliyetlerine katki
sunmak da enstitlimiiziin temel sorumluluklar1 arasindadir. Bu dogrultuda, ilimizin sosyal ve
ekonomik gelisimine hizmet edecek nitelikli lisansiistii aragtirmalar yiiriitmeyi siirdiirecegiz.

Vizyon
Fen Bilimleri Enstitiisii kurulusundan giiniimiize kadar bilimsel teknolojiye Ogretim
programlarinda yer veren, uluslararasilasmay1 kurumsal bir kiiltiire doniistiiren ve uluslararasi
biitiinlesmesini saglamis tanimli bir enstitii olma hedeflerimiz dogrultusunda calismalarimiz
devam etmektedir.
Bu yonde, Yiiksekodgretim Kurulu (YOK) tarafindan Tarim ve Havza Bazli Kalkinma Alaninda
Pilot Universite olarak belitlenmis olan Universitemiz; faaliyet misyonunu siirdiirmekte,
girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirme vizyonunu onlimiizdeki bes yillik hedefleri igerisinde
onemli bir 6ncelik olarak ele almaktadir.
Faaliyet alanlarimizda yiiriitiilen ¢aligmalarin yani1 sira, bélge sanayi sektorlerinin ihtiyaglarina yonelik
gereklilik arastirmalari (yayin, makale, bildiri vb.) yapilmasi da stratejik hedeflerimiz arasinda 6nemli
bir yer tutmaktadir.

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU KALITE POLITIiKASI

Bilimsel durusunu kurumsal bir kiiltiire donistiirmiis, disiplinler arast yaklasimi
benimseyen, uluslararas1 diizeyde tanmirligini artiran ve yabanci uyruklu ogrencilere agik,
kapsayici bir yapiya sahip bir enstitli olmanin sorumluluguyla hareket etmekteyiz. Taninir bir
enstitii olma hedeflerini istikrarli bir sekilde siirdiiren enstitiimiiz seffaf yonetim anlayigini temel
alan bir vizyonla, basar1 ¢itasini her gegen giin daha da yiikseltmeyi kararlilikla siirdiirmektedir.
Bingdl Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, kurulusundan itibaren bilimsel teknolojiyi dgretim
stireclerine etkin bicimde entegre etmis, bilimsel yaklagimini kurumsal kiiltiir haline getirmis ve
uluslararasi diizeyde taninirlik hedefini istikrarli bir bi¢imde siirdiiren bir enstitii olarak;

KALITE POLITIKAMIZ

eYiiksekogretim Kurulu tarafindan Misyon Farklilagsmasi ve Ihtisaslasma Projesi kapsaminda
Tarim ve Havza Bazli Kalkinma alaninda Pilot Universite olarak belirlenen Bingél
Universitesi’nin bu misyonuna katki saglayacak faaliyetleri planlamay1 ve uygulamayz,
eBolgesel kalkinma odakli, sanayi ve toplum ihtiyaglarina duyarli uygulamali tez ve
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arastirmalarin gelistirilmesine Onciiliik etmeyi,
oEgitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerinde bilimsel miikemmeliyet ve siirekli gelisim ilkesini
benimsemeyi,
e Akademik ve idari personelimizin katilimiyla kalite odakl1 bir yonetim kiiltiirii olusturmayz,
eDisiplinler aras1 egitim ve arastirmalarla giincel ve ¢ok boyutlu bilimsel ¢oziimler gelistirmeyi,
oTiim paydaslarin katilimini esas alan seffaf ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sistemi
uygulamayi,
eLisansiistlii egitim-6gretim siireclerini siirekli iyilestirerek bilimsel iiretkenligi ve Ogrenci
memnuniyetini artirmayi,
eUlusal ve uluslararas1 6grenciler i¢in erisilebilir, kapsayici ve nitelikli lisansiistii egitim ortami
sunmayl,
ePaydaglarimizin  (6grenciler, mezunlar, akademisyenler, sanayi ve kamu kuruluslar)
beklentilerini dikkate alarak siirdiirtilebilir bir gelisim saglamayz,
eEgitimde ve aragtirmada ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uygunlugu saglamayz,
eYenilikei, arastirmaci ve girisimei bireyler yetistirilmesine katki saglayacak bir akademik ortam
olusturmayz,
eKalite giivence sistemi dogrultusunda i¢ ve dis degerlendirme sonuglarini dikkate alarak siirekli
iyilestirmeyi hedeflemeyi,

Kalite Yonetim Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesini taahhiit eder.

1.3. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Enstitiiniin Kurulus Mevzuati

Bingdl Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii (FBE) 17.05.2007 tarihinde Fen ve
Miihendislik dallarinda lisansiistii 6gretim yaptirmak {izere kurulmustur. Ilk lisansiistii
ogretime 2009-2010 o6gretim yili bahar yariyilinda Biyoloji, Kimya ve Zootekni

Anabilim Dallarinda baslamistir.

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Fen Bilimleri Enstitiisii’niin temel amaci; Fen ve Mihendislik Bilimleri alaninda
lisansiistii egitimi diizenlemek, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek lisansiistii
calisma ve projelere yon vermek, Ogrencilerini giincel konularda ileri arastirmalara
yoneltmektir. Bu gorev ve sorumluluklar; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununda
belirtilen Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi cercevesinde hazirlanan ve Bingdl
Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen B.U. Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi kapsaminda yerine getirilir. Enstitiimiiz asagida siralanmis olan kanun ve

yonetmelikler ile diger ikincil mevzuat yer alan idari gérevleri yerine getirmektedir.
1. Yiiksekogretim Kanunu (2547)

2. Yiiksek Ogretim Personel Kanunu (2914)
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3. Yiiksekogretim Kurumlar Teskilatt Kanunu (2809)
4. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (5018)
5. Devlet Memurlar1 Kanunu (657)

6. Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi (Resmi

Gazete Tarihi: 03.03.1983 Sayisi: 17976)

7. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi (Resmi Gazete Tarihi: 20.04.2016 Sayist:
29690 )

8. Yurticinde Ve Disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Ydnetmelik
(Resmi Gazete Tarihi: 07.11.1983 Sayisi: 18214)

9. Universiteler Yayn Yonetmeligi (Resmi Gazete Tarihi: 03.02.1984 Sayisi: 18301)

10. Bingdl Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

(Resmi Gazete Tarihi: 4.11.1981: sayis1 2547)

11. Bingdl Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Smav Yonetmeligi (Resmi

Gazete Tarihi: 13 Agustos 2009: Sayisi: 27318)

12. Bingdl Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi (Resmi Gazete Tarihi:

23 Ocak 2017: Sayisi: 29957)
13. B.U Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri Yonergesi

Bingdl Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y®&netmeliginin amaci;
Bingdl Universitesine bagl lisansiistii egitim veren enstitiiler tarafindan yiiriitiilen
lisansiistii egitimdgretim ve sinavlara iliskin esaslar1 diizenlemektir. Bu yonetmelik,
Bingdl Universitesine bagli enstitiilerde yiiriitiilen tezli ve tezsiz yiiksek lisans, doktora,
sanatta yeterlik, bilimsel hazirlik programi, 6zel 6grenci ve benzeri programlara iligkin
Ogrenci kabulii, ders plan ve programlari, sinavlar, tez, diploma ve bunlarin gerektirdigi
faaliyetlerin diizenlenmesi ile ilgili hiikiimleri kapsar. S6z konusu yonetmelik, 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 14 {incii, 44 {incii ve 46 nc1 maddeleri
ile 25/02/2011 tarihli ve 27857 sayil1 resmi gazete de yayimlanan 6111 sayili kanunun
171., 172. ve 173. maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir. Bu yonetmelige gore

Enstitiimiiz;

e Lisansiistii egitim programlarinin kontenjanlarin belirlenmesi ve ilan1 edilmesi ile ilgili

islemleri,

e Lisanstistii egitim programlarina bagvuru kosullarinin belirlenmesi ile ilgili islemleri,
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e Lisansiistli egitim programlarina 6grenci kabulii ve kayit islemlerinin yiiriitiilmesi ile

ilgili iglemleri,
e Lisansiistii egitim programlarin kapsami ve ¢esitlerinin belirlenmesi ile ilgili islemleri,

e Lisansiistii egitim programlarindaki egitim-0gretim ve sinavlara iliskin esaslarin

belirlenmesi ile ilgili islemleri,
e Tezli yiiksek lisans programindaki ders yiikii, derslerin siireleri, tez danismaninin
atanmasi ve tezin sonuclanmasi ile ilgili islemleri,

e Doktora programindaki ders yiikii, derslerin siireleri, tez danismaninin atanmasi,
yeterlik sinavi, tez izleme komitesi, tez Onerisi savunmasi ve tezin sonuglanmasi ile ilgili

islemleri,

e Lisansiistli egitim programlarindaki dgrencilerin disiplin is ve iglemleri ile Yurtdist

tiniversitelerle 6grenci degisimi, 6grencilerin izin, mezuniyet ve diplomalar: ile ilgili

islemleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Tablo 1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gorevi Unvam - Adi Soyadi Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Enstitii . (1) Fen Bilimleri Enstitiisit Kurulu ve Yo6netim Kurulunaj
Midiiri Prof. Dr.Zafer SIAR baskanlik etmek, Enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak

ve birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitii genel
durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Enstitii birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde
genel gozetim ve denetim gorevini siirdiirmek,

(4) Harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun
tizik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun|
olmasindan, &deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun cer¢evesinde yapmalary
gereken diger islemlerden sorumlu olmak,

(5) Biitgeyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin
en {ist yoOneticisi olarak harcama yetkisini elinde
bulundurmak,

(6) Biitcede ongoriilen 6denekleri kadar 6denek gonderme
belgesiyle, ddenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis|
edilen Odenek tutarinda harcama yapilmas: i¢in
Gergeklestirme Gorevlisine talimat vermek,
(7) Midir; Enstiti ve bagl birimlerinin dgrenim|
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin|
alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayn|
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faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin|
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

(8) Bagli oldugu siire¢ ile {ist yonetici/yoneticileri
tarafindan verilen diger igleri ve islemleri yapmak.

Enstiti
Miidir
Yardimcisi

Dog. Dr. Adnan AYNA
Dog¢. Dr. Ekrem
DARENDELIOGLU

Gorevleri;
(1) Miidiir’iin verdigi gorevleri yapmak,
(2) Miidiir, Enstitiide bulunmadigi déonemlerde ona vekalet
etmek,
(3) Goreviyle ilgili evrak, esya ara¢ ve gerecleri korumak|
ve saklamak,

(4) Enstitliniin satin alma komisyonunda gérev yapmak,

(5) Enstitiiniin egitim hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi
icin iist diizeyde koordinasyonu saglamak,

(6) Enstitiiniin politika ve stratejilerinin belirlenmesi
yoniinde gerekli calismalarin yapilmasini saglamak,
(7) Ogretim Elemanlarmin derslerini  diizenli olarak
yapmalarini saglamak,
(8) Ders ficret formlarinin diizenlenmesini saglamak ve
kontrol etmek
(9) Enstitiiniin  Prosediirlerinin uygulama alanlarindaj
belirtilen faaliyetleri yerine getirmek
(10) Enstitiiniin Oz Degerlendirme Raporunu hazirlamak
(11) Enstitiinlin Stratejik Planin1 hazirlamak
(12) Enstitiinlin Faaliyet Raporunu hazirlamak
(13) Bagli oldugu siireg ile iist yoneticisi tarafindan verilen
diger isleri yapmak

Sorumluluklari:

(1) Miidiir Yardimcisi, yukarida yazili olan biitiin bu
gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, Miidiire kars1 sorumludur.

Enstiti
Sekreteri

Remziye BARAN

(1) Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilmek,
giincel degisiklikleri takip etmek, personeli degisiklik
hakkinda bilgilendirme

(2) Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu giindemini
Miidiir talimatlar1 dogrultusunda hazirlamak ve
ilgililere duyurmak

(3) Kurul kararlarinin yazilmasini ve karar defterine
islenmesini saglamak

(4) Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulunda oy hakki

olmaksizin raportorliikk goérevi yapmak

12



(5) Enstitii Kurulu ve Enstitii Y6netim Kurulu kararlarin
Rektorliik Makamina, bagli birimlere veya ilgili kurum
ve kisilere iletmek,

(6) Personelle ilgili her tiirlii beyannamenin zamaninda

alinmasini saglamak

(7) Egitim Ogretim Komisyonu ile isbirligi icinde ders ve

sinav programlari ile ilgili duyurularin web sayfalarinda ilan
edilmesini takip etmek

(8) Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak Bingdl
Universitesi birimleriyle yapilan yazigmalarin
hazirlanmasini ve Miidiirliik makamina onaya sunulmasini
saglamak

(9) Miidiirliik Makami ile Anabilim Dali Baskanliklar
arasindaki yazigsmalarin koordinasyonunu saglamak

(10) Disiplin igslemleriyle ilgili yazigsmalari hazirlamak
(11) Birim biitgesini hazirlamak

(12) Tasinir kayit ve islemlerle ilgili olarak diizenlenen
belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara
uygunlugunu kontrol etmek

(13) Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesabi
Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine sunmak

(14) Satinalma Komisyonu iiyeliginin gereklerini yerine
getirmek

(15) Birimindeki memur ve hizmetlileri mesai ve is verimi
acgisindan denetlemek

(16) Birim personelinin 6zliik haklarina iligkin uygulama
ve 6demeleri takip etmek

(17) idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, goriis
aligveriginde bulunmak, birim i¢inde ve birimler arasinda
uyumu saglamak, islerin organize bir sekilde
yiirilitiilmesini saglamak

(18) idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, goriis
aligverisinde bulunmak, birim i¢inde ve birimler arasinda
uyumu saglamak, iglerin organize bir sekilde
yiirlitiilmesini saglamak

(19) Genel idari Hizmetler ile ilgili olarak personelden ve
diger birimlerden gelen goriisleri ve dilekleri
degerlendirmek, cevaplamak ve Miidiirliikge uygun
bulunanlarin yerine getirilmesini saglamak

(20) idari personel ile ilgili sorusturmalarin yiiriitiilmesini
saglamak

(21) Gorev ve yetkisindeki rutin yazigmalar1 yapmak
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(22) Birim biinyesinde arsiv olusturup sorumlusunu
belirlemek, arsiv diizenini saglamak

(23) Evrak ve dokiimanlarin yonetmelikler dogrultusunda
dosyalanmasini saglamak ve gerekli yerlerde muhafaza
etmek

(24) Resmi miihiir kullanilmasina yetki verilen amir olmasi
nedeniyle, ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore
miihiirlenmesi gereken evraklart miihiirlemek

(25) Gorev alaniyla ilgili konularda gizlilik esaslarina
riayet etmek

(26) Sivil savunma ¢aligsmalarina katilmak ve denetlemek

(27) Mudiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak

(28) Enstitii Sekreteri biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda Miidiire kars1 sorumludur

(29) Devlet memurlar1 kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde
belirtilen esaslara uymakla ve amir tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmekle ylikiimlii ve gérevlerini iyi ve
dogru yiiriitilmesinden amirlerine kars1 sorumludur

Memur (idari
Personel)

Bilgisayar Isletmeni
Ayse YAZICI

(idari ve Mali Isler)

(1) Tahakkuk biirosuna gonderilen evraklari incelemek,
hatali 6deme yapilmamasi konusunda dikkatli olmak
(2) Gorevden ayrilan, géreve baslayan, izinli, raporlu
ya da gecici gorevli personeli takip ederek kendilerine
hatali 6deme yapilmasini dnlemek
(3) Bireysel emeklilik ve sigortalilarin aylik
bildirgelerin verilmesi ve kontrol edilmesini takip
etmek
(4) Akademik ve idari personelin fazla ve yersiz
O0demelerine ait kisi borcu, bor¢ onayr belgelerini
diizenlemek
(5) Aylik maas, 6zliik haklar1 ve sosyal haklarin takibi ve|
kontrol islemleri, bunlarla ilgili her tiirlii yazismay1 yapmak,
(6) Akademik ve idari personelin maas, terfi ve gegim
indirimi bordrolarint hazirlamak
(7) Bordro ve banka listelerini hazirlamak
(8) Ucger aylik dénemlerde serbest birakilan biitge
Odeneklerinin takibini yapmak
(9) Emekli kaseneklerinin Strateji gelistirme Daire
Baskanligi ile uyumlu bir sekilde internet
ortaminda veri girigini yapmak
(10) On mali kontrol islemi gerektiren evraklari
hazirlamak ve takibini yapmak
(11) Goreve baglayan personele ait ise giris
bildirgesi, ayrilanlara ayrilis bildirgesi diizenlemek

(12) Istifa edenlerin bor¢landirilmasi ve borglarinin
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tahsil edilmesini saglamak
(13) Agiktan atanan ve nakil gelen personelin kist
maaslarini hazirlamak
(14) Idari personelin fazla mesai islemlerini
yapmak
(15) Yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol
etmek
(16) Giderlerin biitgedeki tertiplere uygun olmasini
saglamak,
17) Giderlerin  kanun, tiiziik, kararname ve
yonetmeliklere uygun olmasini saglamak
(18) Biittiin islemlerde maddi hata bulunmamasini
saglamak,
(19) Odeme emirlerine baglanmas1 gereken taahhiit ve
tahakkuk belgelerinin tamam olmasini saglamak
(20) Tahakkula ilgili belgelerin siirekli yedeklenmesini ve
saklanmasini temin etmek
(21) Odemelerle ilgili arsivleme ¢aligmalarin1 yapmak
(22) llgisiz kisilere bilgi ve belge verilmesini nlemek
(23) Dil smavi Sonug¢ Belgelerini sunan pesonelin
belgelerini maasa islemek, her yilin Mayis ve Kasim|
donemlerinde Yabanci Dil Tazminati alan personelin|
durumlarini kontrol ederek gerekli diizeltmeyi yapmak
(24) Ocak ve Temmuz aylarinda degisen memur maas
katsayist dogrultusunda maag avans ve farklarin1 yapmak
(25) Ay sonunda Ogretim Elemanlarimnin vermis oldugu
derslerin ek ders beyanlarini imzaya hazirlamak ve
imzalatmak
(26) Ek des beyanlarinin dokiimiinii almak gerekli
evraklarla birlikte imzaya hazirlayarak Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina gondermek ve 6deme takibini yapmak
(27) 6245 sayili Harcama Kanunu ¢ergevesinde yurtici,
yurtdis1  gecici  veya siirekli  gorevlendirme ile
gorevlendirilen, nakil olan, emekliye ayrilan personele ait
yolluklarin tahakkuk ve 6deme emirlerini hazirlayarak
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gondermek
(28) Mali islere ait her tiirlii yazismalar1 yapmak,
(29) Birimi ile ilgili yazilari teslim alma ve tutanaklari
imzalamak
(30) Biitceyi takip ederek gerektiginde revize, aktarma
veya yedek biitce taleplerini Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina bildirerek sonucuna gore islem yapmak
(31) Telefon faturalarinin 6deme islemlerini yapmak
(32) Nakit veya mahsuplari diizenleyerek teslim evraki
ile birlikte Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina teslim
etmek
(33) Personelin fazla mesai, ikramiye, yolluk ve 6liim
yardimi gibi 6zliik haklarina iligkin 6demeleri hazirlamak
(34) llama bagli borglarin ddemesini yapmak
(35) Yurt dist gorevlerinde avans verilmesi
islemlerini yapmak
(36) Birime gelen ve giden evraklarin kayit ve
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Memur (idari
Personel)

Bilgisayar isletmeni-
Emine MIZRAK

dosyalama iglemlerini yapmak

(37) Birimdeki evraklarin konusuna gore sistemli
olarak siralanmasini ve arsivlenmesini saglamak

(38) Dosya ve klasorleri numaralandirmak ve
muhafaza edilmesini saglamak

(39) Yazismalarda gizlilik esasina dikkat etmek

(40) UBYS ve fiziksel ortamda gelen-giden her tiirlii
yazinin, belgenin, dokiimanin takibini ve nihai tasfiyesine
kadar olan siire¢ igerisindeki yazigmalar1 yapmak

(41) UBYS’de veya fiziksel ortamda hazirladig: her
tiirlii yaziy1 paraflamak ve takibini yapmak

(42) Gorev ve yetkisindeki rutin yazisma ve isleri
yapmak

(43) Amirlerin verdigi benzer nitelikteki diger
gorevleri yerine getirmek

(44) Yukarida yazili olan biitiin gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Enstiti
Sekreteri ve Miidiire kars1 sorumludur

Devlet memurlar1 kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde
belirtilen esaslara uymakla ve amir tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmekle ylikiimlii ve gorevlerini iyi ve
dogru yiiriitiilmesinden amirlerine kars1 sorumludur

(Yazi isleri)

(1) Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu ve
Disiplin Kurulu ile ilgili glindem ve kararlar1
yazmak, yazilan kararlari ilgili birim ve kisilere
gondermek ve Karar defterlerini tanzim etmek

(2) Birimin faaliyet raporunun yazigmalarin1 yapmak,

(3) Akademik kurul toplantisi kararlarinin yazimi ve
yazigmalarini yapmak

(4) Birime gelen birim i¢i, birim dis1 ve kurum dis1
dilekgelerin  Enstitii  Yonetiminin talepleri
cergevesinde geregini yapmak

(5) Gorev siiresince gizlilik, dogruluk, hizlilik ve
giivenirlilik ilkelerinden ayrilmamak.

(6) Midiirliige ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve
belgeyi koruyarak ilgisiz kisilerin eline
gecmesini onlemek.

(7) Birimi ile ilgili yazilar1 teslim alma ve tutanaklarj
imzalamak

(8) Gorev ve yetkisindeki rutin yazisma ve isleri
yapmak

(9) UBYS ve fiziksel ortamda gelen-giden her tiirlii
yazinin, belgenin, dokiimanin takibini ve nihai
tasfiyesine kadar olan siire¢ igerisindeki yazismalari
yapmak

(10) UBYS’de veya fiziksel ortamda hazirladig1 her

tirlii yaziy1 paraflamak ve takibini yapmak

(11) Gelen yazilart takip etmek ve zamaninda

cevaplandirilmasini saglamak
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Bilgisayar Isletmeni-
Miicahide GUNGOR
OFLAZ

Bilgisayar Isletmeni-
Orhan SAYDAN
Memur-Mustafa
BAYLAS

(12) Birime gelen ve giden evraklarin kayit ve
dosyalanma islemlerini yapmak

(13) Dosya ve klasorleri numaralandirmak ve gerekli
raflarda muhafaza edilmesini saglamak

(14) Ust yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger
isleri ve islemleri yapmak.

(15) Yukarida yazili olan biitiin gérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, MYO
Sekreteri ve Miidiire karsi sorumludur

(Ogrenci Isleri)

(1) Ogrencilerle ilgili mevauat: bilmek, giincel yonetmelik
ve yonergeleri takip etmek
(2) Mezun olacak ogrencilerin mezuniyet belgelerini
hazirlamak
(3) Ogrencilerin kayit kabul islemlerini yiiriitmek
(4)Ogrencilerin not islemlerinin girisini takip etmek
(5) Biitiinleme sinavlart sonunda o yila ait not icmallerini
imzalanmis olarak ilgili 6gretim iiyelerinden almak,
bir niishasim1 Ogrenci Isleri Daire Bagskanligina
gondermek ve bir 6rnegini de biriminde arsivlemek
(6) Sinav ve ders programlarinin duyurularinin zamaninda
yapilmasini takip etmek
(7) Ogrencilere yapilacak her tiirlii duyuruyu zamaninda
ogrenci ilan panosuna asmak ve takip etmek
(8) Yiiksekokulda yapilan 6grenci konseyi ve temsilciligi
ile ilgili islemleri yapmak
(9Yatay gegis  bagvurularimi  kontrol  etmek,
sonuclandirilmasi i¢in ilgili Midir Yardimcisiyla
birlikte caligmak
(10) Ogrenci istatistiklerinin diizenli olarak tutulmasi ve
Rektorliige bildirilmesini saglamak
(11) Ogrencilerden gelen dilekgelere ve dgrenci isleriyle

ilgili gelen yazilara amirlerine damigarak gerekli
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cevaplari yazili olarak bildirmek

(12) Ogrenci istatistiklerinin diizenli olarak tutulmasi ve
Rektorlige bildirilmesini saglamak

(13) Ogrencilerin kayit dondurma, mazeret sinavi ve
muafiyet bagvurularini almak, ¢ikan karar1 6grenciye ve
Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigina bildirmek

(14) Birime gelen ve giden evraklarin kayit ve
dosyalama iglemlerini yapmak

(15) UBYS ve fiziksel ortamda gelen-giden her tiirlii
yazinin, belgenin, dokiimanin takibini ve nihai
tasfiyesine kadar olan siire¢ igerisindeki yazigmalari
yapmak

(16) UBYS’de veya fiziksel ortamda hazirladigi her
tiirlii yaziy1 paraflamak ve takibini yapmak

(17)  Birimdeki evraklar1 konusuna gore sistemli olarak
siralamak ve arsivlemek

(18) Dosyalanmig dokiimani istendiginde ¢ikarip
gerekli yerlere ulastirip doniisiinii takip etmek

(19) Hizmet alanmna ait tiim yazili belgelerin tasnifi,
dosyalanmasi ve zamaninda evraklar1 birim argivine
kaldirmak

(20) Ogrenci otomasyonuna islemek

(21) Gorev ve yetkisindeki rutin yazisma ve islerini
yapmak,

(22) Bilgisayar vb donanimlart kullanarak, yazigma
tutanak ve raporlar1 hazirlamak

(23) Ders kayit tarihlerinden once sinif subeleri ile dersi
yiirlitecek Ogretim elemanlarmin bilgilerini 6grenci
otomasyonuna islemek

(24) Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kuruluna
sunulacak evraklar1 hazirlamak, kararlarla ilgili
islemleri yapmak,

(25) Ust yonetici/yoneticileri tarafindan verilen
diger isleri ve iglemleri yapmak

(26) Ogrenci isleri memuru yukarida yazili olan
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biitlin gorevleri kanunlara ve ydnetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Enstitii Sekreteri

ve Miidiire kars1 sorumludur.

Devlet memurlari kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde
belirtilen esaslara uymakla ve amir tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve gorevlerini 1yi ve
dogru yiiriitilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

Siirekli Isci (@)
@
3)

1.4.0rganizasyon Semasi

Fen Bilimleri Enstitiisii’niin orgiitsel yapist; rektorliige bagh bir akademik birim olarak Enstitii
Miidiirii, Enstitii Miidiir Yardimcilari, Enstitii Kurulu, Enstiti Yonetim Kurulu, Anabilim Dali
Baskanlar ile akademik ve idari personelden olusmaktadir. S6z konusu orgiitsel yapi, lisansiistii
egitim-6gretim faaliyetlerinin mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda etkin, diizenli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Enstiti Mudiri
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1.4. Idariye Iliskin Bilgiler
1.4.1. Fiziksel Yap

Fen Bilimleri Enstitiisii, Bingdl Universitesi yerleskesi igerisinde yer alan Enstitiiler Binasinda
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Enstitii bilinyesinde lisansiistii egitim-6gretim ve idari
faaliyetlerin yiiriitilmesine yonelik ofis alanlar1 bulunmaktadir.

Lisanstistli egitim kapsaminda yiiriitiilen dersler ve arastirma faaliyetleri, {iniversiteye bagl
fakiilteler ve arastirma merkezlerine ait derslik ve laboratuvarlarda gergeklestirilmektedir.
Ogrenciler ve akademik personel, {iniversite kiitiiphanesinin basili ve elektronik bilgi
kaynaklarindan yararlanabilmektedir.

Enstitiiniin idari ve akademik faaliyetlerinde bilgisayar, yazici, internet altyapist ve
{iniversitenin sagladig1 bilgi ydnetim sistemleri etkin sekilde kullanilmaktadir. Ogrenci ve
personelin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarina yonelik olarak tiniversite yerleskesi icerisinde ortak
kullanim alanlar1 mevcut olup, binalar erisilebilirlik esaslar1 dikkate alinarak hizmet
vermektedir.

Tablo 2. Egitim Alan Bilgileri

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Amfi

Simif

Ogrenci
Calisma
Odalan

Bilgisayar
Laboratuari

Egitim
Laboratuan
(Ders
Uygulama)

Diger
Laboratuar

Toplam

Tablo 3. Akademik Birimler Hizmet Alan Bilgileri

Hizmet Alam Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
2 25+25=50 3

Personel Calisma Odasi

Seminer Odasi
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Kiitiiphane Alam

Laboratuvar Alam

Toplam

Tablo 4. idari Personel Hizmet Alam Bilgileri

Hizmet Alam Sayisi (Adet) Alami (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Idari Personel Calisma Odasi 4 25+25+18+18=86 6
Arsiv Odas1 1 20 0
Toplam 5 106 6
Tablo 5. Birim Adina Kayith Tasit Bilgileri
Tasit Cinsi Tasit Sayisi Tasit Tutar:
Tablo 6. Sosyal Alan Bilgileri
Sosyal Alan Say1 Kullanim Alam (M?) Kapasitesi (Kisi)
Kantin
Kafeterya
Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kapah Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

1.4.2. Teknoloji, Bilgi ve Bilisim Alt Yapisi
Tablo 7. Teknoloji ve Bilisim Bilgileri®

Cinsi

Idari amach

Egitim amach

Arastirma amach

Toplam

Masaiistii Bilgisayar

10

Diziistii Bilgisayar
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Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Diger Bilgisayarlar

Yazici

Tarayici

Fotokopi Makinesi 1(+7 yazict)

Telefon

Faks Cihaz1

Projeksiyon

Televizyon

Fotograf Makinesi

Barkod Okuyucu

Baski Makinesi

Optik Okuyucu

Giivenlik Kamerasi

Mikroskop

(1) Birimde mevcut bulunan diger teknolojik donanim ve cihazlarin tabloya eklenmesi gerekmektedir.

Tablo 8. Bilgisayar Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Bilgisayar laboratuvarinda bulunan bilgisayar sayisi

Ogrenci sayisi

Bilgisayar basina diisen 6grenci sayisi

Tablo 9. Birimde Kullanilan Programlar/Yazilimlar

Program/Yazilim Adi Kullanim Amaci
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Tablo 10. Kiitiiphane Kaynaklar1 Sayisi

Kiitiiphane Kaynaklar

Sayis1

Basih Kitap Sayisi

Basih Periyodik Yayin Sayisi

Elektronik Kitap Sayisi

Elektronik Dergi Sayisi

Toplam

1.5. Insan Kaynaklar
1.5.1. Akademik Personel

Tablo 11. Akademik Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam

Tam Zamanh Yar:1 Zamanh

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

Tablo 12. Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
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Tablo 13. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Toplam

Tablo 14. Baska Universitelerden Birimimizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahstig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 15. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

20-30 Yas | 30-40 Yas | 40-50 Yas | 50-60 Yas | 61-iizeri
Kisi Sayisi !
Yiizde
Tablo 16. Akademik Personelin Program Bazh Dagilimi
Anabilim | Profesir | Dogent | Dr.Ogretim | Ogretim | Arastrma | Toplam
Dah Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi
1 7
Toplam !
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1.5.2. idari Personel

Tablo 17. idari Personel Degisim Tablosu

Hizmet Simfi 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Genel Idari Hizmetler Smifi 4 > > °

Teknik Hizmetler Siifi

Yardimer Hizmetler Smifi

Siirekli Is¢i (Temizlik)

Siirekli Isci (Giivenlik)

Sozlesmeli Personel

Toplam 4 ° > °
Tablo 18. idari Personelin Egitim Durumu

Ikégretim | Lise On Lisans | Lisans | Yiiksek Lisans | Doktora

Kisi Sayis1 2 3 !

Tablo 19. idari Personelin Hizmet Siireleri
1-5Y1l 6-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Yl 21- 25 Y1l 26-Uzeri
Kisi Sayis1 ! 3 L
1.6. Sunulan Hizmetler
1.6.1. Egitim Ogretim Hizmetleri

Tablo 20. Ogrenci Sayilan

Boliim Adi 2021 2022 | 2023 2024 | 2025
Ar1 ve Ar1 Uriinleri 23 yl, 8 dr
Bahce Bitkileri 15
Biyoloji 7yl 1dr
Biyosistem Miihendisligi 8
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 15
Fizik 6 yl, 2dr
Gida Giivenligi 20
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Insaat Miihendisligi 69
Is Saglig1 ve Giivenligi 42 tezli, 73
tezsiz, 5 dr
Kimya 17 yl, 5dr
Makine Miihendisligi 17 yl
Matematik 21
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 12 yl,5dr
Tarla Bitkileri 7yl 4dr
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 10
Yenilenebilir Enerji Sistemleri 28 yl, 7dr
Zootekni 8yl, 4dr
Toplam 387 427 416 428 439
Tablo 21. Program Bazinda Ogrenci Sayilari
Program Ogrenci Sayilar
On Lisans
Lisans
Tezli Yiiksek Lisans 325
Tezsiz Yiiksek Lisans 3
Doktora 4
Toplam 439
Tablo 22. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi
Boliim Adi Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayist
2021 2022 2023 2024 2025
Ar1 ve Art Uriinleri (dr) 2 2 2 2 2
Biyosistem Miihendisligi - - - 1 1
Is Saglig1 ve Giivenligi (dr) - - 4 - b
Insaat Miihendisligi - 1 1 1
Kimya (dr) 2 2 2 1
Makine Miihendisligi 2 1 1 - -
Matematik 1 1 1 1 1
Tarla Bitkileri (dr,yl) 2 1 1 - -
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Yenilenebilir Enerji Sistemleri

1

Toplam

10

11

Tablo 23. Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlar: (%)

Boliim Adi Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlari (%)
2021 2022 2023 2024 | 2025

Ar1 ve Ar1 Uriinleri (tezli yl) % % % % %18
Ar1 ve Ari Uriinleri (dr) % % % % %20,
Bahge Bitkileri % % % % %66,7
Biyoloji (tezli yl) %25
Biyoloji (dr) % % % % %0
Biyosistem Miih. %50
Elektrik-Elektronik Miih. %100
Fizik (tezli yl) %14,3
Fizik (dr) %16,7
Gida Giivenligi %041,7
Insaat Miih. %82,1
Is Saglig1 ve Giivenligi (tezli yl) %100
[s Saghg1 ve Giivenligi (tezsiz i.6) %97,1
Is Saghg ve Giivenligi (dr) %0
Kimya (tezli yl) %33,3
Kimya (dr) %0
Makine Miih. (tezli yl) %68,8
Matematik %100
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (tezli yl) %19
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (dr) %0
Tarla Bitkileri (tezli yI) %66,7
Tarla Bitkileri (dr) %50
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme %
Yenilenebilir Enerji Sistemleri (tezli yl) %50
Yenilenebilir Enerji Sistemleri (dr) %60
Zootekni (tezli yl) %6,3
Zootekni (dr) %16,7

Toplam % % % % %49,20

Tablo 24. Mezun Ogrenci Sayis
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Bolim Adi

Mezun Ogrenci Sayisi

2021 2022 2023 2024 2025
Ar1 ve Ari Uriinleri (tezli yl) 6 3 7 1 3
Ar1 ve Ari Uriinleri (dr) - - 1 5 5
Bahce Bitkileri 3 5 1 1 2
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Biyoloji (tezli yl)

w

w

Biyoloji (dr)

Fizik (tezli yl)

Fizik (dr)

WO

Gida Giivenligi

NN

Insaat Miihendisligi

Is Saglig1 ve Giivenligi (tezli yl)

N

gl N O (Wbl Ww

~N| N R e

Is Saglig1 ve Giivenligi (tezsiz i.0)

(o]
o1

o
©

a
(op]

(6]
ol

Kimya (tezli yl)

Kimya (dr)

Makine Miihendisligi (tezli yl)

Makine Miihendisligi (dr)

Matematik

kol k| e

Molekiiler Biyoloji ve Genetik (tezli yl)

Wl B |||

R R AR o

Molekiiler Biyoloji ve Genetik (dr)

Tarla Bitkileri (tezli yl)

W| | P O Wk Ol

Tarla Bitkileri (dr)

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

w

'Yenilenebilir Enerji Sistemleri (tezli yl)

Yenilenebilir Enerji Sistemleri dr)

NN ~N (N

Zootekni (tezli yl)

AR NP

N |O1] N0

Rk PR

Toplam

114

126

104

113

114

Tablo 25. Mezun Yabanc1 Ogrenci Sayist

Boliim Adi

Yabanc1 Mezun Ogrenci Sayisi

2021

2022

2023

2024

2025

Makine Miihendisligi

1(yD)

Tarla Bitkileri

1 (dr)

1)

Kimya

1(dn

Ar1 ve Ar1 Uriinleri

1(dr)

Toplam

1

Tablo 26. Degisim Programindan Faydalanan Ogrenci Sayisi

Degisim Programi

Degisim Programindan Faydalanan Ogrenci Sayisi

2021 2022 2023 2024 2025
Erasmus 1 2 1
Mevlana
Farabi
Toplam

Tablo 27. Cift Ana Dal/Yan Dal Program Sayisi
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Program Adi

Cift Ana Dal/Yan Dal Program Sayisi

2021

2022

2023

2024

2025

Cift Ana Dal Program Sayisi

Yan Dal Program Sayisi

Toplam

Tablo 28. Cift Ana Dal/Yan Dal Programlarinda Okuyan Ogrenci Sayis

Program Adi

2021

2022

2023

2024

2025

Cift Ana Dal Ogrenci Sayisi

Yan Dal Ogrenci Sayist

Toplam

Tablo 29. Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayist

Boliim Ad1

2021

2022

2023

2024

2025

Is Saglig1 ve Giivenligi

1 (D)

Insaat Miihendisligi

Yenilenebilir Enerji Sistemleri

1(yD)

1 (dr)

1)

Zootekni

2.(y)

Toplam

Tablo 30. Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayisi

Boliim Adi

2021

2022

2023

2024

2025

IAr1 ve Art Uriinleri

1(dr)

Biyoloji

1 (D)

1 (D)

Fizik

1 (D)

Insaat Miihendisligi

Kimya

1(dr)

Matematik
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Toplam

Tablo 31. Burs ve Sosyal Yardim Alan Ogrenci Sayilari

2021 2022 2023 2024 | 2025
9 9 5 2

Burs Alan Ogrenci Sayisi

Sosyal Yardim Alan Ogrenci Sayis

Toplam

Tablo 32. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis:

Kadrolu Ogretim Elemam Sayisi !
Gorevlendirme ile Gelen Ogretim Elemam Sayisi 1
Ders Veren Toplam Ogretim Elemam Sayisi 129
Ogrenci Sayisi 439
(")gretim Elemam Basina Diisen (")grenci Sayisi 129/439

1.7. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Fen Bilimleri Enstitiisii’nlin yonetim yapisi; Enstitii Miidiirti, Enstitii Miidiir Yardimcilari,
Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Enstiti Miidiirii, enstitiiniin
akademik ve idari faaliyetlerinin yiiriitilmesinden birinci derecede sorumlu olup, Miidiir
Yardimecilari gérev alanlar1 dogrultusunda Miidiire destek vermektedir. Enstitlii Kurulu ve Enstitii
Yonetim Kurulu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda kendilerine verilen gorev ve
yetkiler cercevesinde karar alma siireglerine katilmakta ve enstitii faaliyetlerinin planlanmasinda
etkin rol istlenmektedir.

eKarar alma siiregleri; ilgili mevzuat hiikiimleri, kurul kararlar1 ve liniversite {ist yonetimi
tarafindan belirlenen politika ve stratejiler dogrultusunda yiiriitiilmekte, gorev ve yetki dagilimi
yazili usul ve esaslar ¢ergevesinde acik ve belirgin sekilde tanimlanmaktadir. Enstitii blinyesinde
yiiriitiilen is ve islemler, gorevler ayrilig1 ilkesi gozetilerek yerine getirilmektedir.

e Mali hizmetler kapsaminda; biit¢ce hazirlama, 6deneklerin kullanimi, harcama yetkisi ve
mali islemler, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuat

31



cercevesinde yiiriitilmektedir. Harcama yetkisi Enstitii Midiirii tarafindan kullanilmakta olup,
mali islemler Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinasyonunda gergeklestirilmektedir.

eEnstitii faaliyetlerine iligskin riskler; idari, mali ve akademik siirecler dikkate alinarak
belirlenmekte, olasi risklerin azaltilmasina ydnelik kontrol faaliyetleri uygulanmaktadir. Is ve
islemlerin mevzuata uygunlugu, 6n mali kontrol, i¢ denetim ve yonetsel denetim mekanizmalari
araciligtyla saglanmaktadir.

e Faaliyetler, belirlenen hedefler dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte, raporlanmakta
ve gerektiginde iyilestirici onlemler alinmaktadir. I¢ kontrol sistemi; risk ydnetimi, seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkeleri esas alinarak uygulanmakta olup, liniversitenin genel kalite giivencesi
ve i¢ kontrol politikalar1 ile uyumlu bir sekilde yiriitiilmektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER

Fen Bilimleri Enstitiisii’niin amag ve hedefleri, Bingdl Universitesi 2023-2027 Stratejik
Plani’'nda yer alan amag¢ ve hedeflerle uyumlu olarak belirlenmistir. Enstitii faaliyetleri;
iiniversitenin nitelikli lisansiistii egitim sunma, bilimsel arastirma kapasitesini artirma, toplumsal

katkiyr gliclendirme ve kurumsal yonetim yapisini gelistirme hedefleri dogrultusunda
yiirlitiilmektedir.

eEnstitiinlin ilgili faaliyet yili i¢in belirlenen Oncelikleri; lisansiistii egitim-6gretim
kalitesinin artirilmasi, aragtirma ve yayin faaliyetlerinin desteklenmesi, akademik insan
kaynagimin giiclendirilmesi, 6grenci memnuniyetinin artirilmasi ve idari siireglerin etkinliginin
gelistirilmesidir. Bu oncelikler, iiniversitenin stratejik planinda yer alan egitim-0gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik hedeflerle
dogrudan iliskilidir.

eFen Bilimleri Enstitiisii, faaliyetlerini yiiriitiircken katilmeilik, seffaflik, hesap
verebilirlik, kalite giivencesi, siirdiiriilebilirlik ve stirekli 1yilestirme ilkelerini esas almaktadir.
Karar alma siireglerinde ilgili kurullarin etkin katilim1 saglanmakta, yiiriitiilen faaliyetler diizenli
olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir. Kalite giivencesi kapsaminda, egitim-6gretim ve idari
stirecler liniversitenin kalite politikalariyla uyumlu sekilde degerlendirilmektedir.

eEnstitiiniin ama¢ ve hedefleri; lisansiistii egitim-0gretim siireclerinin  etkin
yiiriitiilmesi, bilimsel arastirma ve proje faaliyetlerinin tesvik edilmesi, iiretilen bilginin
toplumsal faydaya donistiiriilmesi ve kurumsal yonetim siire¢lerinin giiclendirilmesi yoluyla
hayata gecirilmektedir. Bu dogrultuda, enstitii faaliyetleri {iniversitenin genel stratejik
hedeflerine katki saglayacak sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir.

2.1. Temel Politika ve Oncelikler

Fen Bilimleri Enstitiisii, faaliyetlerini Bingdl Universitesi Stratejik Plani, iiniversitenin
kalite politikalar1 ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitmektedir. Bu kapsamda enstitiiniin temel
politika ve oncelikleri; lisansiistii egitim-0gretimde kalite glivencesinin saglanmasi, aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi, uluslararasilasma diizeyinin artirilmasi, dijitallesme
stireclerinin etkin kullanimi, stirdiiriilebilirlik ilkelerinin benimsenmesi ve toplumsal katkinin
giiclendirilmesi dogrultusunda belirlenmistir.
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eFaaliyet yil1 icerisinde enstitii tarafindan oncelikli goriilen alanlar; lisansiistii programlarin
niteliginin artirilmasi, bilimsel arastirma ve proje sayisinin yiikseltilmesi, akademik yayin
performansinin gelistirilmesi, 6grenci memnuniyetinin artirtlmasina yonelik iyilestirmelerin
yapilmast ve idari siireglerin daha etkin ve verimli hale getirilmesidir. Bu dogrultuda,
danismanlik siireclerinin gii¢clendirilmesi, tez izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin
etkinlestirilmesi ile 6grenci destek hizmetlerinin iyilestirilmesi amaglanmaktadir.

eBelirlenen politika ve 6ncelikler, enstitiiniin gii¢lii yonlerini destekleyici ve gelistirmeye agik
alanlarim1 iyilestirici niteliktedir. Akademik insan kaynaginin giliclendirilmesine yonelik
caligmalar, arastirma altyapisinin etkin kullanimi ve kurumsal isleyiste standartlagsmanin
saglanmasi bu kapsamda on plana ¢ikmaktadir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi is birligi aglarinin
gelistirilmesi yoluyla enstitiiniin akademik goriiniirligiiniin artirilmasi1 hedeflenmektedir.

eEnstitlinlin temel politika ve dncelikleri, somut faaliyetlerle desteklenmekte olup; lisanstistii
programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, arastirma ve proje basvurularinin tesvik edilmesi,
kalite giivencesi siiregleri kapsaminda diizenli izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin
yiritiilmesi ile dijital bilgi sistemlerinin etkin kullanimi1 bu faaliyetler arasinda yer almaktadir.
Bu yaklasim, enstitiiniin ama¢ ve hedeflerine ulasmasinda yol gosterici bir c¢erceve
olusturmaktadir.

2.2. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Bingdl Universitesi Stratejik Plani’nda; nitelikli egitim-6gretim sunulmasi, bilimsel
aragtirma ve yenilik¢ilik kapasitesinin  gelistirilmesi, toplumsal katkinin artirilmasi,
uluslararasilagmanin  giiglendirilmesi ve kurumsal Kkapasitenin siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilmesi temel amag ve hedefler arasinda yer almaktadir. Bu amag ve hedefler, iiniversitenin
vizyonu ve kalite politikast dogrultusunda belirlenmis olup tiim akademik ve idari birimler i¢in
yol gosterici nitelik tagimaktadir.

eFen Bilimleri Enstitiisii’niin amag ve hedefleri, iniversitenin s6z konusu stratejik amag
ve hedefleri ile uyumlu olacak sekilde olusturulmustur. Enstitii; lisansiistii egitim-0gretim
faaliyetlerinin niteliginin artirllmasi, arastirma ve yayin performansinin gelistirilmesi, akademik
insan kaynagmin giiclendirilmesi ve kurumsal yonetim siireclerinin etkinlestirilmesi yoluyla
iiniversitenin stratejik hedeflerine dogrudan katki saglamaktadir.

eBirim faaliyet yil1 i¢in belirlenen 6ncelikler; lisansiistli programlarin kalite giivencesi
cergevesinde izlenmesi ve gelistirilmesi, bilimsel arastirma ve proje faaliyetlerinin tesvik
edilmesi, 6grenci memnuniyetinin artirilmasina yonelik iyilestirmelerin yapilmas: ve idari
streclerde verimliligin artirilmasidir. Bu 6ncelikler, {iniversitenin egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik hedefleriyle ortiismektedir.

eFen Bilimleri Enstitlisii’niin faaliyetleri; {iniversitenin genel vizyonu, kalite
giivencesi politikalar1 ve stratejik yonelimleri ile biitiinlesik bir yap1 igerisinde yiiriitiilmektedir.
Bu kapsamda, planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme siirecleri liniversitenin kalite
yonetim sistemi ile uyumlu olarak ele alinmakta; enstitii faaliyetleri liniversitenin biitlinsel
gelisimine katki saglayacak sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir.

FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
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2.3. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

Tablo 33. Yaygin Etkisi ve Yiiksek Ciktilar1 Olan Bilimsel Arastirmalar

Incites Dergi etki degerinde ilk %10’lik dilimde atif alan yayin
sayisinin toplam yayin sayisina orani

Gostergeler Sayisi/Yiizdesi
SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. indeksli dergilerde yillik makale ve 16/7
derleme sayis1
Uluslararasi is birligiyle yapilan SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp.
indeksli dergilerde yillik makale ve derleme sayisi
Birimde yayimlanan makalelerin SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp.
indeksli dergilerde yayimlanma oran1 (%)
SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. indeksli dergilerde  yapilms 3077
hakemlik sayis1
. . . 502/7
SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. indeksli dergilerde atif sayisi
Ogretim elemani basina diisen uluslararasi yayi sayis1 (Scopus) r
Uluslararast igbirligi ile yapilmig yayin sayisi (Scopus)
Uluslararasi igbirligi ile yapilmig yaym sayisinin toplam yayimn
sayisina orani (Scopus)
Alan agirlikli atif endeksi (Scopus) SI7
Incites Dergi etki degerinde ilk 50°lik dilime géren bilimsel yaymn 2107
orant
. . C e . y1eq qe1s 21/7
Incites Dergi etki degerinde ilk %50°lik dilimde atif alan yaymn
sayl1s1
Incites Dergi etki degerinde ilk %50°lik dilimde atif alan yayin 4077
sayisinin toplam yayin sayisina orani
Incites Dergi etki degerinde ilk %10’lik dilime géren yayin orani 1017
Incites Dergi etki degerinde ilk %10’lik dilimde atif alan yayin 207
sayl1st
30/7

Web of Science Book Citation Index kapsaminda yayimlanan
kitap sayis1
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Uluslararasi yaymevlerinde yayimlanan Kitap sayisi 317

Ulusal yaymevlerinde yayimlanan Kitap sayisi

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig 6gretim elemani basina 317

diisen yayin sayisi

TR Dizin kapsamindaki dergilerde yillik makale ve derleme sayis1 47

Tablo 34. Arastirma Projelerinden Uretilen Katma Degeri Yiiksek Patent, Faydali Model ve Telif
Hakka

Gostergeler Sayisi/Yiizdesi

Uluslararasi patent, faydali model ve telif hakki belge sayisi

Ulusal patent, faydali model ve telif hakki belge sayisi

Uluslararasi patent, faydali model ve telif hakki bagvuru sayisi

Ulusal patent, faydali model ve telif hakki bagvuru sayisi 207

Universite-Sanayi isbirlikli patent belge sayis1

Alaninda 6nde gelen kurumlarla yiiriitiilen ortak projelerden
ortaya ¢ikan patent, faydali model ve telif hakki sayisi

Lisanslanan patent ve faydali model toplam geliri

Arastirma projelerinden firetilen ticari veya endiistriyel olarak
deger yaratacak prototip ve iiriin sayisi

Arastirma projelerinden elde edilen fikri miilkiyet ¢iktilarinin
birim biitgesine veya projeye sagladig gelir/fon katkisi

Birim biinyesinde yapilan uluslararasi patent/faydali model tescili
veya lisans anlagmasi say1s1

Tablo 35. Bilgi ve Teknoloji Transferinde Ulusal ve Uluslararasi is Birlikleri

Gostergeler Sayisi/Yiizdesi

Birim akademik personelinin alaninda 6nde gelen kurumlarla i

yiiriittiigli ulusal/uluslararasi ortak proje sayisi

Birim tarafindan imzalanan alaninda 6nde gelen kurumlarla 207

yapilan  ulusal ~ ve  uluslararas1  arastirma  isbirligi
anlagmalari/protokol sayisi

Alaninda 6nde gelen kurumlarla birlikte yayimlanan makale,
rapor veya yapilan patent/faydali model bagvuru sayisi
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Alaninda 6nde gelen kurumlarla yiiriitilen ortak caligmalar
sonucunda birimde gelistirilen teknoloji, metodoloji veya {iriin
say1st

Birimdeki 6gretim {iiyelerinin alaninda 6nde gelen kurumlarla
yiiriitiilen en az bir ortak calismada gorev alma orani (%)

Alaninda 6nde gelen kurumlarla yiiriitillen ortak projelerde
lisansiistii 6grencilerin dahil oldugu tez veya arastirma sayisi

Alaninda 6nde gelen kurumlarla yiiriitiilen projelerde kullanilan
ulusal ve uluslararasi aragtirma fonlarinin toplam tutari

Alaninda 6nde gelen kurumlarla diizenlenen seminer, galistay
veya konferans sayisi

Akademik personel ve Ogrencilerin alaninda Onde gelen
kurumlarla yiiriitiilen projelerde uygulamali egitim veya teknoloji
transferi faaliyetlerine katilim orani (%)

En az 2 yil siireyle devam eden veya tekrarlayan alaninda 6nde
gelen kurumlarla yapilan ortak projeler ve isbirliklerinin sayisi

Tablo 36. Disiplinleraras1 Arastirma Kapasitesi

Gostergeler

Sayisr/Yiizdesi

Birim personelinin  farkli  boliimler/anabilim  dallarindan
akademisyenlerle birlikte yayimladigi makale, kitap boliimii veya
bildiri say1s1

/7

Birim dgretim iiyelerinin farkli alanlardan arastirmacilarla birlikte
yapti81 ulusal/uluslararasi proje basvuru sayisi

217

En az iki farkli anabilim dali/bdliim isbirligiyle yiiriitiilen yiiksek
lisans ve doktora tezlerinin sayisi

Birim biinyesinde diizenlenen disiplinlerarasi calistay, seminer
veya konferans sayis1

Acilan disiplinleraras1 ytiksek lisans ve doktora programi sayisi

Birim akademik personelinin katildigi tiniversite igi veya disi
disiplinlerarasi arastirma grubu/merkez sayist

417

Disiplinleraras1 ekiplerle gergeklestirilen patent, faydali model
veya prototip gelistirme sayisi

Disiplinlerarasi uluslararasi ortak yayinlarin ve projelerin toplam
icindeki oran1 (%)
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Yerel, bolgesel veya ulusal sorunlara yonelik disiplinlerarasi
arastirma projesi sayist

Akademisyenlere yonelik diizenlenen “disiplinlerarasi arastirma
metodolojisi” konulu seminer, ¢alistay ve egitim programi sayisi

Birimdeki 6gretim tiyelerinin en az bir disiplinlerarasi ¢alismada
gorev alma orani (%)

Tablo 37. Arastirma Gelistirme Altyapis1 ve Kapasitesi

Gostergeler Sayisr/Yiizdesi
Agilan veya modernize edilen aragtirma laboratuvarlarinin sayisi
Yillik arastirma altyapisi igin ayrilan biitge (b / $).
Arastirma laboratuvarlarin  farkli fakiilte ve enstitiilerden
akademisyenlerce kullanim orani (%).
Giincellenen/yenilenen ~ aragtirma  ekipmanlarinin  toplam
ekipmana orani (%).
Uluslararasi standartlara gore akredite edilmis laboratuvar sayzst.
Arastirmaci basina diisen ulusal/uluslararasi proje fonu miktari
Arastirma altyapisi kullanilarak yapilan patent, faydali model,
lisanslama veya ticarilestirme girisimi sayisi
Laboratuvarda dijital veri yonetimi, otomasyon ve uzaktan erisim
sistemlerinin kullanim orani1 (%)
Akademik  personelin  aragtirma  altyapisindan  duydugu
memnuniyet orant (%)
Birim kiitiiphanesinde bulunan basili ve elektronik kitap
sayisindaki artig
Kiitiiphane olanaklarindan memnuniyet diizeyi (%)
Lisansiistii tezlerin dijital ortamda erisilebilir hale getirilme orani

Tablo 38. Sektérle Ar-Ge ve Yenilik Isbirligi
Gostergeler Sayisi/Yiizdesi

Birim akademik personeli tarafindan sektorle yiiriitiilen Ar-Ge ve
yenilik odakli proje sayis1 (yillik)
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Birime sektor tarafindan saglanan proje destegi ve arastirma fonu
miktar1 (b/ $)

Sanayi/is diinyasi ile isbirligi i¢inde yiiriitiilen yiiksek lisans ve
doktora tezlerinin toplam tezler igindeki orani (%)

Akademisyenler ile sektor temsilcilerinin birlikte yayimladigi
makale, rapor veya bildiri sayisi

Sektor isbirligiyle gelistirilen patent, faydali model, tasarim veya
yazilim basvurusu sayisi

Lisans/lisansiistii 6grencilerin dahil oldugu, sektor isbirligiyle
yiiriitiilen proje veya uygulama ¢alismasi sayisi

Birim tarafindan sektor temsilcileriyle ortak diizenlenen egitim,
calistay veya seminer sayisi

Sektor igbirligiyle yiiriitiilen 6grenci staji, ortak egitim veya proje
bazli saha uygulamasi sayisi

Birim tarafindan imzalanan sektorel isbirligi protokolii veya
mutabakat zapt1 sayisi

Yerel/bolgesel kalkmmaya katki ~saglayan, sektorle —ortak
yiiriitiilen proje sayis1

Isbirligi yapilan firmalarin/birimlerin, ortak projelerden duydugu
memnuniyet orant (%)

Uluslararasi firmalarla veya yabanci iiniversitelerle sektor temelli
yiiriitiilen ortak proje sayist

Tablo 39. i¢ ve Dis Kaynakh Projeler

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

TUBITAK, KOSGEB, sanayi isbirlikleri gibi ulusal fonlardan
destek alinmak iizere yapilan proje basvuru sayisi.

Horizon Europe, Erasmus+, diger uluslararasi fon programlarina
yapilan proje bagvuru sayisi

Dis kaynakli projelerin birim basina diisen toplam fon miktar1 (b /
$)

Basvurulan dis kaynakli projelerden destek alan proje orani (%)

Alaninda 6nde gelen ulusal ve uluslararast kurumlarla yiiriitiilen
ortak proje sayisi
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Dis kaynakli projelerde lisansiistii 6grencilerin aktif katilim orani
(%)

Dis kaynakli projelerden elde edilen SCI-E, SSCI, AHCI endeksli
yayln sayisl

Dis kaynakli projelerden ¢ikan patent, faydali model veya telif
hakki1 sayisi

Farkli boliimler veya disiplinlerden akademisyenlerin bir araya

gelerek yiiriittiigli dis kaynakli projelerin toplam projelere orant
(%)

Dis kaynakli projelerin yiiriitiilmesinde birim akademisyenlerinin
aktif rol alma oran1 (%)

Tablo 40. Yaygin Etkisi Yiiksek Olan Lisansiistii Tezler

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Uluslararasi tiniversite, enstitii ve arastirma merkezleri ile is birligi
icinde yiiriitiilen lisansiistii tez sayisi

Ulusal arastirma kurumlari1 ve {iniversiteler ile is birligi iginde
yiiriitiilen lisanstistii tez sayist

Uluslararasi ortak danigmanlik (co-supervision) ile tamamlanan
tez sayisi

Ortak diploma programlar1 (double degree, joint degree)
kapsaminda yiiriitiilen tez sayisi

Lisanstistii tezlerden iiretilen SCI-E, SSCI, AHCI indeksli makale
sayis1

Lisansiistii tezlerden iiretilen Web of Science Book Citation Index
kapsaminda yayimlanan kitaplar sayisi

Lisansiistii tezlerden iiretilen TR Dizin kapsamindaki makale
sayisl

Lisansiistii  tezlerden iiretilen uluslararast  yayinevlerinde
yayimlanan kitap/kitap bolimii sayisi

Lisansiistii tezlerden iiretilen patent, faydali model ve telif hakki
sayl1st

Tezlerden dogan lisanslama, ticarilestirme veya prototip iiriin
sayisi

Lisansiistii tezlerin sektor is birlikleri ile sonuglanan proje sayisi
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Tezlerden tiretilen ¢iktilara dayali toplumsal katk: projeleri sayisi

Tezlerden iiretilen ¢iktilara dayali bolgesel kalkinma katkisi
rapor/dokiiman sayis1

Tez 6grencilerinin mezuniyet sonrasi uluslararasi akademik ve
sektorel istihdam orani

Tablo 41. Girisimcilik ve Yenilikg¢ilik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Akademik birimlerde diizenlenen girisimcilik ve yenilik¢ilik
temal1 seminer, konferans ve calistay sayist

Ogrenciler icin diizenlenen is fikri, inovasyon ve start-up
yarigmasi sayisi

Akademik personelin girisimcilik ve yenilik¢ilik alanindaki
egitimlere katilim orani

Ogrencilerin girisimcilik kuliiplerine ve topluluk faaliyetlerine
katilim orani

Girisimcilik ve yenilikgilik odakli dis kaynakli proje sayisi
(TUBITAK BiGG, Erasmus+, Horizon Europe vb.)

Akademik birimler ile teknokent/teknopark, kulugka merkezleri
ve TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) arasindaki is birligi sayisi

Alaninda 6nde gelen kurumlarla yiritilen girisimcilik ve
yenilik¢ilik odakli ortak faaliyet sayisi

Ogrencilerin ve akademisyenlerin  sektdr is birlikleriyle
gelistirdigi yenilikgi tirlin/prototip sayisi

Girisimcilik ~ faaliyetleri sonucunda kurulan G6grenci veya
akademisyen girisim sirketi (start-up/spin-off) sayisi

Girisimcilik ve yenilikgilik faaliyetlerinden diretilen patent,
faydalt model ve telif hakki sayis1

Ulusal ve uluslararasi yarigsmalarda derece alan yenilik¢i proje
say1st

Yenilik¢i proje ve girisimlerin toplumsal faydaya doniisiimiinii
gosteren vaka/dokiiman sayist

Girigimcilik ve yenilik¢ilik faaliyetleri i¢in ayrilan fon ve destek
miktari
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2.4. Egitim Ogretim Faaliyetleri

Tablo 42. Egitim ve Ogretim Programlarinin Iyilestirilmesi

Gostergeler

Sayisi

TYYC,CEP,Alan Yeterlikleri gozetilerek tasarlanan, uygulanan,
izlenen ve tyilestirilen egitim programi sayisi

Akredite edilen program sayist

Program degerlendirme Ve iyilestirme siireclerine katilan dig
paydas sayist

Program iyilestirme c¢alismalarina iliskin i¢ kalite giivence
dokiimantasyon sayisi

Dijital beceriler, yapay zeka, siirdiiriilebilirlik vb. konularin
entegre edildigi program sayisi

Program ¢iktilarinin 6grenci basarilari ile uyum diizeyi (6grenme
¢iktist izleme sonuglari)

Tablo 43. Egitim ve Ogretim Programlarinda Arastirma Faaliyetleri

Gostergeler

Sayisi

Tezli yiiksek lisans ve doktora program sayisi

YI17-Dr7

Bilimsel arastirma projelerinde galisan lisansiistii 6grenci sayisi

Ogrencilerin yaptig1 sosyal veya endiistriyel proje sayisi

TUBITAK 2244 Sanayi Doktora programi 6grenci sayisi

Arastirma projelerine entegre edilen lisansiistii ders/modiil sayisi

Ders kapsaminda yiiriitiilen arastirma temelli uygulama/proje
sayisi

TUBITAK destekli 6grenci projelerine yapilan basvuru sayist

BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) kapsaminda desteklenen
ogrenci odakli proje sayisi

TEKNOFEST e bagvuran / finale kalan / 6diil alan 6grenci takimi
saylsl

Sanayi is birlikli Ar-Ge projelerinde gorev alan 6grenci sayisi

Erasmus+ KA2, KA3 gibi egitim, genglik ve yenilikgilik
projelerine katilan 6grenci sayisi

ERASMUS 1

41




Tablo 44. Egitim Ogretim Siireclerinde Ogretim Yontemleri ve Teknikleri

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Ogrencilerin derse katilim diizeyi (etkilesim, yoklama, ¢evrim igi
izleme verileriyle Olgiilen)

Aktif 6grenme yontemlerinin (ters yiiz sinif, vaka analizi, problem
temelli 6grenme vb.) kullanildig1 ders sayisi

Etkinlik temelli, uygulamali ve proje tabanli Ggrenme
uygulamalarina sahip ders orani

Ogretim elemanlarmin aktif §grenme konusunda aldig1 hizmet ici
egitim sayisi

Derslerde kullanilan pedagojik arag, yontem ve materyal cesitliligi
(rubrik, akill tahta, dijital igerik, mobil uygulama vb.)

Dersliklerin aktif 6grenmeye uygun fiziki altyap: orani (esnek
oturma diizeni, grup ¢alismasi alanlari, teknolojik donanim vb.)

Tablo 45. Egitim Ogretim Siireclerinde Dijitallesme

Gostergeler

Sayisr/Yiizdesi

Teknoloji destekli (Moodle vb.) yiiriitiilen lisans ve lisansiistii ders
sayis1

Uzaktan, ¢evrim igi veya hibrit yontemlerle sunulan ders sayisi

1/80

Dijital ortamda sunulan 6grenci destek hizmetlerinin (akademik
danmigsmanlik, rehberlik, bireysel 6grenme destekleri) sayisi

Derslik ve laboratuvarlarin dijital teknolojilere entegrasyon orani
(akill1 tahta, etkilesimli ekran, hizl1 internet vb.)

Dijital okuryazarlik ve siber giivenlik egitimlerine katilan 6grenci
orant

Dijital okuryazarlik ve siber giivenlik egitimlerine katilan 6grenci
ve personel orani

Derslerde kullanilan dijital igerik sayisi1 (video, animasyon,
simiilasyon, artirilmig gerceklik vb.)

Tablo 46. Uzaktan Egitim Yoluyla Sunulan Programlar

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Uzaktan egitim yoluyla yiritiilen program sayisi
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Uzaktan egitim yoluyla sunulan ders sayisi

3/129

Uzaktan egitime kayith 6grenci sayisi

LMS (6grenme yonetim sistemi) iizerinden yiiriitiilen senkron ve
asenkron ders orani

Uzaktan egitim derslerini yiiriiten 6gretim elemani sayisi

3/127

Uzaktan egitim derslerine yonelik 6grenci memnuniyet puani

Uzaktan egitimde ders basar1 orani

Uzaktan egitim faaliyetlerine yonelik hizmet igi egitim alan
Ogretim elemani sayisi

Tablo 47. Ogrenme Siirecine Ogrencinin Aktif Katilim

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Ogrenci merkezli yontem ve tekniklerin (problem temelli, proje
tabanli, ters yiiz sinif, vb.) kullanildig1 ders orani

Ogrenci geri bildirimlerinin (anket, odak grup, grenme analitigi
vb.) ders ve program iyilestirme siire¢lerine yansitilma orant

%77

Danigmanlik sistemi etkinligi: 6grenci memnuniyeti orani

Ders planlarinda 6grenme ¢iktilari ile 6grenci yetkinlikleri
arasinda kurulan iligki oran1 (program yeterlilikleriyle uyum)

Ogrenci katilimi ile olusturulan / revize edilen egitim-6gretim
uygulamasi sayisi (yonetmelik, yonerge, uygulama ilkeleri vb.)

Ogrenci topluluklarmin diizenledigi veya katildign 6grenmeye
katki saglayan etkinlik say1s1

Tablo 48. Egitim Ogretim Siireclerinde Esit Ogrenme Firsati

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Internet iizerinden erisilebilen ders/miifredat Bilgi Paketi oran1

17/100

Universitenin sagladig1 egitim burslarindan faydalanan 6grenci
orani

Ogrencinin  gelisimine  yonelik sosyal, kiiltiirel, ~ sportif
faaliyetlerin sayis1

Ogrenci kullanimma yonelik tesis ve altyapilardan memnuniyet
orani (%)
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Burs, barimma, yemek, teknoloji destekleri gibi sosyal destek
hizmetlerinden faydalanan 6grenci orani

Yemek Bursu

439/6

Ogrenci destek birimlerine (Engelli Ogrenci Birimi, Psikolojik
Danigsma, Dil Destek vb.) yapilan bagvuru sayisi ve memnuniyet
diizeyi

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga
iliskin yapilan faaliyet sayis1

Yar1 zamanl c¢aligsan, uzaktan egitim alan veya 6zel durumu olan
ogrencilere yonelik esnek 6grenme olanaklarinin sayisi

439/1

Birim kiitiiphanesinde 6grenci basina diisen basili Kitap sayisi

Fiziksel ~ mekéanlarin  (derslik,  laboratuvar, Kkiitiiphane)
erisilebilirlik diizeyi (% uygunluk, erisilebilirlik puani vb.)

2.5. Uluslararasilasma Faaliyetleri

Tablo 49. Uluslararas1 Ogrenci ve Personel

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Yabanct uyruklu dgrenci sayist (Degisim programlart harig)

439/5

Yabanci uyruklu akademik personel sayis1 (Degisim programlari
harig)

Uluslararasi degisim programlari ile yurtdisindan gelen dgretim
eleman1 sayisi

Uluslararas1 degisim programlari ile yurtdisindan gelen 6grenci
sayisl

Tablo 50. Uluslararas1 Akademik Etkinliklere Katilim

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Uluslararas1 degisim programlari i¢in yapilan mevcut isbirligi
sayl1st

Akademik personelin yurt disindaki uluslararasi etkinliklere
katilim sayis1

Idari personelin yurt disindaki uluslararas: etkinliklere katilim
sayisl

Ogrencilerin yurt disindaki uluslararas: etkinliklere katilim sayisi
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Uluslararasi akademik etkinliklerde gorev alan 6gretim
elemani sayis1 (oturum bagskani, diizenleyici, hakem vb.)

Yabanci tiniversitelerde ders veren veya ders/seminer sunumu
yapan 0gretim elemani sayisi

Yurtdisindan akademik etkinliklere davetli konusmaci olarak
katilan 6gretim elemani sayist

Uluslararas1 akademik etkinliklere katilim i¢in saglanan mali
destek sayis1 ve tutari

Uluslararas1 akademik platformlarda kazanilan 6dil ve takdir
belgelerinin sayisi

Uluslararas1 6grenci veya oOgretim elemanlarinin katilimiyla
diizenlenen etkinlik sayis1 (kampiis i¢inde)

Uluslararasi etkinlikler sonrasi yapilan memnuniyet ve geri
bildirim anket sayisi

Tablo 51. Uluslararasi Destekli ve Ortakh Projeler

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Uluslararasi destekli ve ortakli projeler ile farkli iilkelerden
arastirmacilarla yiiriitiilen ortak proje sayisi

Ogretim elemanlarinin aldig1 uluslararas: fonlara dayali proje
sayi1si

Uluslararasi projelerden iiretilen patent/faydali model sayisi

Uluslararasi projelere dayali olarak diizenlenen akademik etkinlik
(calistay, kongre, sempozyum) sayisi

Uluslararas1 arastirma is birliklerinin degerlendirildigi i¢ kalite
glivencesi raporu sayisi

Uluslararasi arastirma aglarina (6rn. COST, EERA, EUA) aktif
tiyelik sayis1

Tablo 52. Uluslararas: Diizeyde Is Birliklerini Gii¢lendirerek Cift Diploma Programlari

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

45




Yillik agilan yeni uluslararasi ¢ift diploma programi sayisi

Uluslararasi ¢ift diploma programlarina kayitli 6grenci sayisi
(y1llik ve toplam)

Uluslararasi ¢ift diploma programlarindan mezun olan
Ogrenci sayist

Cift diploma programlar1 kapsaminda is birligi yapilan yabanci
liniversite sayist

Uluslararasi akreditasyon siirecine giren veya akredite edilen ¢ift
diploma programi sayisi

Cift diploma programlari i¢in imzalanan yeni is birligi protokolii
say1st (yillik)

Tablo 53. Yurt Disindaki Universiteler ile Yapilan ikili isbirligi Anlasmalar

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Imzalanan yeni uluslararas iKili anlasma say1s1

Toplam aktif uluslararasi ikili is birligi protokolii sayisi

Ikili anlagmalarla iliskili ortak etkinlik (sempozyum, atdlye, yaz
okulu vb.) sayis1

Ikili anlasmalar kapsaminda yiiriitiilen ortak proje veya yaym
saylsl

Ikili anlagmalarmn yenilenme oran1 (siireklilik ve siirdiiriilebilirlik
gostergesi)

Tablo 54. Uluslararasi1 Degisim Programlar

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Uluslararas1 degisim programlari anlagsmast olan yabanci
iniversite sayisi

Uluslararasi degisim programlarimin (is birligi) sayisi

Uluslararas1 degisim programlari ile yurtdisina giden &grenci
sayisl

Uluslararas1 degisim programlari ile yurtdisina giden &gretim
elemant sayist
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Uluslararas1 degisim programlari ile yurtdisindan gelen 6grenci
sayisl

Uluslararasi degisim programlari ile yurtdisindan gelen 6gretim
elemani sayisi

Uluslararas1 degisim programlar1 hakkinda diizenlenen
tanitim ve bilgilendirme etkinlikleri sayisi

Hareketlilik sonrasi hazirlanan rapor veya akademik ¢ikt1 sayisi
(yayin, sunum, rapor)

Tablo 55. Uluslararasi Diizeyde Ticarilesebilir Bilgi ve Teknoloji Uretimi

Gostergeler Sayisi/Yiizdesi
Uluslararasi patent bagvuru sayisi
Uluslararas1 patent tescil (onaylanmis) sayisi
Uluslararasi patent bagvurusu yapan égretim elemani sayisi
Uluslararasi patent bagvurusu yapilan iilke/kurum sayisi
Uluslararas1  patent  bagvurularinda i birligi  yapilan
tiniversite/kurum sayis1 (ortak basvurular)
Patent bilgilendirme ve egitim etkinligi sayist (farkindalik
caligmalari)
Tablo 56. Uluslararas1 Ortakh Sanat, Kiiltiir ve Spor Etkinlikleri
Gostergeler Sayisi/Yiizdesi

Diizenlenen uluslararasi ortakli sanat/kiiltiir/spor etkinligi sayisi

Yurt disindan katilimer igeren etkinlik sayisi (sanatgi, sporcu,
akademisyen vb.)

Uluslararas1 kurumlarla ortak diizenlenen etkinlik sayisi (6rn.
bliytikelcilikler, kiiltiir enstitiileri, tiniversiteler)

Uluslararasi katiliml1 yarigsma, festival, sergi, konser veya turnuva
sayisi

Uluslararas1 platformlarda (fuar, bienal, olimpiyat, forum vb.)
iniversiteyi temsil eden katilim say1s1
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Uluslararas1 etkinliklerin yayinlandigi ya da haberlestirildigi
medya organi sayis1 (goriintirliik)

Uluslararas1 diizeyde 6diil kazanan sanat, kiiltiir veya spor
faaliyeti say1st

Uluslararas1 ortaklarla imzalanan kiiltiirel/sportif is  birligi
protokolii sayisi

Tablo 57. Uluslararasi Etkinliklerde Odiil Kazanan Ogrenci ve Ogretim
Elemam

Gostergeler Sayisi/Yiizdesi

Uluslararas1 6diil kazanan dgrenci sayist

Uluslararasi 6diil kazanan akademik personel sayisi

Uluslararasi bilimsel yarigsma, proje veya akademik etkinliklerde
derece alan katilimci sayisi

Uluslararasi 6diil bagvurusu yapilan etkinlik/proje sayist

Uluslararas1 6diil alanlarla yapilan tiniversite i¢i bilgi/paylasim
etkinligi sayisi

Tablo 58. Uluslararasi Taninirh@in Artirilmasi

Gostergeler Sayisi/Yiizdesi

Uluslararas1 platformlarda (web siteleri, fuarlar, tanitim giinleri
vb.) ylriitiilen tanitim etkinligi sayisi

Yabanci dilde giincel igerik sunan tanitim materyali/dijital yayin
sayis1 (brosiir, video, katalog vb.)

Biriminizin yer aldigi uluslararasi egitim fuari sayis1 (katilim
diizeyi)

Yurt disindaki iiniversitelerle ortaklagsa yapilan tanitim ve
bilgilendirme etkinlikleri sayis1

Resmi sosyal medya hesaplarinda yabanci dildeki gonderi sayisi
ve etkilesim orani

Uluslararas1 ajans, biiyiikelgilik, kiiltiirel enstitiiler ile yapilan
tanitim is birligi sayisi

Yabanci medya veya dergilerde yer alan haber, roportaj veya
basar1 hikayesi sayisi
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Uluslararas1 ~ 6grencilere  yonelik  hazirlanan  karsilama,
bilgilendirme ve rehberlik icerikleri sayisi

Tablo 59. Uluslararasi Yaynlar

Gostergeler Sayisi/Yiizdesi
Yilik Web of Science (SCI, SSCI, AHCI) ve Scopus gibi
indekslerde yayimlanan yayin sayist
Prestijli  uluslararas1  yaymevlerinde  (Springer,  Elsevier,
Routledge, Brill, vb.) yayimlanan kitap ve kitap bolimii sayisi
Uluslararas1 ortak yazarlarla (yabanci lniversite, aragtirma
kurumu) yapilan yayin sayisi
Yurt dis1 liniversite veya arastirma kurumlariyla yiiriitiilen ortak
yayina dayali proje sayist
Uluslararas1 yaymevlerinde yayimlanan eserlerde gorev alan
yazar, edit0r veya ¢evirmen sayisi
Uluslararas1 yayinlar1 tegvik eden birim i¢i 6diil ve destek
mekanizma sayisi
2.6. Toplumsal Katki Faaliyetleri
Tablo 60. Bilgi Uretim Siireclerinin Sosyal Faydaya Déniistiiriilmesi
Gostergeler Sayisi/Yiizdesi

Toplumsal katki temali ders, uygulama ve sosyal sorumluluk
projesi sayist

Yerel sorunlari ¢ozmeye yonelik 6grenci proje orani

Topluma hizmet uygulamalar1 igeren zorunlu derslerin toplam
programlara orani

Mezunlarin bolgeye yonelik sosyal veya ekonomik girisimcilik
orani (izleme anketleriyle)
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Halk egitimine yonelik agik/seminer programi diizenleme sayisi
(y1lda)

Toplum temelli veya yerel ihtiyag odakl yiiriitiilen arastirma proje
say1st (% orani)

Yerel ekonomi, gevre, tarim, saglik, kiltiir gibi alanlarda etki
yaratan akademik yayin orani

Toplumla etkilesim saglayan bilimsel/kiiltiirel/sanatsal etkinlik
sayis1 (yilda)

Birimin sundugu danmismanlik, egitim, uygulama destegi alan
kamu kurumu/STK sayis1

Bolge halkinin katilmina agik faaliyetlere (seminer, festival,
saglik taramasi, vb.) katilimci sayist

Tablo 61. Ulusal Kalkinma Hedefleri ve Bélgesel Ihtiyaclarla Uyumlu Toplumsal Katki
Faaliyetleri

Gostergeler Sayisi/Yiizdesi

Ulusal kalkinma planlar1 ve bdlgesel gelisme stratejileriyle
uyumlu proje sayist

Kamu politikalarina katki sunan akademik rapor veya politika
Onerisi say1st

Bolgeye Ozel (tarim, hayvancilik, saglik, gevre, kiiltiir vb.)
yiiriitiilen toplumsal katki projesi sayisi

Bolgesel aktorlerle (belediye, STK, il mudiirliikleri) yiiriitiilen
ortak faaliyet sayisi

Bolge halkina yonelik sunulan egitim/seminer/uygulama hizmeti
katilimci sayisi

Bolge ihtiyaclarina duyarli miifredat icerigi bulunan program
sayist (Or. yerel kalkinma, afet yonetimi, tarimsal {iretim, saglik
okuryazarlig1)

Topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda yiiriitiilen yerel ¢6ziim
odakl1 6grenci projesi sayisi

Toplumsal katk: faaliyetlerinin bolgesel paydaslar tarafindan
memnuniyet orant (%)
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Ulusal ve bolgesel 6diil veya takdir belgeleriyle taninan toplumsal
katki faaliyetlerinin sayisi

Tablo 62. Bolgenin Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Kalkinmasina Sagla

nan Katkilar

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Yerel sektorlere yonelik danismanlik ve AR-GE destegi verilen
proje sayist

Universite-sanayi is birligiyle gelistirilen iiriin, hizmet veya model
say1st

Yerel isletmelere yonelik egitim/seminer diizenleyen akademik
birim sayis1

Yerel halkin katildig1 sosyal sorumluluk ve goniilliiliik faaliyeti
sayl1s1

Kadinlar, gengler, cocuklar ve engellilere yonelik sosyal destek
programi sayisi

Yerel saglik, egitim ve g¢evre sorunlarina ¢oziim gelistiren
uygulamali proje sayisi

Toplum temelli 6grenci kuliibii etkinliklerinin sayisi ve katilimci
orani

Birimin yerel kiiltiirle ilgili yayinladig: kitap, dergi ve arastirma
sayisl

Bolgenin  kiiltirel mirasin1  koruma ve tanitma amagh
etkinlik/proje say1si

D1s paydaslardan alinan tesekkiir yazisi, 6diil veya takdir belgesi
say1st

Tablo 63. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Paydaslarla Isbirligi

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Toplumsal katki faaliyetlerinde is birligi yapilan paydas (STK,
belediye, kamu kurumu, 6zel sektor) sayist

Paydas katilimi ile diizenlenen ortak etkinlik, proje, kampanya
sayisi

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlama, uygulama ve
degerlendirme siireglerinde gorev alan akademik/idari personel
sayisl
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Toplumsal katk: faaliyetlerine katilan 6grenci sayis1 / toplam
ogrenciye orant (%)

Toplumsal katk: faaliyetlerinde dis paydaslardan alinan geri
bildirim ve memnuniyet orani (%)

Tablo 64. Toplumsal Katki Faaliyetlerinde Yeni Nesil Teknolojilerin Kullanilmasi

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Toplumsal katki amaciyla diizenlenen ¢evrim i¢i (webinar, e-
konferans, ¢evrim i¢i egitim) etkinlik sayisi

Dijital icerik olarak (video, podcast, e-kitap, blog, infografik)
yayimlanan toplumsal katki materyali sayisi

Yapay zeka, biiyiik veri, mobil uygulama, artirilmis gergeklik vb.
teknolojilerle desteklenen toplumsal katki projelerinin sayisi

Kodlama, dijital okuryazarlik, siber giivenlik gibi dijital beceriler
kazandirmaya yonelik toplumsal egitim programi sayisi

Yasam boyu o6grenme kapsaminda uzaktan o6gretim yoluyla
topluma yonelik diizenlenen egitim programi sayisi

Tablo 65. Toplumsal Katki Faaliyetlerinde Tyilestirme Cahismalar

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten koordinatéorliik, birim veya
komisyonun kurulmasi (var/yok)

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin yonetmelik, yonerge, gorev
tanimi1 vb. resmi belge sayis

Toplumsal katki performansinin kalite komisyonu tarafindan
periyodik olarak izlenme sikligi

Toplumsal katk: faaliyetlerinde gorev alan 6gretim elemani orani

Toplumsal katki organizasyonlarinda gérev alan 6grenci sayisi

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin diizenli memnuniyet ve etki
analizi yapilma orani1 (%)

2.7. Siirdiiriilebilirlik Faaliyetleri

Tablo 66. Yoksullugun Azaltilmas: Faaliyetleri

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi
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Yoksul ve dezavantajli 6grencilere verilen burs ve destek sayisi

Sosyal sorumluluk projelerine katilim orani

Yerel topluluklarla ortak yiiriitiilen sosyal yardim faaliyetleri

Y oksullugun azaltilmasina iligkin yapilan akademik yayin sayisi

Toplumsal katk: dersleri/projeleri sayisi

Tablo 67. A¢hgin Azaltilmasi Faaliyetleri

Gostergeler Sayisi/Yiizdesi

Tarim ve gida giivenligi konulu arastirma sayisi

Gida israfin1 azaltmaya yonelik projeler

Yerel iireticilerle yapilan is birlikli tez ve proje sayisi

Tarimsal verimlilik iizerine yapilan laboratuvar caligmalari

Uluslararasi tarim ve gida giivenligi yayimlarmin sayist

Tablo 68. Nitelikli Egitim Faaliyetleri

Gostergeler Sayisi/Yiizdesi

Programlarda siirdiiriilebilirlik igerikli ders orani

Uluslararas1 6grenci degisim programi sayisi

Lisanstistii tezlerde siirdiiriilebilirlik temali ¢alismalarin orani

Yasam boyu 6grenme kapsaminda agilan sertifika programlari

Ogrenci merkezli 6grenme yontemlerini kullanan ders orani

Tablo 69. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Faaliyetleri

Gostergeler Sayisi/Yiizdesi

Kadin akademisyen orani

Kadin arastirmacilarin yiiriittiigii proje sayisi

Toplumsal cinsiyet esitligi egitim/seminer sayisi

Kadin 6grenci kuliiplerinin etkinlikleri
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Toplumsal cinsiyet konulu akademik yayin sayisi

Tablo 70. Temiz Su ve Sanitasyona Yonelik Faaliyetler

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Su tasarrufu uygulamalar1 sayisi

Su kaynaklari iizerine yapilan arastirma proje sayisi

Atik su geri kazanimi uygulamalarinin orani

Su yonetimi konulu 6grenci tez sayist

Su kaynaklari tizerine yapilan bilimsel arastirma sayisi

Tablo 71. Erisilebilir ve Temiz Enerji Faaliyetleri

Gostergeler

Sayisr/Yiizdesi

Yenilenebilir enerji projelerinin sayisi

Enerji verimliligi odakli 6grenci projeleri

Enerji tasarrufu saglayan uygulamalarin orani

Enerji alanindaki uluslararasi yayin sayisi

Enerji konulu lisansiistii tezlerin sayisi

35/1

Tablo 72. insana Yakasir Is ve Ekonomik Biiyiime Faaliyetleri

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Mezunlarin istihdam orani

Staj ve is yeri egitimine katilan 6grenci sayisi

Girisimcilik programlarina katilan 6grenci orani

Is diinyasi ile ortak yiiriitiilen projelerin sayisi

Girigimcilik ve inovasyon yarigsmalarina katilan 6grenci sayisi

Tablo 73. Sanayi, Yenilikgilik ve Altyap: Faaliyetleri

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Patent, faydali model ve tasarim sayisi
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Universite-sanayi is birlikli proje sayis1

Sanayiyle ortak yaymlanan makale sayisi

Laboratuvar altyapisinin yenilenme orani

Teknoloji transferi etkinlikleri sayisi

Tablo 74. Esitsizliklerin Azaltilmasina Yoénelik Faaliyetler

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Engelsiz kampiis uygulamalar1 sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik kurs sayisi

Cesitlilik ve kapsayicilik konulu etkinlikler

Esitsizliklerle ilgili akademik yayin sayisi

Esitsizliklerin azaltilmasina yonelik ulusal ve uluslararasi proje
sayist

Esitsizliklerin azaltilmasina yonelik ulusal ve uluslararasi proje
sayist

Esitlik ve gesitlilik konulu 6grenci kuliibii etkinlikleri sayisi

Miilteci, gogmen ve dezavantajli 6grencilere yonelik akademik
destek etkinlikleri

Akademik birimlerde hazirlanan esitlik ve kapsayicilik
raporlariin sayisi

Tablo 75. Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar Hakkinda Faaliyetler

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Yerel yonetimlerle ortak yiiriitiilen siirdiiriilebilirlik projeleri
saylsl

Kentsel planlama ve ¢evre temali lisansiistii tez ve arastirma sayisi

Afet yonetimi ve risk azaltma temali 6grenci projeleri

Toplu tagima, bisiklet ve yiirliylis yollar1 kullanimini tesvik eden
projeler

Siirdiiriilebilir ulasim temali 6grenci etkinlikleri sayis
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Akilli sehir teknolojileri ve kentsel veri analiz projeleri sayisi

Kentsel doniisiim ve ¢evre temali ulusal ve uluslararasi yayin
sayisl

Kentsel siirdiirtilebilirlik temali1 seminer, panel ve galistay sayisi

Yerel STK ve topluluklarla yapilan siirdiirtilebilirlik is birlikleri

Yerel kalkinma ve siirdiiriilebilir sehir temali konferans ve egitim
programi sayisi

Yerel yonetimlerle ortak yiiriitiilen siirdiiriilebilirlik projeleri
sayis1

Tablo 76. Sorumlu Uretim ve Tiiketime Yonelik Faaliyetler

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Atik ayristirma noktalarinin ve geri doniisiim oraninin artirilmasi

Kagit, plastik ve enerji tiiketiminde yillik azalma oran1 (%)

Cevre dostu malzeme ve iiriin kullanim oran1 (%)

Ulusal ve uluslararas1 yayinlarda siirdiiriilebilir tiretim-tiikketim
temal1 makale sayis1

Stirdiiriilebilir tiiketim ve iiretim temali lisansiistii tez sayisi

Ogrencilere yonelik atik azaltma ve siirdiiriilebilir {iretim egitim
say1si

Ogrencilerin katildig1 atik azaltma ve geri déniisiim temali proje
sayisl

Yerel topluluklarla birlikte yiiriitiilen siirdiiriilebilir iiretim ve
tiiketim projeleri

Akademik birimlerde siirdiiriilebilirlik farkindaligini ~ artiran
etkinlik sayis1

Atik yonetimi konulu seminer, panel ve calistay sayisi

Yesil kampiis uygulamalarina katilim saglayan 6grenci kuliibii ve
akademisyen sayis1

Tablo 77. iklim Dostu Faaliyetler

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi
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Iklim degisikligi temal1 lisansiistii tez ve bitirme projelerinin
sayi1s1

Ulusal ve uluslararasi iklim degisikligi yayin sayisi

Ogrenci ve akademisyenlerin  katildigi  iklim farkindalig
etkinlikleri sayis1

Iklim degisikligi odakli seminer, panel ve ¢alistay sayisi

Yerel topluluklarla yiiriitiilen iklim eylemi projeleri sayisi

Iklim degisikligi konulu 6grenci kuliibii etkinlikleri sayisi

Iklim ve gevre temali uluslararast is birligi projeleri

Iklim degisikligine adaptasyon ve risk azaltma temali arastirma
sayl1s1

Enerji ve su tasarrufu saglayan iklim eylemi uygulamalari

Yerel ve bolgesel iklim politikalarina katki saglayan akademik
rapor sayist

iklim eylemi ile ilgili diizenlenen 6grenci yarigsmalar1 ve proje
etkinlikleri

Ulusal ve uluslararasi konferanslarda sunulan iklim temali bildiri
sayi1si

Aragtirma altyapisinda enerji verimli ve ¢evre dostu sistemlerin
kullanim orani

Tablo 78. Su Yasamim Korumaya Yonelik Faaliyetler

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Lisansiistii tez ve bitirme projelerinde su yasami temal
caligmalarin sayisi

Ulusal ve uluslararasi su biyolojisi yayin sayisi

Ogrencilerin katildig1 su temali saha ¢alismalar1 ve laboratuvar
uygulamalari

Su kaynaklarinin korunmasina yonelik kampiis ve topluluk
projeleri

Su kalitesi izleme ve raporlama ¢alismalari
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Su kirliligi ve ekosistem bozulmasina iliskin arastirma projeleri

Su kaynaklar1 yonetimi konulu seminer, panel ve galistay sayisi

Yerel topluluklarla yiiriitiilen su temali is birlikleri

Su yasami ve ekosistem koruma temali 6grenci kuliibii etkinlikleri

Su yasamui temal1 ulusal ve uluslararasi konferans ve sunum sayisi

Tablo 79. Karasal Yasam Giiclendirmeye Yonelik Faaliyetler

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Karasal ekosistemler, biyolojik cesitlilik ve dogal kaynak
yonetimi konulu arastirma sayisi

Lisanstistli tez ve bitirme projelerinde kara ekosistemleri temali
calismalarin sayisi

Ulusal ve uluslararasi dergilerde yayimlanan kara ekosistemleri ile
ilgili makale say1s1

Karasal yasam odakl1 6grenci kuliibii ve topluluk etkinlikleri

Cevre koruma ve ekosistem yonetimi temali diizenlenen seminer,
panel ve calistay sayisi
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Akademik birimlerin yerel yonetimlerle ortak yirittiigii dogal
yagsam koruma projeleri

Uluslararasi kara biyolojisi ve ekoloji konferanslarina katilim ve
sunum sayisi

Karasal yagsam temal1 uluslararasi is birligi anlagmalar1 ve ortak
arastirma sayisi

Siirdiiriilebilir orman ve arazi yonetimi temali patent, faydali
model veya yenilikgi liriin gelistirme ¢aligmalari

Tablo 80. Banis ve Adaletin Gii¢lendirilmesine Yonelik Faaliyetler

Gostergeler Sayisi/Yiizdesi
Baris, adalet, insan haklar1 ve demokratik yonetisim konulu
akademik yayin sayisi
Lisansiistii tez ve bitirme projelerinde hukuk, etik ve iyi yonetisim
temal1 caligmalarin sayist
Uluslararas1 indekslerde yayimlanan adalet ve kurum yoénetimi
odakli makale sayis1
Insan haklari, etik ve toplumsal baris temal: seminer, konferans ve
panel sayisi
Ogrencilerin katildig: etik ve insan haklari odakl1 egitim programi
say1st
Baris ve adalet temali 6grenci topluluklarinin etkinlik sayisi
Yerel ve ulusal diizeyde sivil toplum kuruluslari ile yapilan ortak
baris ve adalet projeleri
Akademik personelin adalet, baris ve gii¢lii kurumlar konulu
ulusal ve uluslararasi konferans katilim sayis1
Tablo 81. Siirdiiriilebilirlik Odakh Ortakhklar
Gostergeler Sayisi/Yiizdesi

Siirdiiriilebilir kalkinma odakli ulusal ve uluslararasi is birligi
protokolii sayisi

Avrupa Birligi, TUBITAK ve diger dis kaynakl siirdiiriilebilirlik
projeleri bagvuru ve kabul sayisi

Kamu kurumlari, yerel yonetimler ve STK’larla yiiriitiilen
stirdiirtilebilirlik odakli ortak proje sayisi
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Alaninda 6nde gelen kurumlarla siirdiiriilebilirlik temali
ortak seminer, ¢alistay ve konferans sayist

Lisansiistii tezlerde siirdiiriilebilirlik odakli ortak arastirma sayisi

Ogrenci ve akademisyenlerin siirdiiriilebilirlik temali degisim
programlarina (Erasmus+, Mevlana vb.) katilim orani

Ulusal ve uluslararasi siirdiiriilebilirlik aglaria (6rn. UN SDSN,
EUA, Horizon Europe vb.) iiyelik sayisi

Uluslararas1 fonlardan siirdiiriilebilirlik projeleri i¢in saglanan
blitce miktar1

Ulusal/uluslararasi ortak patent, faydali model ve yenilik¢i yesil
teknoloji iirlinleri gelistirme say1s1

3. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
3.1. Ustiinliikler

1-

oo
1

Bingol Universitesi’nin, kurulus doneminde agilan diger yeni iiniversitelere
kiyasla fiziki, akademik ve idari altyapisini daha hizli bir sekilde gelistirmis
olmasi.

Akademik ve idari kadronun kisa siirede yapilandirilarak kurumsal isleyisin etkin
bi¢imde tesis edilmesi.

Diger iiniversitelerle UNIP (Universitelerarasi Is Birligi Programi) kapsaminda
lisansiistii egitim-0gretim faaliyetlerinin ylirtitiilmesi.

Lisansiistii diizeyde 6gretim tiyesi/6grenci oraninin yiiksek olmasi sayesinde
egitim-Ogretim siireclerinin daha etkin ve nitelikli sekilde yiiriitiilmesi.
Akademik ve teknik kadrolarin geng, dinamik ve gelisime agik bir yapiya sahip
olmasi.

Is Saghg ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nin agilmasiyla disiplinler
aras1 ve uygulamaya yonelik lisansiistii egitim olanaklarinin artirilmasi.
Universitenin Tarim ve Havza Bazli Kalkinma alaninda Pilot Bolge olarak
belirlenmis olmas1 kapsaminda, bolgesel ihtiyaclara yonelik Ar1 ve Ar1 Uriinleri
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinin agilmasi.

2025 yili icerisinde enstitii biinyesine 7 Doktor Ogretim Uyesinin
kazandirilmasi suretiyle akademik insan kaynaginin giiclendirilmesi.

Lisansiistii egitim siireglerinin UBYS, Bologna Bilgi Sistemi ve diger dijital
platformlar lizerinden yliriitiilmesi sayesinde idari ve akademik islemlerde
etkinligin artirilmasi.

10- Enstitii biinyesinde kalite glivencesi ve i¢ kontrol siireclerine yonelik farkindaligin

yiiksek olmasi ve faaliyetlerin diizenli izleme ve raporlama anlayisiyla
yiiriitiilmesi.

3.2. Zayifliklar

1. Enstitiiniin tanitim ve halkla iliskiler faaliyetlerinin kurumsal diizeyde yeterince etkin
yiiriitiilememesi ve bu alanda daha sistematik bir yaklagimin gerekliligi.
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2. Diger tiniversitelerle ortak egitim-0gretim, aragtirma ve proje faaliyetlerine yonelik is
birliklerinin istenilen diizeye heniiz ulasilamamis olmas.

3. Lisansiistii derslerin yiiriitiilmesi ve egitim-0gretim kalitesinin izlenmesine yonelik
etkin ve siirekli bir denetim mekanizmasinin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmasi.

4. Lisansiisti tez calismalarimin gorlintrliglinii artirmaya yonelik bilim  gilinleri,
sempozyumlar ve benzeri akademik etkinliklerin  heniiz  diizenli  olarak
gerceklestirilememesi.

5. Enstitli web sayfasinda yer alan igeriklerin yurt i¢i ve yurt dist hedef kitlelere yonelik
tanitim agisindan smirl kalmasi ve ¢ok dilli igeriklerin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmasi.

6. Komsu ve dost iilkeler basta olmak iizere uluslararasi 6grenci ¢ekmeye yonelik burs,
asistanlik, barinma ve yasam kosullarina iliskin destek mekanizmalarinin gelistirilmesinde
stirecin istenilen hizda ilerlememesi.

3.3. Degerlendirme

1.Fen Bilimleri Enstitiisii; sahip oldugu gelismis akademik ve idari altyapi, geng¢ ve
dinamik insan kaynagi, yiiksekdgretim iiyesi/ogrenci orant ve bolgesel kalkinma odakli
lisanstistii programlar1 sayesinde lisansiistii egitim-0gretim faaliyetlerini etkin bir sekilde
yiirlitmektedir. Bu gii¢lii yonler, enstitiiniin egitim kalitesini artirmakta, 6grenci odakli bir
akademik ortam olusturmakta ve tiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda nitelikli
insan kaynag yetistirilmesine 6nemli katki saglamaktadir.

2.0te yandan, tanitim ve halkla iliskiler faaliyetlerinin sinirli olmasi, ulusal ve uluslararasi
i birliklerinin istenilen diizeye ulagamamasi ve lisansiistii derslerin izlenmesine yonelik
denetim mekanizmalarinin yeterince sistematik olmamasi, enstitii faaliyetlerinin
goriiniirliigiinii ve etkililigini siirlayan zayif yonler olarak degerlendirilmektedir. Bu
durum, enstitiiniin akademik c¢iktilarint daha genis paydaslara ulastirma ve
uluslararasilagma hedeflerine katki saglama potansiyelini kismen azaltmaktadir.

3.Glglii yonlerin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla; akademik insan kaynaginin
giiclendirilmesine yoOnelik atamalarin stirdiiriilmesi, lisansiistii programlarin  kalite
giivencesi kapsaminda diizenli olarak izlenmesi ve arastirma, proje ve yayin faaliyetlerinin
tesvik edilmesi planlanmaktadir. Ayrica, dijital sistemlerin etkin kullaniminin devam
ettirilmesi ve gen¢ akademik kadrolarin mesleki gelisimini destekleyici uygulamalarin
yayginlastirilmast hedeflenmektedir. Bu ¢alismalar, {iniversitenin egitim-0gretimde kalite

ve arastirma kapasitesini artirmaya yonelik stratejik hedefleriyle uyumludur.

4.Zayif yonlerin giderilmesine yonelik olarak ise; kurumsal tamitim ve iletisim
faaliyetlerinin giiclendirilmesi, enstitii web sayfasinin ¢ok dilli ve giincel igeriklerle
zenginlestirilmesi, bilim giinleri ve benzeri akademik etkinliklerin diizenli hale getirilmesi
ve diger liniversitelerle ortak akademik ¢alismalarin artirilmasi 6ngoriilmektedir. Bunun
yant sira, lisansiistii derslerin yiiriitiilmesi ve egitim kalitesinin izlenmesine ydnelik
denetim ve geri bildirim mekanizmalarinin gelistirilmesi ile uluslararasi 6grenci ¢ekmeye
yonelik destek ve tesviklerin artirilmasi planlanmaktadir.

Sonugc olarak, Fen Bilimleri Enstitiisii’niin gili¢lii yonleri, liniversitenin stratejik hedefleri
ve kalite politikalar1 dogrultusunda siirdiiriilebilir kilindiginda; belirlenen zayif yonlere
yonelik 1yilestirme c¢alismalariyla birlikte enstitiiniin kurumsal kapasitesi, akademik
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gorliniirliigli ve uluslararasilasma diizeyi daha da gii¢lenecektir. Bu biitiinciil yaklasim,
enstitiiniin liniversitenin genel vizyonuna katkisini artiracaktir.

4. ONERI VE TEDBIiRLER

1.Fen Bilimleri Enstitiisii’niin faaliyetlerinin degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen
giiclii ve zayif yonler dikkate alinarak, enstitliniin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki, uluslararasilasma, kurumsal kapasite ve yoOnetim siireglerini
giiclendirmeye yonelik Oneri ve tedbirler belirlenmistir. Bu 6neri ve tedbirler, Bingol
Universitesi Stratejik Plani1 ve iiniversitenin kalite giivencesi politikalar1 ile uyumlu olacak

sekilde planlanmistir.

2.Zay1f yonlerin iyilestirilmesine yonelik olarak; enstitiiniin kurumsal tanitim ve halkla
iligkiler faaliyetlerinin giiclendirilmesi, enstiti web sayfasinin ¢ok dilli ve giincel
iceriklerle yeniden yapilandirilmasi, ulusal ve uluslararasi akademik is birliklerinin
artirtlmasi ve lisansiistii derslerin yiiriitiilmesi ile egitim kalitesinin izlenmesine yonelik
denetim ve geri bildirim mekanizmalarimin gelistirilmesi ongoriilmektedir. Ayrica, tez
caligmalariin gériintirliigiinii artirmak amaciyla bilim giinleri, sempozyumlar ve benzeri
akademik etkinliklerin diizenli héle getirilmesi planlanmaktadir.

3.Glg¢lii yonlerin siirdiirtilebilirligini saglamak amaciyla; akademik insan kaynaginin
nitelik ve nicelik bakimindan giiclendirilmesine yonelik caligmalarin siirdiiriilmesi,
Ogretim liyesi/0grenci oraninin korunmasi, yeni ve bolgesel ihtiyaglara yonelik lisansiistii
programlarin agilmasi ve dijital sistemlerin etkin kullaniminin devam ettirilmesi
onerilmektedir. Bu kapsamda, gen¢ ve dinamik akademik kadrolarin mesleki gelisimini
destekleyici faaliyetlerin artirilmasi da hedeflenmektedir.

4 lyilestirme adimlar1 kisa, orta ve uzun vadeli olarak planlanmistir. Kisa vadede; tanitim
ve iletisim faaliyetlerine yonelik eylem planlarimin hazirlanmasi, web sayfasinin
giincellenmesi ve ders izleme mekanizmalarinin olusturulmasi hedeflenmektedir. Orta
vadede; ulusal ve uluslararasi is birliklerinin artirilmasi, diizenli akademik etkinliklerin
kurumsallastirilmasi ve kalite glivencesi slireglerinin giiglendirilmesi amag¢lanmaktadir.
Uzun vadede ise; uluslararas1 Ogrenci sayisinin artirilmasi, enstitiiniin  akademik
gorlintirliigiiniin  yiikseltilmesi ve kurumsal kapasitenin siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturulmasi 6ngoriilmektedir.

5.Belirlenen tedbirler; iiniversitenin egitim-0gretimde kalite, arastirma-gelistirme
kapasitesinin artirilmasi, uluslararasilasma ve kurumsal yonetimin giliglendirilmesine
yonelik stratejik amag ve hedefleriyle iligkilendirilmistir. Bu dogrultuda, enstitiiniin 6neri
ve tedbirleri iiniversitenin genel kalite politikasi, hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme
anlayisina katki saglamaktadir.

Sonug¢ olarak, Fen Bilimleri Enstitiisii’niin gelecege yonelik 6neri ve tedbirleri; mevcut
giiclii yonlerin korunarak gelistirilmesini ve tespit edilen zayif yonlerin sistematik
tyilestirme ¢alismalariyla giderilmesini amaglamakta olup, enstitiiniin {iniversitenin
stratejik hedeflerine katkisini artiracak niteliktedir.
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